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Une clause de mobilité peut-elle étre invoquée immeédiatement
apres I'embauche ?

Réponse courte

Une clause de mobilité peut étre invoquée immédiatement aprés I'embauche, a condition qu'elle ait été acceptée
expressément par le salarié lors de la signature du contrat et que la zone géographique d'application soit
clairement définie. L'employeur doit respecter un délai de prévenance raisonnable, sauf stipulation contraire, et
veiller a ce que la mise en ceuvre ne porte pas atteinte de fagcon disproportionnée a la vie privée ou familiale du
salarié.

L'application immédiate ne doit pas surprendre le salarié ni détourner la finalité de la clause. Elle doit étre justifiée
par les nécessités de l'entreprise, respecter le principe de bonne foi, et ne pas entrainer une dégradation
substantielle des conditions de travail. Toute décision doit étre documentée et communiquée par écrit au salarié.

Définition

La clause de mobilité est une disposition contractuelle par laquelle un salarié accepte, dés la signature de son
contrat de travail, que son lieu d'exécution du travail puisse étre modifié par I'employeur, dans les limites fixées
par la clause. Cette clause doit étre expresse, précise et portée a la connaissance du salarié lors de la conclusion
du contrat. Elle permet a I'employeur d'adapter I'affectation géographique du salarié en fonction des nécessités
de I'entreprise, sous réserve du respect des droits fondamentaux du salari€, notamment le droit a la vie privée et
familiale.

Conditions d’exercice

Les principales conditions encadrant ce dispositif sont les suivantes.
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Description

Elle doit définir de maniére claire et non équivoque la zone géographique d'application, sans
conférer a I'employeur un pouvoir discrétionnaire illimité

Elle doit étre acceptée expressément par le salarié lors de I'embauche, et figurer dans le
contrat de travail ou un avenant signé

Sa mise en ceuvre ne doit pas porter atteinte de fagon disproportionnée a la vie privée ou
familiale du salarié, ni entrainer une dégradation substantielle des conditions de travail

L'application de la clause doit respecter le principe de bonne foi et ne pas constituer un abus
de droit

L'égalité de traitement entre salariés doit étre assurée lors de I'application de la clause,
conformément a l'article L.251-1 du Code du travail

Modalités pratiques

La mise en ceuvre repose sur les modalités suivantes.

Elément

Mobilité

Proportionnalité

Détail

L'employeur peut, en principe, mettre en ceuvre la clause de mobilité dés I'entrée en service du
salarié, a condition que la clause ait été portée a sa connaissance et acceptée lors de la signature
du contrat. Toutefois, I'application immédiate ne doit pas surprendre le salarié ni détourner la
finalité de la clause. Un délai de prévenance raisonnable doit étre respecté, sauf stipulation
contractuelle contraire, afin de permettre au salarié de s'organiser. La modification du lieu de
travail ne doit pas entrainer une dégradation des conditions de travail, ni une atteinte excessive a
la vie personnelle du salarié. L'employeur doit documenter la décision et en informer le salarié par
écrit, afin d'assurer la tragabilité et la transparence du processus

En cas de contestation, les juridictions luxembourgeoises apprécient la proportionnalité de la
mesure au regard de l'intérét de I'entreprise et de la situation personnelle du salarié

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

e Définir précisément la zone de mobilité dans le contrat de travail et d'informer le salarié, dés I'embauche, des

modalités d'application de la clause.

e S'assurer que la clause ne soit pas utilisée dans un but disciplinaire ou pour contourner les regles relatives au

licenciement.

e Consulter le salarié avant toute mise en ceuvre et rechercher un accord sur les modalités pratiques du

transfert.

e Prendre en compte les contraintes familiales ou sociales du salari€, sous peine de voir la clause jugée

inopposable ou abusive.

e Documenter chaque étape de la procédure et garantir 'encadrement humain de la décision, notamment en cas

de recours a des outils numériques ou a I'lA dans le processus RH.

Une communication transparente et une anticipation des difficultés logistiques sont essentielles pour limiter les

risques de contentieux.

Cadre juridique
Référence
Article L.121-1 du Code du travail

Article L.121-7 du Code du travail

Articles L.251-1 et suivants du Code du

travail

Jurisprudence de la Cour supérieure de
justice du Luxembourg

Article L.261-1 du Code du travail

Objet
définition du contrat de travail et de ses éléments essentiels

interdiction de modification substantielle du contrat sans I'accord du
salarié, sauf stipulation contractuelle claire

principe d'égalité de traitement entre salariés

exigence de précision, d'acceptation expresse et d'application de
bonne foi de la clause de mobilité

obligation de tracabilité et de transparence dans la gestion des

relations de travail

L'application immédiate d'une clause de mobilité, bien que possible, doit toujours étre précédée d'une analyse individuelle de la

situation du salarié et d'une justification objective, afin d'éviter tout risque de contentieux pour abus de droit ou violation du contrat. Il

est impératif de garantir la tracabilité des décisions et I'encadrement humain du processus, notamment en cas d'utilisation d'outils

numériques ou d'lA.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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