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Un avenant au contrat de travail peut-il étre signé dés le jour de
I'embauche ?

Réponse courte

Non, il n'est pas recommandé de faire signer un avenant le jour méme de I'embauche. Un avenant modifie un contrat
préexistant et nécessite un délai raisonnable entre la conclusion du contrat initial et sa modification pour garantir un
consentement éclairé du salarié.

Définition

L'avenant au contrat de travail est un document juridique modifiant une ou plusieurs dispositions du contrat de
travail initial. 1l constitue un accord bilatéral nécessitant le consentement explicite des deux parties, conformément
a l'article L.121-1 du Code du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice

Les principales conditions encadrant ce dispositif sont les suivantes.

Critere Description
Validité L'existence préalable d'un contrat de travail valide
Modification

Un délai raisonnable entre le contrat initial et I'avenant
contractuelle

Accord du salarié Le consentement libre et éclairé du salarié
Conditions requises Le respect des dispositions légales et conventionnelles
Contrat de travail L'absence de modification substantielle des conditions essentielles du contrat

L'article L.121-4 exige que toute modification contractuelle soit formalisée par écrit avant

Forme écrite ]
sa prise d'effet

Modalités pratiques

La mise en ceuvre repose sur les modalités suivantes.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

Elément

Conditions requises

Portée

Cadre applicable
Contrat de travail
Transparence

Exigence légale

Détail

Etre établi en deux exemplaires originaux
Mentionner précisément les modifications apportées
Etre daté et signé par les deux parties

Faire référence au contrat initial

Préciser la date d'effet des modifications

Etre remis au salarié avec accusé de réception

Pratiques et recommandations

Pour sécuriser la modification du contrat de travail :

Cadre juridique

Référence
L.121-1
L.121-4
L.124-2

L.241-1 4 L.241-7

L.414-1

L.261-1

Respecter un délai minimal entre la signature du contrat et celle de I'avenant
Expliquer clairement les motifs et implications des modifications
Documenter I'ensemble du processus

Permettre au salarié de consulter les représentants du personnel

Conserver les preuves du consentement éclairé

Objet

Formation et modification du contrat de travail

Formalisme écrit obligatoire

Preuve des modifications contractuelles

Egalité de traitement

Information et consultation des représentants du personnel

Encadrement humain des procédures

La signature d'un avenant le jour méme de I'embauche pourrait étre considérée comme abusive et risque d'étre invalidée en cas de

contentieux. Il est fortement recommandé de respecter un délai raisonnable entre la conclusion du contrat initial et sa modification.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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