pixie- |IA RH au Luxembourg

Une entreprise peut-elle imposer des horaires variables a un
salarié des le contrat initial ?

Réponse courte

Une entreprise peut imposer des horaires variables a un salarié dés le contrat initial uniquement si ce dispositif est
expressément stipulé dans le contrat de travail ou dans un avenant signé par le salarié. L'accord écrit et explicite
du salarié est indispensable ; I'imposition unilatérale sans consentement constitue une modification substantielle du
contrat de travail, interdite par le Code du travail luxembourgeois.

L'employeur doit également respecter les obligations de consultation de la délégation du personnel, préciser les
modalités d'organisation (plages fixes et mobiles, contrdle du temps de travail) et garantir la tracabilité des horaires.
Toute imprécision ou absence de consentement écrit peut entrainer la nullité de la clause et des conséquences
juridiques pour I'employeur.

Définition

Les horaires variables constituent un mode d'organisation du temps de travail permettant au salarié de choisir,
dans certaines limites, ses heures d'arrivée et de départ, sous réserve de plages fixes durant lesquelles la
présence est obligatoire. Ce systéme vise a concilier flexibilité pour le salarié et continuité de service pour
I'employeur, tout en respectant la durée légale du travail et les temps de repos prévus par la loi.

Au Luxembourg, l'instauration d'horaires variables est strictement encadrée par le Code du travail. Elle suppose la
définition préalable de modalités précises, notamment en ce qui concerne les plages fixes et mobiles, ainsi que
les modalités de contr6le du temps de travail.

Questions fréquentes

Comment modifier ultérieurement lerégime d'horairesvariables ?

En cas de modification ultérieure, un avenant écrit et I'accord du salarié sont nécessaires. La transparence, la tragabilité et I'égalité de
traitement entre salariés sont essentielles pour prévenir les litiges et garantir la conformité au droit du travail.

Que sont leshorairesvariables au sens du droit luxembour geois ?

Les horaires variables permettent au salarié de choisir, dans certaines limites, ses heures d'arrivée et de départ, sous réserve de plages
fixes durant lesquelles la présence est obligatoire. Le systeme est encadré par I'article L.211-6 du Code du travail.

Queélles sont les dur ées maximales applicables aux horaires variables ?

Les horaires variables doivent respecter les limites maximales de la durée journaliere (10 heures) et hebdomadaire (48 heures) fixées par
le Code du travail, ainsi que les temps de repos obligatoires. La consultation préalable de la délégation du personnel est requise.

Quels éléments doivent figurer dansune clause d'horairesvariables ?

La clause doit préciser les plages fixes et mobiles, les modalités de pointage ou de contréle du temps de travail, la procédure de
consultation de la délégation du personnel et les régles de compensation des heures excédentaires ou déficitaires.
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Quels sont lesrisques d'horaires variablesimposés sans accord écrit ?

L'absence de consentement écrit expose I'employeur a la requalification de la modification en licenciement abusif. Toute imprécision ou
absence de consentement écrit peut entrainer la nullité de la clause selon la jurisprudence luxembourgeoise et l'article L.121-7.

Uneentreprise peut-elleimposer deshorairesvariablesdésle contrat initial au Luxembourg ?

Oui, uniquement si ce dispositif est expressément stipulé dans le contrat de travail ou dans un avenant signé par le salarié. L'accord écrit
et explicite du salarié est indispensable ; I'imposition unilatérale constitue une modification substantielle interdite par le Code du travail.

Conditions d’exercice

Les principales conditions encadrant ce dispositif sont les suivantes.

Critére

Temps de
travail

Consultation du
personnel

Description

L'application d'horaires variables dés la conclusion du contrat de travail est possible uniquement si
ce dispositif est expressément stipulé dans le contrat ou dans un avenant signé par le salarié.
L'accord écrit du salarié est indispensable ; I'imposition unilatérale d'horaires variables sans
consentement constitue une modification substantielle du contrat de travail

Les horaires variables doivent respecter les limites maximales de la durée journaliére (10 heures)
et hebdomadaire (48 heures) fixées par le Code du travail, ainsi que les temps de repos
obligatoires. La consultation préalable de la délégation du personnel est requise dans les

entreprises concernées

Modalités pratiques

La mise en ceuvre repose sur les modalités suivantes.

Elément
Mobilité
Temps de travail

Consultation du
personnel

Rémunération

Organisation

Détail
Les plages fixes et mobiles

Les modalités de pointage ou de contrdle du temps de travalil

La procédure de consultation de la délégation du personnel, le cas échéant

Les regles de compensation des heures excédentaires ou déficitaires

L'organisation des horaires variables doit permettre un contréle effectif du temps de travail.
L'employeur doit garantir la tracabilité des horaires et informer le salarié des conséquences en
cas de non-respect des plages fixes
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser de maniéere détaillée le régime d'horaires variables dans le contrat initial afin
d'éviter toute ambiguité. L'employeur doit mettre en place un systeme fiable d'enregistrement du temps de travail et
prévoir une procédure de régularisation des heures excédentaires ou déficitaires.

En cas de modification ultérieure du régime d'horaires variables, un avenant écrit et I'accord du salarié sont
nécessaires. La transparence, la tracabilité et I'égalité de traitement entre salariés sont essentielles pour prévenir les

litiges et garantir la conformité au droit du travail.

Cadre juridique

Référence Objet

Article Définition et conditions de mise en place des horaires variables, modalités de contréle du temps de
L.211-6 travail, respect des durées maximales et des temps de repos
Article Consultation obligatoire de la délégation du personnel en cas d'instauration d'horaires variables dans les
L.211-7 entreprises concernées
Article ; . » o . )
| 1017 Nécessité de I'accord du salarié pour toute modification substantielle du contrat de travail
Article . . ) »

et suivants : Egalité de traitement entre salariés
L.225-1

et suivants : Obligation de tragabilité et d'enregistrement du temps de travail La jurisprudence nationale
Article confirme que l'accord exprés du salarié est indispensable pour toute modification substantielle du temps
L.261-1 de travail, y compris l'introduction d'horaires variables. L'absence de consentement écrit expose

I'employeur a la requalification de la modification en licenciement abusif

L'introduction d'horaires variables des le contrat initial exige une rédaction contractuelle précise, I'accord explicite du salarié et le
respect des obligations de consultation et de tracabilité. Toute imprécision ou absence de consentement écrit peut entrainer la nullité

de la clause et des conséquences juridiques pour I'employeur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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