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Une clause de rémunération exceptionnelle pour astreinte peut-
elle étre prévue au contrat ?

Réponse courte

Une clause de rémunération exceptionnelle pour astreinte peut étre prévue dans le contrat de travail au
Luxembourg, a condition de respecter les exigences Iégales. Cette clause doit préciser les modalités de calcul,
la périodicité et les conditions de versement de l'indemnité d'astreinte, en distinguant clairement la rémunération de
l'astreinte de celle liée & une intervention effective.

La clause doit étre rédigée de maniére précise, individualisée et conforme au Code du travail, notamment en ce qui
concerne I'égalité de traitement, la consultation de la délégation du personnel et la planification des périodes

d'astreinte. Il est recommandé de formaliser par écrit toutes les modalités et de prévoir une révision périodique du
montant de l'indemnité.

Définition

L'astreinte correspond a une période pendant laquelle le salari€, sans étre a la disposition permanente et
immédiate de I'employeur, doit rester joignable et en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de
I'entreprise, en dehors de son temps de travail effectif. Elle se distingue du temps de travail effectif par
I'absence d'obligation de présence sur le lieu de travail, mais implique une contrainte sur la liberté du salarié. La
rémunération de l'astreinte vise a compenser cette sujétion particuliere imposée au salarié.

Conditions d’exercice

Les principales conditions encadrant ce dispositif sont les suivantes.

Critere Description

) L'instauration d'astreintes nécessite une information préalable du salarié et, le cas échéant, la
Service de garde ) . } . . )
consultation de la délégation du personnel conformément a l'article L.211-8 du Code du travall

Modification L'astreinte doit étre prévue par le contrat de travail, un avenant ou un accord collectif applicable
contractuelle dans l'entreprise

Information du La planification des périodes d'astreinte doit étre communiquée au salarié au moins sept jours a
salarié l'avance, sauf circonstances exceptionnelles diiment justifiées par I'employeur

. L'employeur doit également garantir le respect des temps de repos quotidien et hebdomadaire
Temps de travail 3 ) )
prévus par les articles L.211-9 et L.211-10 du Code du travail
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Modalités pratiques

La mise en ceuvre repose sur les modalités suivantes.

Elément Détail
Service de Une clause de rémunération exceptionnelle pour astreinte peut étre insérée dans le contrat de
garde travail, sous réserve du respect des exigences légales

Eré Cette clause doit préciser les modalités de calcul de l'indemnité d'astreinte, sa périodicité et les
réguence
: conditions de versement

) o Le montant de la rémunération peut étre fixé forfaitairement ou proportionnellement a la durée de
Rémunération . . » ) ) L o ,
I'astreinte, a condition qu'il ne soit pas dérisoire au regard de la contrainte imposée

T ] Il est impératif de distinguer la rémunération de I'astreinte proprement dite de celle afférente a une
emps de . . . o, L . .
. q intervention effective, cette derniére étant considérée comme du temps de travail effectif et
ravai

rémunérée en conséquence

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser par écrit toutes les modalités relatives a l'astreinte, notamment la fréquence, la
durée, les plages horaires concernées et la nature des interventions attendues. La clause doit étre rédigée de
maniére claire afin d'éviter toute ambiguité entre astreinte et intervention effective. L'employeur doit veiller a ce que
la rémunération proposée respecte le principe d'égalité de traitement entre salariés placés dans une situation
comparable. Il est conseillé de prévoir une révision périodique du montant de l'indemnité d'astreinte pour tenir
compte de I'évolution des contraintes ou des usages dans l'entreprise.

Cadre juridique

Référence Objet

L.211-1aL.211-10 du Code du travail luxembourgeois (définition, conditions, planification, repos
L.211-8 du Code du travail (astreinte et temps de travail effectif

L.241-1 du Code du travail (égalité de traitement

L.261-1 du Code du travail (consultation de la délégation du personnel

Droit applicable Principes généraux de non-discrimination et de transparence contractuelle
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La clause de rémunération exceptionnelle pour astreinte doit étre rédigée de fagon précise, individualisée et conforme au Code du
travail, afin d'éviter toute contestation ou sanction lors d'un contréle de I'lnspection du travail et des mines. Assurez-vous également

de documenter la consultation de la délégation du personnel et de conserver une tragabilité des périodes d'astreinte.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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