pixie- |IA RH au Luxembourg

L'employeur peut-il imposer l'utilisation exclusive de ses outils
dans le contrat de travail ?

Réponse courte

Il est possible d'imposer I'utilisation exclusive des outils fournis par I'employeur dans le contrat de travail ou le
reglement interne au Luxembourg, a condition que cette obligation soit justifiée par la nature des fonctions, la
sécurité des systemes d'information, la confidentialité des données ou la conformité interne. La clause doit
respecter les droits fondamentaux du salarié, étre limitée a l'activité professionnelle et ne pas porter une atteinte

disproportionnée a la vie privée.

L'employeur doit informer clairement et par écrit les salariés sur le périmétre et les modalités d'application de la
clause, consulter la délégation du personnel pour toute mesure affectant I'organisation ou le contréle des outils de
travail, et garantir I'égalité de traitement. Toute restriction doit étre motivée, proportionnée et accompagnée

d'outils adaptés mis a disposition des salariés.

Définition

La clause d'obligation d'utilisation exclusive des outils fournis par I'employeur est une stipulation contractuelle
ou réglementaire imposant au salarié de recourir uniguement aux équipements, logiciels, applications ou moyens
de communication mis a disposition par I'employeur pour I'exécution de ses missions professionnelles. Cette
clause vise a encadrer l'usage des ressources informatiques, matérielles et logicielles, dans un objectif de
sécurité, de conformité et de protection des intéréts de I'entreprise.

Elle s'applique a I'ensemble des outils professionnels nécessaires a l'activité du salarié. L'objectif principal est de
limiter les risques liés a la sécurité des systemes d'information, a la confidentialité des données et a la

conformité réglementaire.

Questions fréguentes

Faut-il consulter la délégation du personnel sur cette clause ?

Oui, l'information et la consultation de la délégation du personnel sont obligatoires pour toute mesure affectant I'organisation ou le
controle des outils de travail (article L. 414-9 du Code du travail). Toute mesure de contréle doit respecter la proportionnalité, la
transparence et la finalité.

L'employeur peut-il imposer |'utilisation exclusive de ses outils dansle contrat de travail au L uxembourg ?

Oui, I'employeur peut imposer l'utilisation exclusive de ses outils, a condition que cette obligation soit justifiée par la nature des fonctions,
la sécurité des systemes d'information, la confidentialité des données ou la conformité interne. La clause doit respecter les droits
fondamentaux du salarié.

Queélleslimitesal'obligation d'exclusivité des outils ?

La clause ne doit pas porter une atteinte disproportionnée aux droits du salarié et doit étre strictement limitée a I'activité professionnelle.
Elle ne peut s'étendre a la sphere privée ni empécher |'utilisation d'outils personnels en dehors du temps et du lieu de travail.
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Quelles sanctions en cas de non-respect de la clause d'exclusivité ?

L'employeur doit informer les salariés des conséquences en cas de non-respect (sanctions disciplinaires, responsabilité en cas de fuite
de données). Une politique interne d'utilisation des outils, annexée au réglement interne, renforce la sécurité juridique de la clause.

Queélsarticlesencadrent I'utilisation exclusive des outils ?

Les articles L. 121-6 (pouvoir de direction), L. 414-9 (consultation), L. 241-1 (égalité de traitement), L. 312-1 (sécurité) du Code du travalil
et la loi du ler aolt 2018 sur la protection des données personnelles encadrent ces clauses au Luxembourg.

Queéls outils peuvent étre visés par une clause d'exclusivité ?

La clause doit préciser le périmeétre des outils concernés (ordinateurs, téléphones, logiciels, plateformes collaboratives) et les modalités
d'application. L'employeur doit fournir des outils adaptés, en nombre suffisant et en bon état de fonctionnement, pour permettre
I'exécution normale des taches.

Conditions d’exercice

L'inclusion d'une telle clause est licite a condition de respecter les droits fondamentaux du salarié, notamment le droit
au respect de la vie privée (article L.121-6 du Code du travail.

Condition Description

et la protection des données a caractere personnel (loi du ler aolt 2018). L'obligation d'exclusivité
Confidentialité doit étre justifiée par la nature des fonctions exercées, la nécessité de garantir la sécurité des
onfidentialité
systemes d'information, la confidentialité des données traitées ou la conformité aux exigences

internes de l'entreprise.

La clause ne doit pas porter une atteinte disproportionnée aux droits du salarié et doit étre
. . strictement limitée a l'activité professionnelle. Elle ne peut s'étendre a la sphére privée ni
Proportionnalité ~ I . . . S
empécher |'utilisation d'outils personnels en dehors du temps et du lieu de travail, sauf justification

objective et proportionnée.

Modalités pratiques

La clause peut étre insérée dans le contrat de travail, une annexe contractuelle ou le réeglement interne, sous réserve
d'une information claire, préalable et écrite du salarié.

Aspect Détail

Elle doit préciser le périmétre des outils concernés (ordinateurs, téléphones, logiciels, plateformes
Obligations collaboratives, etc.) et les modalités d'application (interdiction d'utiliser des équipements
personnels, obligation de se connecter via des réseaux sécurisés, etc.).

L'employeur doit fournir des outils adaptés, en nombre suffisant et en bon état de fonctionnement,
afin de permettre au salarié d'exécuter ses tdches dans des conditions normales. Toute restriction
Proportionnalité  d'utilisation d'outils personnels doit étre motivée et proportionnée aux risques identifiés.
L'information et la consultation de la délégation du personnel sont obligatoires pour toute mesure
affectant I'organisation ou le contréle des outils de travail (article L.414-9 du Code du travail).
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser la clause par écrit, en détaillant les justifications opérationnelles et les mesures de
sécurité sous-jacentes. L'employeur doit informer les salariés des conséquences en cas de non-respect (sanctions
disciplinaires, responsabilité en cas de fuite de données, etc.).

Une politique interne d'utilisation des outils informatiques, annexée au réglement interne, permet de renforcer la
sécurité juridique de la clause. Il convient d'associer la délégation du personnel a I'élaboration ou a la modification
de telles regles. Toute mesure de contrble de I'utilisation des outils doit respecter les principes de proportionnalité,

de transparence et de finalité.

L'égalité de traitement entre salariés doit étre assurée lors de 'application de la clause. L'employeur doit également
garantir la tracabilité des décisions et I'encadrement humain des dispositifs de contrdle automatisés.

Cadre juridique

Référence Objet

) . pouvoir de direction de I'employeur et respect des droits
Article L.121-6 du Code du travail

fondamentaux du salarié.

consultation obligatoire de la délégation du personnel pour
Article L.414-9 du Code du travail toute mesure affectant I'organisation ou le contrdle des
outils de travail.

Article L.241-1 du Code du travail principe d'égalité de traitement entre salariés.

Loi du ler aot 2018 relative a la protection des ] i ] )
o . o encadrement du traitement des données et information
personnes a l'égard du traitement des données a »
. des salariés.
caractere personnel
contrble de la proportionnalité et de la justification des
Jurisprudence nationale clauses restrictives dans le contrat de travail ou le

reglement interne.

Veillez a ce que la clause d'exclusivité soit strictement limitée a I'activité professionnelle, a informer précisément les salariés sur la
nature des outils concernés, les finalités poursuivies et les modalités de controle éventuel. Assurez-vous de consulter la délégation du

personnel et de documenter toutes les étapes pour garantir la conformité et limiter les risques de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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