piXie- |IA RH au Luxembourg

Une clause sur la destruction des documents en fin de contrat
est-elle valable des I'embauche ?

Réponse courte

Une clause sur la destruction des documents en fin de contrat peut étre insérée dés I'embauche dans un contrat de
travail luxembourgeois, a condition qu'elle soit précise, |égitime et conforme aux obligations |égales. Elle doit
spécifier la nature des documents concernés, les modalités de destruction et les délais applicables, sans porter
atteinte aux droits du salarié ni contrevenir aux obligations de conservation prévues par la loi.

La clause ne doit viser que les documents dont la destruction est justifiée par la protection des intéréts de
I'entreprise (confidentialité, secret des affaires, protection des données) et ne peut concerner les documents que le

salarié ou I'employeur doit Iégalement conserver. Toute clause imprécise, excessive ou générale serait réputée non
écrite.

Définition

Une clause de destruction des documents en fin de contrat est une stipulation contractuelle par laquelle
I'employeur et le salarié conviennent, dés I'embauche, des modalités de destruction de certains documents
professionnels ou personnels liés a la relation de travail a l'issue de celle-ci. Cette clause vise principalement les
documents détenus, produits ou regus par le salarié dans le cadre de ses fonctions, notamment ceux contenant
des informations confidentielles ou des données a caractére personnel.

Elle a pour objectif de protéger les intéréts légitimes de l'entreprise, tels que le secret des affaires, la
confidentialité des données et la conformité aux obligations légales.

Conditions d’exercice

La validité d'une telle clause est strictement encadrée par le Code du travail luxembourgeois et la |égislation sur la
protection des données.
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Condition

Obligations

Clause

Proportionnalité

Description

La clause ne peut concerner que des documents dont la destruction est Iégitime et ne doit pas
contrevenir aux obligations légales de conservation imposées a I'employeur ou au salarié (par
exemple, bulletins de paie, attestations de travail, documents relatifs & la sécurité sociale ou a la
fiscalité, conformément & l'article L.121-6 du Code du travail et a l'article 1334 du Code civil).

La clause doit étre précise quant a la nature des documents concernés, les modalités de
destruction et les délais applicables. Elle ne peut pas porter atteinte aux droits du salarié,
notamment en matiere de preuve en cas de litige (article L.125-7 du Code du travail). Une clause

générale, imprécise ou excessive serait réputée non écrite.

La destruction de documents contenant des données a caractére personnel doit respecter les
principes de licéité, de finalité, de proportionnalité et de sécurité prévus par la loi modifiée du 2
ao(t 2002 et le Code du travail (articles L.261-1 et suivants).

Modalités pratiques

La mise en ceuvre d'une clause de destruction des documents suppose une identification claire et préalable des

documents visés, tels que fichiers informatiques, courriels professionnels, copies de contrats, notes internes ou tout

support contenant des informations confidentielles.

Aspect

Procédure

Proportionnalité

Détail

La clause doit prévoir la procédure a suivre : restitution & I'employeur, destruction sous contrble de
ce dernier, ou attestation sur I'honneur de destruction par le salarié. La destruction doit intervenir &
la fin effective du contrat, aprés la restitution de I'ensemble du matériel et des supports
appartenant a I'employeur.

L'employeur peut demander une preuve de destruction, mais ne peut imposer des modalités
disproportionnées ou portant atteinte a la vie privée du salarié. En cas de traitement de données a
caractére personnel, la destruction doit respecter les obligations de sécurité et de confidentialité
prévues par la loi modifiée du 2 ao(t 2002 et 'article L.261-1 du Code du travail.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de limiter la clause aux documents strictement nécessaires a la protection des intéréts légitimes

de l'entreprise, tels que les secrets d'affaires, données confidentielles ou informations stratégiques.

La clause doit étre rédigée de maniere individualisée, en évitant toute formulation générique ou excessive.

L'employeur doit informer le salarié, des I'embauche, de la portée de la clause et des obligations qui en découlent.
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Il est conseillé de prévoir une liste exhaustive ou, a défaut, des catégories précises de documents concernés. La
clause doit également rappeler les obligations |égales de conservation et les droits du salarié en matiere d'accés a

ses propres données.

En cas de doute sur la licéité ou la portée de la clause, il est prudent de solliciter I'avis du délégué a la protection

des données ou d'un conseil juridique spécialisé en droit du travail luxembourgeois.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-6 obligation d'information du salarié

Art. L.125-7 preuve en matiére prud‘homale

Art. L.261-1 et suivants protection des données a caractere personnel

Loi modifiée du 2 ao(t 2002 protection des personnes a I'égard du traitement des données a caractére personnel
Article 1334 du Code civil conservation des documents

Législation fiscale et sociale  obligations de conservation applicables au Luxembourg

Veillez & ce que la clause de destruction ne porte jamais sur des documents que le salarié doit Iégalement conserver ou susceptibles
d'étre nécessaires a l'exercice de ses droits en justice, sous peine de nullité et de sanctions éventuelles. L'encadrement humain et la

tracabilité des opérations de destruction sont recommandés pour garantir la conformité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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