pixie- |IA RH au Luxembourg

Un salarié peut-il étre tenu de signer un pacte de silence sur les
termes de son contrat de travail au Luxembourg ?

Réponse courte

Un salarié peut étre tenu de signer un pacte de silence (clause de confidentialité) sur les termes de son contrat de
travail au Luxembourg, a condition que cette clause soit justifiée par la nature des fonctions ou la nécessité de
protéger des informations sensibles. La clause doit respecter les principes de proportionnalité et de légitimité,
sans porter atteinte de maniére excessive aux droits fondamentaux du salarié, comme la liberté d'expression ou le
droit & l'information.

La clause doit étre rédigée de fagon précise, limitée dans le temps et ne pas empécher le salarié de communiquer
des informations dans les cas prévus par la loi, dans le respect du RGPD (droit de défense, lanceur d'alerte,
communication aux autorités). Toute restriction excessive ou formulation trop générale serait susceptible d'étre
déclarée nulle.

Définition

Un pacte de silence, ou clause de confidentialité, est une stipulation contractuelle par laquelle le salarié s'engage
a ne pas divulguer certaines informations relatives a la relation de travail. Ces informations peuvent inclure les
conditions du contrat, la rémunération, ou d'autres éléments sensibles définis par I'employeur. L'objectif principal
de cette clause est de protéger les intéréts économiques, stratégiques et la vie privée des parties au contrat.

La clause de confidentialité vise a empécher la diffusion d'informations qui pourraient nuire a I'entreprise ou porter
atteinte a la confidentialité des données professionnelles. Elle s'applique aussi bien pendant I'exécution du
contrat qu'aprés sa cessation, sous réserve de conditions précises.

Questions fréquentes

L es sanctions pécuniair es sont-elles autorisées en cas de violation ?

Non, les sanctions pécuniaires directes sont interdites par l'article L.125-8 du Code du travail. Les sanctions disciplinaires ou
contractuelles doivent étre prévues mais ne peuvent inclure de pénalités automatiques. La clause ne doit pas restreindre la liberté
syndicale ou la négociation collective.

Qu'est-ce qu'un pactedesilence ?

Un pacte de silence ou clause de confidentialité est une stipulation contractuelle par laquelle le salarié s'engage a ne pas divulguer
certaines informations relatives & la relation de travail, comme les conditions du contrat, la rémunération ou d'autres éléments sensibles
définis par I'employeur.

Queélle durée pour une obligation de confidentialité ?

La durée peut s'étendre au-dela de la cessation du contrat, mais doit rester limitée dans le temps et proportionnée a l'intérét lIégitime de
I'employeur. Une obligation illimitée dans le temps serait susceptible d'étre requalifi€ée comme excessive et donc inopposable au salarié.
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Quelsarticlesencadrent le pacte de silence ?

Les articles L.121-6 (liberté d'expression), L.125-8 (sanctions pécuniaires), L.312-1 et suivants (lanceurs d'alerte), L.161-1 (égalité de
traitement) du Code du travail et le RGPD encadrent ces clauses, avec interprétation stricte par les juridictions luxembourgeoises.

Quelsdroits ne peuvent étrerestreints par un pacte desilence ?

La clause ne peut empécher le salarié de communiquer des informations dans les cas prévus par la loi : exercice des droits de défense,
dénonciation de faits illicites (lanceur d'alerte), communication aux autorités compétentes. Toute clause restreignant ces droits est
réputée nulle et non écrite.

Un salarié peut-il éretenu designer un pacte de silence sur lestermes de son contrat de travail au L uxembourg ?

Oui, un salarié peut étre tenu de signer un pacte de silence (clause de confidentialité) sur les termes de son contrat, a condition que cette
clause soit justifiée par la nature des fonctions ou la nécessité de protéger des informations sensibles, et qu'elle respecte les principes de
proportionnalité et de Iégitimité.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, l'insertion d'une clause de confidentialité dans le contrat de travail est licite, a condition qu'elle

respecte les principes de proportionnalité et de légitimité.

Condition

Confidentialité

Proportionnalité

Egalité de
traitement

Description

L'employeur peut exiger la signature d'un pacte de silence si la confidentialité est justifiée par la
nature des fonctions exercées ou la nécessité de protéger des informations sensibles.

La clause ne doit pas porter atteinte de maniére disproportionnée aux droits fondamentaux du
salarié, notamment a la liberté d'expression (article L.121-6 du Code du travail) et au droit a
I'information. Elle ne peut pas empécher le salarié de communiquer des informations dans les cas
prévus par la loi, tels que I'exercice des droits de défense, la dénonciation de faits illicites (
lanceur d'alerte), ou la communication aux autorités compétentes.

Toute clause qui restreindrait ces droits serait réputée nulle et non écrite. L'égalité de traitement
entre salariés doit également étre respectée lors de l'application de telles clauses.

Modalités pratiques

La clause de confidentialité doit étre rédigée de fagon précise, en définissant clairement I'objet de I'obligation de

silence, sa portée (types d'informations concernées), sa durée et les modalités d'application.
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Aspect Détail

Elle peut étre insérée dans le contrat de travail initial ou faire I'objet d'un avenant signé par les
Clause deux parties. L'employeur doit informer le salarié du contenu et des conséquences de la clause,

notamment en ce qui concerne les sanctions applicables en cas de violation.

La durée de l'obligation de confidentialité peut s'étendre au-dela de la cessation du contrat, mais

doit rester limitée dans le temps et proportionnée a l'intérét Iégitime de I'employeur. Une obligation

Proportionnalité =~ ) i . . .
illimitée dans le temps serait susceptible d'étre requalifiee comme excessive et donc inopposable

au salarié.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de limiter la clause de confidentialité aux informations réellement sensibles et non accessibles au
public. L'employeur doit éviter les formulations générales ou ambigués, afin de prévenir toute insécurité juridique.

Il convient de préciser les sanctions disciplinaires ou contractuelles en cas de manquement, tout en rappelant que
les sanctions pécuniaires directes sont interdites par l'article L.125-8 du Code du travail. La clause ne doit pas
restreindre la liberté syndicale, le droit & la négociation collective ou la possibilité pour le salarié de se défendre en

justice.

En cas de litige, les juridictions luxembourgeoises apprécient strictement la proportionnalité de la clause au regard
de l'intérét protégé et de la situation du salarié. Il est conseillé de documenter la justification de la clause et d'

assurer la tracabilité des échanges relatifs a son acceptation.

Cadre juridique

Référence Objet
Article L.121-6 Liberté d'expression du salarié
Article L.125-8 Nullité des sanctions pécuniaires

Articles L.312-1 et )
Protection des lanceurs d'alerte

suivants

Article L.161-1 Egalité de traitement

Jurisprudence Interprétation stricte des clauses restrictives de droits fondamentaux, exigence de
nationale proportionnalité et de Iégitimité de Il'intérét protégé.

o o Respect du droit & la défense, de la liberté syndicale et de la protection des données
Obligations générales
personnelles (RGPD).
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La rédaction d'un pacte de silence doit étre adaptée a chaque situation et faire I'objet d'une analyse individualisée pour éviter toute
nullité ou contestation. Il est fortement recommandé de consulter un spécialiste en droit du travail luxembourgeois avant d'imposer

une telle clause.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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