pixie- |IA RH au Luxembourg

Les regles d'embauche sont-elles les mémes dans le secteur
public et privé au Luxembourg ?

Réponse courte

Les regles d'embauche different sensiblement entre le secteur public et le secteur privé au Luxembourg. Dans le
secteur privé, I'embauche repose sur la liberté contractuelle, encadrée par le Code du travail, sans concours
obligatoire, mais avec des obligations de non-discrimination, de déclaration préalable et de respect des conditions

légales pour les travailleurs étrangers.

Dans le secteur public, I'accés a un emploi est strictement réglementé par des lois spécifiques, nécessite
généralement la réussite a un concours ou examen, et impose des conditions particulieres comme la nationalité
luxembourgeoise, I'aptitude physique et la moralité. La nomination se fait par une autorité compétente et est suivie
d'une période de stage probatoire.

Définition

L'embauche correspond a I'ensemble des démarches et conditions requises pour accéder & un emploi, que ce
soit dans le secteur privé ou dans la fonction publique. Au Luxembourg, le secteur privé regroupe les entreprises
commerciales, artisanales, industrielles et libérales, tandis que le secteur public inclut I'Etat, les communes et les
établissements publics. Les regles d'embauche different selon le secteur, tant sur les conditions d'acces que sur
les modalités de recrutement, notamment l'information écrite du salarié.

Questions fréquentes

Comment se formalise une embauche dansle secteur privé ?

Dans le secteur privé, I'embauche se formalise par un contrat de travail écrit (article L.121-4), une déclaration préalable a I''TM (article
L.131-1) et une affiliation au CCSS, avec respect des principes d'égalité de traitement et non-discrimination.

Faut-il étreluxembourgeois pour travailler danslafonction publique ?

Oui, la nationalité luxembourgeoise est requise sauf dérogation prévue par la loi. Dans le secteur privé, il n'y a pas de condition de
nationalité, sauf I'obligation d'autorisation de travail pour les ressortissants de pays tiers (article L.552-1).

L esregles d'embauche sont-elles les mémes dans |e secteur public et privé au Luxembourg ?

Non, les regles different sensiblement. Dans le secteur privé, I'embauche repose sur la liberté contractuelle encadrée par le Code du
travail. Dans le secteur public, I'acces est strictement réglementé par des lois spécifiques avec concours obligatoire.

Queélle période probatoire dans le secteur public ?

Le secteur public impose un stage probatoire avant titularisation, conformément aux articles 2 a 6 de la loi du 16 avril 1979. Dans le
secteur privé, c'est une période d'essai contractuelle qui s'applique selon les modalités du Code du travail.

Quelles conditions d'accés dans la fonction publique luxembour geoise ?

L'acces nécessite généralement la réussite a un concours ou examen, la nationalité luxembourgeoise (sauf dérogation), I'aptitude
physique certifiée et la moralité irréprochable, conformément a la loi modifiée du 16 avril 1979 sur le statut des fonctionnaires de I'Etat.
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Quelsrisgues en cas de méconnaissance des régles d'embauche ?

La méconnaissance des regles spécifiques a chaque secteur peut entrainer la nullité du recrutement, des sanctions administratives ou
contentieuses, et engager la responsabilité de I'employeur ou de I'administration. La tracgabilité de chaque étape est essentielle.

Conditions d’exercice

Les conditions d'embauche différent selon le secteur comme suit.

Critére

Base juridique

Sélection

Nationalité

Aptitude

Conditions
spécifiques

Secteur privé

Liberté contractuelle, Code du travail

Libre, sans concours obligatoire

Pas de condition sauf autorisation de travail
pour étrangers (art. L.552-1)

Vérification médicale (art. L.326-1)

Egalité de traitement, non-discrimination (art.

L.251-1)

Modalités pratiques

Les modalités d'embauche different selon le secteur comme suit.

Aspect

Formalisation

Déclaration

Sélection

Période
probatoire

Secteur privé

Contrat de travail écrit (art. L.121-4)

Déclaration préalable & I''TM (art. L.131-1) et
affiliation CCSS

Libre, respect de I'égalité et non-
discrimination

Période d'essai contractuelle
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Secteur public

Loi du 16 avril 1979, loi communale, statuts
particuliers

Concours ou examen obligatoire

Nationalité luxembourgeoise requise sauf
dérogation

Aptitude physique certifiée

Jouissance des droits civils et politiques,
moralité irréprochable

Secteur public

Arrété ministériel ou décision de l'autorité
compétente

Publication officielle du concours

Concours ou examen avec conditions Iégales

Stage probatoire avant titularisation (art. 2 a 6,
loi du 16 avril 1979)


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_552-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_131-1
https://ccss.public.lu/

Pratiques et recommandations

Dans le secteur privé, il est recommandé de formaliser chaque embauche par un contrat écrit conforme au Code du
travail, de documenter les critéres de sélection, et de conserver la preuve du respect des obligations déclaratives.
L'employeur doit s'assurer de la régularité du séjour et du droit au travail des candidats étrangers, et garantir la
tracabilité des procédures de recrutement.

Dans le secteur public, il convient de respecter strictement les procédures de concours et de nomination, toute
dérogation devant étre prévue par la loi. Les responsables RH doivent veiller a la transparence, a I'égalité de
traitement et a la tracgabilité des décisions, conformément aux principes constitutionnels et a I'encadrement humain

des processus.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-1 a L.121-6 du Code du travail contrat de travail (Livre I, Titre 1, Chapitre I)
Article L.131-1 du Code du travail déclaration préalable & I'embauche
Articles L.251-1 et suivants du Code du travail égalité de traitement et non-discrimination
Articles L.552-1 et suivants du Code du travail autorisation de travail pour étrangers

Loi du 29 juin 1989 sur I'obligation de déclaration préalable a
I'embauche

Loi du 28 novembre 2006 relative a I'égalité de traitement en
matiere d'emploi et de travail

Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des . R
. . , notamment articles 2 a 6
fonctionnaires de |'Etat

Loi communale du 13 décembre 1988

. procédures de recrutement et de nomination
Réglements grand-ducaux . .
dans la fonction publique
Jurisprudence administrative relative a la régularité des

concours et nominations

La méconnaissance des regles spécifiques a chaque secteur peut entrainer la nullité du recrutement, des sanctions administratives ou
contentieuses, et engager la responsabilité de I'employeur ou de I'administration. Il est essentiel de vérifier systématiquement le cadre

juridique applicable et de documenter chaque étape du processus d'embauche.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_131-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_552-1

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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