piXie- |IA RH au Luxembourg

Le recrutement d'un travailleur frontalier implique-t-il des
démarches spécifiques ?

Réponse courte

Le recrutement d'un travailleur frontalier implique des démarches spécifiques, principalement liées a la vérification
du droit au séjour et au travail du salarié, a la déclaration d'engagement auprés du [CCSS](https://ccss.public.lu/),

a la déclaration préalable a I''TM, ainsi qu'a la transmission des informations a I'administration fiscale pour I
imposition a la source.

L'employeur doit également s'assurer de la validité des justificatifs requis et, le cas échéant, du titre de séjour du

travailleur frontalier, et conserver ces documents dans le dossier du personnel. Le respect de I'égalité de traitement,
la tragabilité des démarches et la conformité aux obligations |égales en matiere de sécurité sociale, de fiscalité et de
protection des données sont indispensables.

Définition

Un travailleur frontalier est une personne résidant dans un Etat limitrophe du Luxembourg (Belgique, France ou
Allemagne) et exercant une activité salariée sur le territoire luxembourgeois. Ce salarié retourne en principe
chaque jour ou au moins une fois par semaine a son domicile situé hors du Luxembourg.

Cette situation se distingue de celle du travailleur expatrié ou détaché, qui implique un transfert temporaire ou
permanent du lieu de résidence principale. Le statut de frontalier est reconnu par la législation luxembourgeoise
et les conventions bilatérales applicables.

Conditions d’exercice

Les conditions suivantes s'appliquent.
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Critere

Condition

Salarié

Autorisation

Egalité

Détail

Le recrutement d'un travailleur frontalier est soumis aux mémes conditions d'embauche que pour un
résident luxembourgeois, sous réserve de la détention d'un titre de séjour valable dans le pays de

résidence et du respect des conditions d'acces au marché du travail luxembourgeois.

Les ressortissants de I'Union européenne, de I'Espace économique européen et de la Suisse n'ont pas
besoin d'autorisation de travail pour exercer une activité salariée au Luxembourg.

Pour les ressortissants de pays tiers résidant légalement dans un Etat membre voisin, une autorisation
de travail luxembourgeoise est requise, sauf exceptions prévues par la loi modifiée du 29 ao(t 2008
sur la libre circulation des personnes et l'immigration.

L'égalité de traitement entre travailleurs frontaliers et résidents doit étre respectée, notamment en
matiére d'accés a I'emploi, de rémunération et de conditions de travail (article L.251-1 et suivants du
Code du travail).

Modalités pratiques

Les modalités pratiques s'organisent comme suit.

Aspect

Sécurité
sociale

L'affiliation a
la

Déclaration
préalable

Déclaration

Titre de séjour

Tracabilité

Frontalier

Détail

L'employeur doit déclarer I'engagement du travailleur frontalier auprés du Centre commun de la
sécurité sociale (CCSS) dans les huit jours précédant le début de l'activité (article L.321-1 du Code
du travail).

L'affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise est obligatoire dés le premier jour de travalil,
indépendamment du lieu de résidence du salarié.

La déclaration préalable a I'lnspection du travail et des mines (ITM) doit étre effectuée
conformément a l'article L.122-4 du Code du travail.

L'employeur doit également transmettre la déclaration d'entrée a I'administration des contributions
directes pour l'imposition a la source.

Le travailleur frontalier doit fournir un justificatif de domicile dans son pays de résidence et, le cas
échéant, une copie de son titre de séjour.

L'employeur est tenu de vérifier la validité de ces documents et d'en assurer la tracabilité dans le
dossier du personnel.

En matiére fiscale, le salarié frontalier est soumis a I'imp6t sur le revenu luxembourgeois pour les
revenus percus au Luxembourg, sous réserve de l'application des conventions fiscales bilatérales
conclues avec la Belgique, la France et I'Allemagne.
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de conserver une copie des pieces d'identité, justificatifs de domicile et, le cas échéant, titres de
séjour du travailleur frontalier dans le dossier du personnel, conformément aux obligations de tracabilité et de
protection des données (articles L.261-1 et suivants du Code du travail, RGPD).

L'employeur doit s'assurer de la régularité du séjour et du droit au travail du salarié avant I'embauche, et renouveler
ces veérifications en cas de modification de la situation du salarié. Une attention particuliere doit étre portée ala
gestion des absences, congés et temps de travail, notamment en cas de télétravail transfrontalier, afin d'éviter toute
rupture d'affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise.

Il est conseillé d'informer le salarié sur les incidences fiscales et sociales de sa situation de frontalier, sans se
substituer a un conseil fiscal personnalisé. L'encadrement humain du processus de recrutement et de suivi

administratif est indispensable pour garantir la conformité Iégale.

Cadre juridique

Référence Objet

Code du travail luxembourgeois
Article L.251-1 et suivants égalité de traitement

) déclaration d'engagement a la
Article L.321-1 L .
sécurité sociale

Article L.122-4 déclaration préalable a I''TM

Articles L.261-1 et suivants protection des données

Loi modifiée du 29 ao(it 2008 sur la libre circulation des personnes et

I'immigration

Loi modifiée du ler avril 1979 portant création d'un régime d'assurance -
_ maternité

maladie

Conventions fiscales bilatérales conclues par le Luxembourg avec la

Belgique, la France et I'Allemagne

Reglement (UE) n° 883/2004 sur la coordination des systéemes de sécurité
sociale

Jurisprudence nationale relative au contrdle du droit au séjour et aux
obligations déclaratives de I'employeur


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_321-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_122-4
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1

L'absence de vérification rigoureuse du droit au séjour et au travail du salarié frontalier expose I'employeur a des sanctions
administratives et pénales, ainsi qu'a la remise en cause de I'affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise. Le respect de I'égalité

de traitement et la tragabilité des démarches sont des obligations Iégales.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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