pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les composantes obligatoires de la réemunération
d'un salarié ?

Réponse courte

Les composantes obligatoires de la rémunération d'un salarié au Luxembourg incluent : le salaire de base (au moins
égal au salaire social minimum selon la qualification), les majorations légales (heures supplémentaires, travail de
nuit, dominical ou jours fériés), les accessoires de salaire obligatoires (indemnité de congé payé, indemnité de
préavis, prime d'ancienneté si prévue par convention collective), et les avantages en nature imposés par la loi
(logement, véhicule, repas, évalués selon baremes fiscaux). Les cotisations sociales (pension, maladie,
dépendance) et la retenue d'imp6t a la source sont déduites du salaire brut et doivent figurer sur le bulletin de paie.

Définition

La rémunération d'un salarié au Luxembourg regroupe I'ensemble des sommes et avantages versés en
contrepartie du travail fourni, conformément au contrat de travail et a la législation luxembourgeoise. Elle inclut le
salaire de base, les accessoires de salaire obligatoires, et les avantages en nature imposés. Fixée en euros,
elle doit respecter les minima lIégaux, notamment le salaire social minimum, ajusté selon I'age et la qualification
du salarié, et étre versée régulierement selon les termes contractuels et [égaux.

Questions fréguentes

Comment sont calculées les maj orations |égales pour les heures supplémentaires et letravail de nuit ?

Les heures supplémentaires sont majorées de 40% pour les salariés non qualifiés et de 70% pour les qualifiés. Le travail de nuit bénéficie
d'une majoration selon la convention collective (souvent 15-25%). Le travail dominical et les jours fériés sont majorés de 100% ou
donnent droit & un repos compensateur.

Quelles sont les composantes obligatoires de la rémunération d'un salarié au L uxembourg en 2025 ?

Les composantes obligatoires incluent le salaire de base (au moins égal au salaire social minimum selon la qualification), les majorations
|égales (heures supplémentaires, travail de nuit, dominical ou jours fériés), les accessoires de salaire obligatoires (indemnité de congé
payé, indemnité de préavis, prime d'ancienneté si prévue par convention collective), et les avantages en nature imposés par la loi
(logement, véhicule, repas, évalués selon baremes fiscaux).

Quelles sont les cotisations sociales obligatoir es déduites du salaire brut en 2025 ?

Les cotisations sociales salariales obligatoires sont : 8% pour la pension, 2,80% pour la maladie, 1,40% pour la dépendance (avec
abattement), et 0% pour l'accident (a charge de I'employeur). S'ajoute la retenue d'impét selon la fiche de retenue et le bareme
progressif.

Quels sont les montants du salaire social minimum au L uxembour g depuis mai 2025 ?

Depuis le 1er mai 2025, les montants minimaux sont : 2 703,74 € brut mensuel pour un salarié non qualifié ? 18 ans, 3 244,48 € brut
mensuel pour un salarié qualifié ? 18 ans, 2 162,99 € brut mensuel pour les 17-18 ans, et 2 027,80 € brut mensuel pour les 15-17 ans.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



Conditions d’exercice

L'employeur doit garantir une rémunération conforme au contrat de travail, a la convention collective applicable, et
au Code du travail luxembourgeois. Le paiement intervient au moins une fois par mois, a date fixe, par virement

bancaire ou, exceptionnellement, en espéces. Regles clés :

e Toute retenue sur salaire doit étre légalement prévue ou autorisée par écrit.

Les composantes obligatoires doivent étre détaillées sur le bulletin de paie.

L'égalité de traitement entre salariés est requise (article L.241-1).

La tracabilité des paiements est obligatoire.

Un encadrement humain des processus de paie est requis.

Modalités pratiques
Composantes obligatoires :
1. Salaire de base:

o Fixé contractuellement, au moins égal au salaire social minimum.

e Montants minimaux depuis le 1ler mai 2025 :

o Non qualifié ? 18 ans : 2 703,74 € brut mensuel.
o Qualifié ? 18 ans : 3 244,48 € brut mensuel.
o 17-18 ans : 2 162,99 € brut mensuel.

o 15-17 ans : 2 027,80 € brut mensuel.

2. Majorations légales :

e Heures supplémentaires : 40 % (non qualifiés), 70 % (qualifiés).
e Travail de nuit : Majoration selon convention collective (souvent 15-25 %).
e Travail dominical : 100 % ou repos compensateur.

e Jours fériés : 100 % ou repos compensateur.
3. Accessoires de salaire obligatoires :

e Indemnité de congé payé : 26 jours minimum, rémunération maintenue.
e Indemnité de préavis : Selon ancienneté en cas de rupture.
e Prime d'ancienneté : Si prévue par convention collective.

e 13e mois : Si prévu par contrat ou convention.

4. Avantages en nature imposés :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

Logement : Evalué a 750 €/mois maximum (baréme fiscal en vigueur).

Véhicule de fonction : Evaluation forfaitaire fiscale.

Repas : Tickets restaurant ou cantine, selon barémes fiscaux.

Autres avantages : Soumis a cotisations selon évaluation fiscale.
5. Prélevements obligatoires :

e Cotisations sociales salariales (circulaire CNS en vigueur) :

o Pension : 8 %.
o Maladie : 2,80 %.
o Dépendance : 1,40 % (avec abattement).

o Accident : 0 % (charge employeur).

e Retenue d'impét : Selon fiche de retenue et bareme progressif.
Eléments non obligatoires (sauf convention) :

¢ Primes exceptionnelles, bonus de performance, avantages facultatifs.

Pratiques et recommandations

Gestion du bulletin de paie:

o Détailler chague composante (salaire, majorations, avantages, retenues).
o Vérifier que le salaire total respecte le salaire social minimum.

e Conserver une documentation tracable pendant 5 ans.
Modifications de rémunération :

¢ Toute modification nécessite un avenant écrit signé par le salarié.
e Consulter les représentants du personnel si applicable.

e Documenter les justifications des changements.
Contréles et conformité :

o Effectuer des audits réguliers des calculs de paie.
e Garantir I'égalité de traitement entre salariés.
e Préparer les documents pour les controles de I''TM.

e Suivre les indexations automatiques via le STATEC.

Conseils pratiques :


https://cns.public.lu/
https://itm.public.lu/

Vérifier les conventions collectives pour primes ou majorations spécifiques.

Consulter les circulaires ACD et CNS pour les baremes aux régles en vigueur.

Former les équipes RH aux évolutions Iégales.

Utiliser des logiciels RH pour automatiser les calculs.

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

Articles L.222-1 a L.222-10 : Salaire social minimum et paiement.

Articles L.211-1 a L.211-16 : Congés payés et indemnités.

Articles L.231-1 a L.231-7 : Heures supplémentaires et majorations.

Articles L.124-7 a L.124-10 : Indemnité de préavis.

Article L.241-1 : Egalité de traitement.

e Articles L.261-1 & L.261-4 : Bulletin de paie.

Textes d'application :

Réglement grand-ducal du 22 décembre 2006 (modifié) : Salaire social minimum.

Loi modifiée du 4 décembre 1967 : Impdt sur le revenu.

Code de la sécurité sociale : Cotisations sociales.

Circulaires ACD en vigueur : Evaluation des avantages en nature.

Circulaires CNS en vigueur : Cotisations sociales.
Jurisprudence:

e Tribunal administratif : Interprétation des obligations salariales.

¢ Juridictions du travail : Litiges sur la rémunération.

Les montants du salaire social minimum sont indexés selon l'indice des prix (STATEC). Vérifiez les mises & jour réguliéres. Assurez
I'égalité de traitement et la tracabilité des paiements pour les contrbles de I''TM. Toute erreur peut entrainer des sanctions

administratives ou des litiges.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://cns.public.lu/
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