pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la différence entre prime et gratification ?

Réponse courte

La prime est un complément de rémunération lié a la performance, a des résultats ou a des conditions
spécifiques d'exécution du travail. Elle est généralement prévue par le contrat, une convention collective ou un
usage, et devient obligatoire dés lors que les conditions d'attribution sont remplies.

La gratification est un versement exceptionnel, discrétionnaire et non obligatoire, accordé a l'initiative de
I'employeur a I'occasion d'événements particuliers. Elle n'est pas directement liée a la prestation de travail et ne
devient exigible que si elle est versée de facon réguliére et identique, acquérant alors le caractére d'un usage.

En résumé, la prime est un droit pour le salarié sous conditions, tandis que la gratification reléve du bon vouloir de
I'employeur.

Définition

Au Luxembourg, la prime est un complément de rémunération versé au salarié en plus du salaire de base,
généralement en contrepartie d'une performance, d'un résultat ou de conditions particuliéres d'exécution du
travail. Elle peut étre prévue par le contrat de travail, une convention collective ou résulter d'un usage constant
dans l'entreprise.

La gratification est un versement a caractére exceptionnel, discrétionnaire et non obligatoire, souvent
accordé a l'occasion d'un événement particulier (fin d'année, ancienneté, résultats exceptionnels de I'entreprise).
Elle n'est pas directement liée a la prestation de travail, mais a la volonté de I'employeur de récompenser ou
remercier le salarié.

Questions fréquentes

Comment formaliser correctement une prime ou une gratification ?

Pour une prime, il faut une mention explicite dans le contrat, la convention collective ou une note interne précisant le montant, la
périodicité et les modalités de calcul. Pour une gratification, I'employeur doit rappeler explicitement son caractere exceptionnel
et discrétionnaire, varier les montants ou conditions d'octroi pour éviter la reconnaissance d'un usage.

Quand I'employeur est-il obligé de verser une prime ou une gratification ?

L'employeur est obligé de verser une prime des que les conditions prévues sont remplies (objectifs atteints, présence effective,
etc.). Pour la gratification, elle n'est obligatoire que si elle a été versée de maniére réguliere, systématique et identique sur
plusieurs années, acquérant alors le caractere d'un usage ou d'un avantage contractuel.
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Quelle est la différence entre une prime et une gratification au L uxembourg ?

La prime est un complément de rémunération obligatoire lié a la performance ou a des conditions spécifiques d'exécution du
travail, généralement prévue par contrat ou convention collective. La gratification est un versement exceptionnel et
discrétionnaire accordé a l'initiative de I'employeur, qui reléve de son bon vouloir et n'est pas directement liée a la prestation de
travail.

Une gratification peut-elle devenir obligatoire avec le temps ?

Oui, une gratification peut devenir obligatoire si elle est versée de facon répétée et dans des conditions identiques sur plusieurs
années. Elle acquiert alors le caractéere d'un usage (généralité, constance et fixité) ou d'un avantage contractuel, conformément
a l'article L.121-4 du Code du travail, et devient exigible par le salarié.

Conditions d’exercice
Pour la prime :

o Elle est due lorsque les conditions prévues sont remplies
¢ Peut étre conditionnée a l'atteinte d'objectifs individuels ou collectifs
e Peut dépendre de la présence effective du salarié

e L'employeur ne peut refuser le paiement si les criteres sont remplis
Pour la gratification :

e Reléve du pouvoir discrétionnaire de I'employeur
¢ N'est due que si I'employeur décide de 'accorder

e Peut devenir obligatoire si versée de maniére réguliere, systématique et identique sur plusieurs années

Si la gratification acquiert le caractére d'un avantage contractuel ou d'un usage, elle devient exigible conformément
a l'article L.121-4 du Code du travail.

Modalités pratiques
Prime :

¢ Doit faire I'objet d'une mention explicite dans le contrat, la convention collective ou une note interne
e Son montant, sa périodicité et ses modalités de calcul doivent étre clairement définis

e Soumise aux cotisations sociales et a l'imp6t sur le revenu
Gratification :

e Doit figurer sur le bulletin de salaire lorsqu'elle est versée
e Soumise aux mémes prélevements sociaux et fiscaux

e L'employeur doit préciser le caractére exceptionnel et non automatique

Toute communication interne doit distinguer clairement la gratification de la prime pour éviter toute ambiguité sur le

caractére obligatoire ou non du versement.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

Pratiques et recommandations
Pour les primes, il est recommandé de :

e Formaliser par écrit les conditions d'attribution
e Sécuriser le régime juridique

e Prévenir les contestations
Pour les gratifications, il convient de :

e Rappeler explicitement leur caractére exceptionnel et discrétionnaire
e Varier les montants, bénéficiaires ou conditions d'octroi en cas de versements répétés

« Eviter la reconnaissance d'un usage

Les employeurs doivent veiller a I'égalité de traitement entre salariés placés dans une situation comparable,
conformément a l'article L.241-1 du Code du travall, afin d'éviter toute discrimination.

Cadre juridique

e Article L.221-1 du Code du travail : définit la rémunération et inclut les primes prévues par contrat,
convention collective ou usage

e Article L.121-4 du Code du travail : impose le respect des avantages acquis, y compris les primes et
gratifications devenues contractuelles

e Article L.241-1 du Code du travail : consacre le principe d'égalité de traitement

e Jurisprudence de la Cour supérieure de justice : 'usage se caractérise par la généralité, la constance et la
fixité

L'employeur doit veiller & la tragabilité et & la clarté des documents internes et bulletins de salaire pour distinguer la nature des
sommes versées. Une gratification versée de facon répétée et dans des conditions identiques peut étre requalifiée en prime

contractuelle ou en usage, entrainant des obligations financiéres non anticipées.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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