pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la différence entre prime de rendement et prime de
présence ?

Réponse courte

La prime de rendement est une rémunération variable accordée en fonction de la performance individuelle ou
collective du salarié, sur la base de criteres objectifs et mesurables liés a I'atteinte de résultats professionnels. Elle
vise a réecompenser l'efficacité et la productivité.

La prime de présence est une gratification conditionnée par la présence effective du salarié sur son lieu de travail
pendant une période donnée. Elle est versée en I'absence d'absences injustifiées et a pour objectif d'encourager I
assiduité, sans lien direct avec la performance professionnelle.

En résumé, la prime de rendement récompense la performance, tandis que la prime de présence valorise la
régularité de la présence au travail.

Définition

La prime de rendement est une composante variable de la rémunération, attribuée en fonction de la
performance individuelle ou collective du salarié. Elle repose sur des critéres objectifs, mesurables et
préalablement définis, visant a récompenser l'atteinte ou le dépassement de résultats professionnels.

La prime de présence est une gratification conditionnée par la présence effective du salarié sur son lieu de
travail durant une période déterminée. Elle est généralement versée en 'absence d'absences injustifiées ou de
congés non autorisés, et vise a encourager l'assiduité.

Questions fréquentes

Comment formaliser I'attribution des primes de rendement et de présence pour éviter leslitiges ?

Il est recommandé de formaliser les criteres d'attribution dans un document écrit. Pour la prime de rendement, préciser le montant, la
périodicité et les critéres d'évaluation. Pour la prime de présence, définir les regles d'attribution, les absences prises en compte et les
modalités de proratisation. L'employeur doit respecter I'égalité de traitement et s'assurer que l'attribution ne constitue pas une sanction
déguisée ou une modification unilatérale du contrat.

Queélle est |a différence entre une prime de rendement et une prime de présence au L uxembourg ?

La prime de rendement est une rémunération variable accordée en fonction de la performance individuelle ou collective du salarié, basée
sur des critéres objectifs et mesurables liés a l'atteinte de résultats professionnels. La prime de présence est une gratification
conditionnée par la présence effective du salarié sur son lieu de travail, versée en I'absence d'absences injustifi€ées pour encourager
I'assiduité, sans lien avec la performance.

Quelles conditions doivent étre respectées pour attribuer une prime derendement ?

Pour attribuer une prime de rendement, I'employeur doit définir préalablement des critéres de performance transparents, mesurables et
communiqués au salarié. Ces criteres peuvent porter sur des objectifs individuels, collectifs ou d'entreprise, et doivent étre vérifiables,
non discriminatoires et non arbitraires. Les modalités doivent étre fixées par écrit dans le contrat de travail, un avenant ou un accord
collectif.
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Une prime de présence peut-€elle étre supprimée en cas d'absence maladie ou de congé mater nité ?

Non, une prime de présence ne peut pas étre supprimée ou réduite en raison d'absences légalement protégées telles que la maladie
justifiée, le congé maternité, le congé parental ou le congé pour raisons familiales. Seules les absences non justifi€es ou non autorisées
peuvent étre prises en compte pour le calcul de la prime de présence.

Conditions d’exercice
Prime de rendement :

e Suppose la définition préalable de critéres de performance transparents
o Criteres mesurables et communiqués au salarié
e Peuvent porter sur des objectifs individuels, collectifs ou d'entreprise

e Doivent étre vérifiables, non discriminatoires et non arbitraires
Prime de présence :

e Subordonnée a la régularité de la présence du salarié

e Les absences |également protégées ne peuvent entrainer la suppression :

o Maladie justifiée
o Congé maternité
o Congé parental

o Congé pour raisons familiales

e Les absences non justifiées ou non autorisées peuvent étre prises en compte

Modalités pratiques
Pour la prime de rendement :

¢ Les modalités doivent étre fixées par écrit
e Dans le contrat de travail, un avenant, un accord collectif ou un réglement interne

e Le montant, la périodicité et les critéres d'évaluation doivent étre portés a la connaissance du salarié
Pour la prime de présence :

e Généralement calculée sur une période de référence (mois, trimestre, année)
e Versée a l'issue de cette période

e L'employeur doit préciser :

o Lesregles d'attribution
o Les absences prises en compte

o Les modalités de proratisation en cas d'entrée ou sortie en cours de période
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser les criteres d'attribution des deux types de primes dans un document écrit afin de
prévenir tout litige.

Pour la prime de rendement :

o Fixer des objectifs réalistes et atteignables
e Procéder a une évaluation réguliere et transparente

e Documenter les évaluations de performance
Pour la prime de présence :

e Respecter les dispositions relatives a I'égalité de traitement
e Protéger contre la discrimination

e Porter une attention particuliere aux absences Iégalement protégées
L'employeur doit veiller a ce que I'attribution ou la suppression de ces primes :

¢ Ne constitue pas une sanction déguisée

¢ Ne soit pas une modification unilatérale du contrat de travail

Toute contestation peut étre portée devant le tribunal du travail.

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

Article L.241-1 : égalité de traitement et non-discrimination

Article L.121-7 : modification du contrat de travail

Articles L.233-1 et suivants : protection contre le licenciement en cas d'absences protégées

Articles L.234-1 et suivants : congé maternité

Articles L.234-43 et suivants : congé parental

Articles L.234-51 et suivants : congé pour raisons familiales

Articles L.121-6 et suivants : maladie et incapacité de travalil

Jurisprudence luxembourgeoise : toute prime liée a la présence ne peut étre supprimée ou réduite en raison
d'absences protégées par la loi, sous peine de discrimination illicite.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-43
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-51
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6

Assurez-vous que les criteres d'attribution des primes respectent strictement les droits des salariés en matiére d'absences protégées,

afin d'éviter tout risque de contentieux pour discrimination ou modification unilatérale du contrat.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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