pixie- |IA RH au Luxembourg

Une prime exceptionnelle est-elle soumise a cotisations
sociales ?

Réponse courte

Oui, une prime exceptionnelle est soumise a cotisations sociales au Luxembourg. Elle doit étre déclarée sur la
fiche de salaire et incluse dans la base de calcul des cotisations sociales, sans exonération spécifique prévue par
la loi actuellement.

Toute somme versée en contrepartie ou a l'occasion du travail, y compris les primes exceptionnelles, est soumise
aux cotisations d'assurance pension, maladie, accident, dépendance et mutualité des employeurs.

L'employeur doit veiller a ce que la prime conserve son caractére exceptionnel et non récurrent, sous peine de
requalification en élément de salaire habituel, ce qui aurait des conséquences en matiere de droits sociaux et de
calcul des cotisations.

Définition

Une prime exceptionnelle est une somme versée par I'employeur a un salarié, en dehors de la rémunération
contractuelle habituelle, a titre ponctuel et non récurrent.

Elle peut réecompenser une performance, un événement particulier ou une circonstance spécifique, sans étre
prévue par le contrat de travail ou une convention collective. La prime exceptionnelle se distingue des éléments
de salaire réguliers par son caractére non systématique et sa nature discrétionnaire.

Questions fréquentes

Comment I'employeur doit-il déclarer une prime exceptionnelle ?

L'employeur doit déclarer le montant brut de la prime sur la fiche de salaire du mois de versement, l'inclure dans la base de calcul des
cotisations sociales, et respecter les principes d'égalité de traitement entre salariés. Il est recommandé de formaliser par écrit l'attribution
avec le motif, le montant et la date.

Que se passe-t-il si des primes exceptionnelles sont ver sées de maniérerépétée ?

L'attribution répétée de primes exceptionnelles peut entrainer leur requalification en élément de salaire habituel, exposant I'employeur a
des rappels de cotisations, des sanctions administratives et des conséquences sur les droits individuels des salariés. La jurisprudence
luxembourgeoise confirme cette position.

Quelles sont les conditions pour qu'une prime soit qualifiée d'exceptionnelle ?

Pour étre qualifiée d'exceptionnelle, une prime doit présenter un caractére ponctuel et non récurrent, ne pas résulter d'une obligation
contractuelle ou conventionnelle, et avoir un motif spécifique et justifié. Elle perd ce caractéere si elle est versée régulierement ou prévue
par un accord collectif.
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Une prime exceptionnelle est-elle soumise & cotisations sociales au L uxembourg ?

Oui, une prime exceptionnelle est soumise a cotisations sociales au Luxembourg. Elle doit étre déclarée sur la fiche de salaire et incluse
dans la base de calcul des cotisations sociales (pension, maladie, accident, dépendance et mutualité des employeurs), sans exonération
spécifique prévue par la loi en 2025.

Conditions d’exercice

Pour qu'une prime soit qualifiée d'exceptionnelle, elle doit présenter un caractére non habituel et ne pas étre versée
de maniére périodique. Elle ne doit pas résulter d'une obligation contractuelle, conventionnelle ou d'un engagement

unilatéral de I'employeur.
Criteres de qualification :

e Caractére ponctuel et non récurrent

e Absence d'obligation contractuelle ou conventionnelle

o Motif spécifique et justifié
La jurisprudence luxembourgeoise considére qu'une prime perd son caractere exceptionnel si elle est versée
régulierement ou prévue par un accord collectif, un usage ou une politique interne systématique. L'employeur doit

pouvoir justifier le motif et le caractére ponctuel de la prime, notamment en cas de controle de I'Inspection générale
de la sécurité sociale (IGSS).

Modalités pratiques

Au Luxembourg, toute somme versée en contrepartie ou a l'occasion du travail est soumise a cotisations sociales,

incluant :

e L'assurance pension

L'assurance maladie

L'assurance accident

L'assurance dépendance

La mutualité des employeurs
L'employeur doit :

e Déclarer le montant brut de la prime sur la fiche de salaire du mois de versement
¢ Inclure la prime dans la base de calcul des cotisations sociales

e Respecter les principes d'égalité de traitement entre salariés placés dans une situation comparable (article
L.241-1 du Code du travail)

Il n'existe pas d'exonération spécifique pour les primes exceptionnelles actuellement, sauf disposition expresse

prévue par la loi.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

Pratiques et recommandations
Il est recommandé de formaliser par écrit I'attribution d'une prime exceptionnelle, en précisant :

e Le motif de l'attribution
e Le montant

e La date de versement
Cette formalisation permet de justifier le caractére non récurrent de la prime.

L'employeur doit veiller & ne pas instaurer une pratique réguliére de versement de telles primes, sous peine de voir
celles-ci requalifiées en élément de salaire habituel, avec les conséquences afférentes en matiére de droits sociaux
et de calcul de I'indemnité de départ.

Il est conseillé de garantir la tracabilité des décisions d'attribution et de consulter I'lGSS ou un spécialiste du droit
social luxembourgeois en cas de doute sur le régime social applicable.

Cadre juridique
Code de la sécurité sociale :
o Article 2 : Définition de la rémunération soumise & cotisations
Code du travail luxembourgeois :

e Article L.241-1 : Principe d'égalité de traitement

e Article L.121-6 : Définition du salaire

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg : confirmation de I'assujettissement des primes
exceptionnelles aux cotisations sociales dés lors qu'elles constituent un avantage accordé en lien avec la relation de

travail

L'attribution répétée de primes exceptionnelles, méme sous des motifs variés, peut entrainer leur requalification en élément de
salaire habituel, exposant I'employeur a des rappels de cotisations, a des sanctions administratives et a des conséquences sur les

droits individuels des salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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