pixie- |IA RH au Luxembourg

Une indemnité de départ est-elle considérée comme un élément
de rémunération ?

Réponse courte

Non, l'indemnité de départ n'est pas considérée comme un élément de rémunération. Elle se distingue de la
rémunération car elle n'est pas la contrepartie d'un travail fourni, mais vise a compenser la perte d'emploi lors de la
rupture du contrat de travail.

Elle bénéficie d'un régime social et fiscal distinct, n'est pas soumise aux cotisations sociales ordinaires et ne doit
pas étre incluse dans l'assiette des droits liés a la rémunération (congés payeés, primes, avantages).

Il est impératif de la distinguer clairement des autres éléments de salaire dans tous les documents remis au salarié
(bulletin de paie, certificat de travail, solde de tout compte).

Définition

L'indemnité de départ est une somme versée au salarié lors de la rupture du contrat de travail a durée
indéterminée par I'employeur, sous réserve d'une ancienneté minimale.

Elle vise a compenser la perte d'emploi et n'est pas la contrepartie d'un travail fourni. Cette indemnité se
distingue de la rémunération, qui correspond a la contrepartie directe du travail effectué dans le cadre du contrat
de travalil.

Questions fréquentes

Comment I'indemnité de départ doit-€lle é&retraitée sur le plan social et fiscal ?

L'indemnité de départ bénéficie d'un régime distinct : elle n'est pas soumise aux cotisations sociales ordinaires et peut étre soumise a un
régime fiscal spécifique. Elle ne doit pas étre assimilée a un salaire différé, une prime ou un avantage en nature dans les documents
sociaux.

L'indemnité de départ est-elle considér ée comme un élément de rémunération au L uxembourg ?

Non, I'indemnité de départ n'est pas considérée comme un élément de rémunération. Elle vise a compenser la perte d'emploi lors de la
rupture du contrat de travail et non a rémunérer un travail fourni. Elle bénéficie d'un régime social et fiscal distinct et ne doit pas étre
incluse dans l'assiette des droits liés a la rémunération.

Queélles sont les bonnes pratiques pour distinguer I'indemnité de départ de larémunération ?

Il faut distinguer clairement I'indemnité de départ des autres éléments de rémunération dans tous les documents : bulletin de paie,
certificat de travail et solde de tout compte. Elle ne doit pas étre incluse dans l'assiette des cotisations sociales, le calcul des congés
payés ou des primes liées a la rémunération.

Quelles sont les conditions pour bénéficier d'uneindemnité de départ au L uxembourg ?

Pour bénéficier d'une indemnité de départ, le salarié doit justifier d'au moins 5 ans d'ancienneté continue aupres du méme employeur et
étre licencié avec préavis. Elle n'est pas due en cas de démission, licenciement pour faute grave ou lourde, ou rupture pendant la période
d'essai.
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Conditions d’exercice

L'indemnité de départ est due uniqguement en cas de licenciement avec préavis, sauf en cas de faute grave ou
lourde du salarié.

Conditions d'attribution :

e Le salarié doit justifier d'au moins cing ans d'ancienneté continue auprés du méme employeur

¢ Le licenciement ne doit pas étre pour faute grave ou faute lourde
Elle n'est pas versée en cas de :

e Démission
e Licenciement pour faute grave

e Rupture pendant la période d'essai

Le montant varie selon l'ancienneté, conformément a l'article L.124-7 du Code du travail.

Modalités pratiques
Calcul de lI'indemnité :

Le calcul s'effectue sur la base de la rémunération brute mensuelle moyenne des douze derniers mois précédant
la notification du licenciement.

Versement :

L'indemnité est versée en une seule fois, généralement avec le solde de tout compte, & la date de la cessation
effective du contrat.

Régime social et fiscal :
L'indemnité de départ bénéficie d'un régime distinct :

¢ Elle n'est pas soumise aux cotisations sociales ordinaires
¢ Elle peut étre soumise a un régime fiscal spécifique

¢ Elle ne doit pas étre assimilée a un salaire différé, une prime ou un avantage en nature

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de distinguer clairement l'indemnité de départ des autres éléments de rémunération dans tous
les documents remis au salarié :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-7

e Bulletin de paie
e Certificat de travail

e Solde de tout compte

Cette distinction permet d'éviter toute confusion lors de controles ou de litiges, notamment pour le calcul des droits

sociaux ou fiscaux.
L'employeur doit veiller & ne pas inclure l'indemnité de départ dans :

e |'assiette des cotisations sociales
e Le calcul des droits & congés payés

e Le calcul des primes ou avantages liés a la rémunération

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

Article L.124-7 : Définit les conditions d'attribution et la nature de I'indemnité de départ

Articles L.221-1 et suivants : Précisent la notion de rémunération et ses composantes

Article L.414-3 : Encadre la tracabilité et la remise des documents sociaux

Article L.241-1 : Principes d'égalité de traitement

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice : confirme la nature non salariale de I'indemnité de départ

L'assimilation erronée de I'indemnité de départ & un élément de rémunération peut entrainer des redressements lors de contrbles
sociaux ou fiscaux. Il est impératif de respecter la séparation stricte entre indemnités de rupture et éléments de salaire, et de garantir

la tragabilité des montants versés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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