pixie- |IA RH au Luxembourg

Clause d'indexation automatique du salaire : est-ce autorisé ?

Réponse courte

Il n'est pas nécessaire de prévoir une indexation automatique du salaire dans le contrat de travail, car cette
indexation est une obligation Iégale qui s'applique de plein droit a tous les salariés du secteur privé au Luxembourg.

Toute clause contractuelle visant a limiter, différer ou exclure l'indexation est réputée nulle et non écrite. La
mention explicite de l'indexation dans le contrat n‘apporte aucune valeur ajoutée juridique et ne modifie ni la portée ni
les modalités de l'indexation Iégale. L'employeur doit simplement appliquer l'indexation conformément a la loi et

informer le salarié lors de chaque ajustement.
Définition

L'indexation automatique du salaire est un mécanisme légal qui ajuste la rémunération brute des salariés en
fonction de la variation de I'indice des prix a la consommation, tel que publié par le Statec.

Ce systeme vise a garantir le maintien du pouvoir d'achat des salariés face a l'inflation. Au Luxembourg,
l'indexation des salaires est une obligation Iégale qui s'applique a tous les salariés du secteur privé,
indépendamment de toute clause contractuelle.

Questions fréquentes

Comment fonctionnel'indexation automatique des salaires au L uxembourg ?

L'indexation ajuste automatiquement la rémunération brute en fonction de la variation de l'indice des prix a la consommation publié par le
Statec. L'ajustement est déclenché automatiquement a chaque franchissement d'un seuil d'indice fixé par la loi, sans nécessité de
modifier le contrat de travail.

L 'indexation automatique du salair e doit-€elle &re mentionnée dansle contrat de travail au L uxembourg ?

Non, il n'est pas nécessaire de prévoir une indexation automatique du salaire dans le contrat de travail car cette indexation est une
obligation |égale qui s'applique de plein droit & tous les salariés du secteur privé au Luxembourg. La mention explicite n‘apporte aucune
valeur ajoutée juridique.

Que se passe-t-il si une clause contractuelle limite ou exclut I'indexation des salaires ?

Toute clause contractuelle visant a limiter, différer ou exclure I'indexation est réputée nulle et non écrite. L'employeur ne peut ni exclure ni
limiter 'application de I'indexation, et toute tentative expose a un risque de contentieux.

Qui est concerné par I'indexation automatique des salaires au L uxembourg ?

L'indexation des salaires s'applique de plein droit & tous les salariés du secteur privé au Luxembourg, conformément & l'article L.222-9 du
Code du travail. Aucune dérogation n'est possible, sauf exceptions prévues par des lois spécifiques pour certaines catégories de
travailleurs.
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Conditions d’exercice

L'indexation des salaires s'applique de plein droit a tous les salariés du secteur privé, conformément a l'article
L.222-9 du Code du travail.

L'ajustement est déclenché automatiquement :

« A chaque franchissement d'un seuil d'indice
e Fixé par la loi modifiée du 22 juin 1963

e Applicable au secteur privé

Aucune dérogation n'est possible, sauf exceptions prévues par des lois spécifiques pour certaines catégories de
travailleurs ou situations particuliéres.

L'employeur ne peut :

o Ni exclure l'application de l'indexation
e Ni limiter son application

e Toute clause contractuelle contraire est réputée nulle

L'égalité de traitement entre salariés doit étre respectée lors de l'application de l'indexation.

Modalités pratiques
A chaque application de l'index, I'employeur doit :
1. Adapter automatiqguement :

e Le salaire brut de base du salarié

¢ En fonction de l'indice applicable a la date de paiement
2. Appliquer I'ajustement a :

e Tous les éléments du salaire soumis a indexation

« A l'exclusion des avantages en nature et primes non indexables
3. Procéder sans formalité :

e L'augmentation s'opére automatiquement
e Sans modification du contrat de travail

e Sans établir d'avenant

4. Assurer la tragabilité :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-9

¢ Via la fiche de paie

¢ Information du salarié du nouveau montant

Pratiques et recommandations
Il est inutile d'insérer une clause d'indexation automatique dans le contrat de travail :

¢ L'obligation découle directement de la loi
¢ La mention n'apporte aucune valeur ajoutée juridique

¢ Elle ne modifie ni la portée ni les modalités

Il est recommandé de :

Informer le salarié lors de I'embauche
Communiquer a chaque application de l'index
¢ Via la fiche de paie ou communication écrite
L'employeur doit :

e Garantir la tracabilité des ajustements

e Veiller a I'égalité de traitement entre salariés
]

Documenter toutes les applications de l'indexation

Cadre juridique

e Article L.222-9 du Code du travail : indexation obligatoire dans le secteur privé

Loi modifiée du 22 juin 1963 : régime des traitements applicable au secteur privé

Réglements grand-ducaux successifs : seuils d'indice et dates d'entrée en vigueur

Article L.241-1 du Code du travail : égalité de traitement

Article L.121-4 du Code du travail : obligation d'information du salarié

Jurisprudence luxembourgeoise : nullité des clauses contraires a I'indexation

L'insertion d'une clause d'indexation dans le contrat de travail n'est pas nécessaire et n'a aucun effet juridique supplémentaire.
Toute tentative contractuelle de limiter, différer ou exclure l'indexation expose I'employeur & un risque de nullité de la clause et de

contentieux.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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