piXie- |IA RH au Luxembourg

La part variable du salaire est-elle soumise a cotisations sociales
au Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, la part variable du salaire est soumise a cotisations sociales au Luxembourg. Elle doit étre intégrée dans
I'assiette des cotisations obligatoires, au méme titre que la part fixe, dés lors qu'elle est versée en contrepartie ou a
l'occasion du travail effectué dans le cadre du contrat de travail.

L'employeur doit déclarer et précompter les cotisations sociales sur la totalité des montants bruts versés, y compris
les primes, bonus, commissions et autres compléments variables, lors de I'établissement de la fiche de paie
mensuelle. Seuls les remboursements de frais professionnels justifiés et les indemnités a caractére purement
indemnitaire sont exclus.

Définition
La part variable du salaire correspond a tout élément de rémunération dont le montant varie selon :

e Des critéres de performance
e Des objectifs atteints
e Des résultats individuels ou collectifs

e D'autres modalités prévues contractuellement
Elle comprend notamment :

e Les primes sur objectifs

Les commissions

Les bonus

Les gratifications

Les intéressements

La part variable est considérée comme une composante du salaire des lors qu'elle est liée a I'exécution du contrat
de travail, indépendamment de sa périodicité ou de son mode de calcul.

Questions fréquentes

Comment |'employeur doit-il traiter la part variable sur le plan des cotisations sociales ?

L'employeur doit déclarer et précompter les cotisations sociales sur la totalité des montants bruts versés, y compris la part variable, lors
de I'établissement de la fiche de paie mensuelle. Il doit assurer une ventilation claire sur le bulletin de paie et une déclaration exhaustive
dans la DSN.
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Lapart variable du salaire est-elle soumise a cotisations sociales au L uxembourg ?

Oui, la part variable du salaire est soumise a cotisations sociales au Luxembourg en 2025. Elle doit étre intégrée dans l'assiette des
cotisations obligatoires au méme titre que la part fixe, des lors qu'elle est versée en contrepartie ou a I'occasion du travail effectué dans le
cadre du contrat de travail.

Querisguel'employeur en casd'omission dela part variable dansles cotisations sociales ?

L'omission de la part variable dans I'assiette des cotisations sociales constitue une infraction susceptible d'entrainer un redressement,
des pénalités et des intéréts de retard. Il est donc impératif de procéder a une déclaration exhaustive et conforme.

Quels déments de rémunération variable sont concer nés par les cotisations sociales ?

Tous les éléments variables liés a I'exécution du contrat de travail sont concernés : primes sur objectifs, commissions, bonus,
gratifications et intéressements. Seuls les remboursements de frais professionnels justifiés et les indemnités a caractére purement
indemnitaire sont exclus de I'assiette des cotisations.

Conditions d’exercice
Pour étre soumise a cotisations sociales, la part variable doit :

e Etre versée en exécution du contrat de travail

e De maniére réguliere ou exceptionnelle
Sont exclues de l'assiette des cotisations :

e Les sommes versées a titre de remboursement de frais professionnels justifiés
¢ Les indemnités ayant un caractére de réparation d'un préjudice

e Les indemnités de dédommagement
Conformément & l'article 34 du Code de la sécurité sociale.
L'égalité de traitement impose que les criteres d'attribution soient :

e Objectifs
e Transparents

e Non discriminatoires

Conformément aux articles L.241-1 et L.251-1 du Code du travail.

Modalités pratiques

Toutes les sommes versées au salarié en contrepartie ou a I'occasion du travail doivent étre intégrées dans
I'assiette des cotisations :

1. Cotisations concernées :
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Cotisations patronales et salariales

Assurance pension

Assurance maladie-maternité

Assurance accident

Assurance dépendance

Fonds pour I'emploi
2. Obligations de I'employeur :

e Déclarer et précompter les cotisations
e Sur la totalité des montants bruts versés
¢ Sans distinction entre part fixe et variable

e Lors de I'établissement de la fiche de paie mensuelle
3. Tracabilité :

¢ Ventilation claire sur le bulletin de paie
e Déclaration exhaustive dans la DSN

e Documentation des calculs de parts variables

Pratiques et recommandations
Il est recommandé de :
1. Formaliser précisément :

e Les modalités de calcul dans le contrat
¢ Les conditions d'attribution

e Les modalités de versement
2. Assurer la conformité :

e Correcte ventilation sur les bulletins de salaire
e Conformité des déclarations sociales mensuelles

e Documentation des critéres d'attribution
3. Conserver les justificatifs :

¢ Relatifs a la détermination des parts variables
e Pour assurer la tragabilité

e En cas de contréle

4. En cas de doute :



e Solliciter un avis préalable de la CNS

e Ou de I'lnspection générale de la sécurité sociale (IGSS)

Cadre juridique

e Article 34 du Code de la sécurité sociale : définition de la rémunération soumise a cotisations

e Articles L.241-1 et L.251-1 du Code du travail : égalité de traitement et non-discrimination

e Jurisprudence luxembourgeoise : inclusion des parts variables dans l'assiette

e Circulaires administratives de I'lGSS : modalités d'application

L'omission de la part variable dans I'assiette des cotisations sociales constitue une infraction susceptible d'entrainer un

redressement, des pénalités et des intéréts de retard. Il est impératif de procéder & une déclaration exhaustive et conforme.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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