pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la différence entre commission et prime dans la
remunération des salariés au Luxembourg ?

Réponse courte

La commission est une rémunération variable directement liée a la réalisation d'opérations commerciales précises,
calculée selon des critéres objectifs (pourcentage sur les ventes, nombre de contrats). Elle est prévue
contractuellement et devient obligatoire dés que les conditions sont remplies, constituant un élément du salaire.

La prime est une somme versée a titre exceptionnel ou complémentaire, sans lien systématique avec un résultat
chiffré. Elle peut réecompenser une performance, une ancienneté ou un événement particulier. Son attribution est
souvent discrétionnaire, sauf si elle devient habituelle et acquiert un caractére contractuel.

La commission est automatique si les conditions sont remplies, tandis que la prime reste généralement a la
discrétion de I'employeur, sauf usage établi ou disposition conventionnelle.

Définition

La commission est une rémunération variable directement liée a la réalisation d'opérations déterminées par le
salarié, le plus souvent a caractére commercial. Elle est calculée en pourcentage du chiffre d'affaires, du
montant des ventes ou d'autres indicateurs objectifs. La commission constitue un élément du salaire au sens de
l'article L.221-1 du Code du travail luxembourgeois.

La prime est une somme versée au salarié a titre exceptionnel ou complémentaire, en dehors de toute obligation
Iégale ou contractuelle systématique. Elle peut récompenser une performance, une ancienneté, un événement
particulier ou étre attribuée de maniere discrétionnaire par I'employeur. La prime n'est pas nécessairement liée a
un résultat chiffré et n'est pas automatiquement considérée comme un élément du salaire de base, sauf si elle
présente un caractére habituel.

Questions fréquentes

Comment éviter qu'une prime devienne un avantage acquis ?

Pour éviter qu'une prime devienne un avantage acquis, I'employeur doit préciser son caractére exceptionnel ou discrétionnaire lors du
versement et éviter de la verser de maniere réguliere et constante. Il est recommandé de formaliser par écrit I'absence d'automaticité
pour éviter la création d'un usage d'entreprise.

Quand le versement d'une commission devient-il obligatoire ?

Le versement d'une commission devient obligatoire dés lors que les conditions contractuelles sont remplies. Elle doit étre prévue dans le
contrat de travail ou un avenant, avec des critéres précis de calcul et d'attribution. Une fois ces conditions réunies, I'employeur ne peut
pas refuser le paiement.
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Quelle est la différence entre une commission et une prime au L uxembourg ?

La commission est une rémunération variable directement liée a la réalisation d'opérations commerciales précises, calculée selon des
criteres objectifs et prévue contractuellement. La prime est une somme versée a titre exceptionnel ou complémentaire, sans lien
systématique avec un résultat chiffré, et son attribution reste généralement discrétionnaire.

Queélles sont les obligations de I'employeur concer nant le calcul des commissions ?

L'employeur doit garantir la transparence du calcul des commissions en utilisant des criteres objectivement vérifiables, faire figurer
distinctement la commission sur le bulletin de salaire, et communiquer au salarié les éléments de calcul sur demande. Toute modification
des modalités nécessite I'accord expres du salarié.

Conditions d’exercice
Pour la commission :
L'attribution suppose l'existence d'un accord préalable écrit ou verbal, précisant :

Les conditions d'attribution

Le mode de calcul

Les événements déclencheurs

La périodicité de versement

La commission doit étre prévue dans le contrat de travail ou dans un avenant. Son versement devient obligatoire
des lors que les conditions contractuelles sont remplies.

Pour la prime :
La prime peut étre prévue par :

Le contrat de travail

Un accord collectif

Un usage d'entreprise

Une décision unilatérale de I'employeur

Lorsqu'elle est versée de maniére réguliere et constante, la prime peut acquérir un caractére contractuel et devenir
un avantage acquis, sauf clause contraire ou réserve expresse de I'employeur.

Modalités pratiques
Commission :
La commission est généralement calculée sur la base d'indicateurs objectivement vérifiables :

¢ Ventes réalisées
e Contrats signés

¢ Objectifs atteints
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Son paiement intervient selon une périodicité définie (mensuelle, trimestrielle, annuelle) et doit figurer distinctement
sur le bulletin de salaire. Le salarié a le droit d'obtenir la communication des éléments de calcul de sa commission.

Prime :
La prime peut prendre différentes formes :

¢ Prime de performance
e Prime d'assiduité
e Prime d'ancienneté

e Prime de fin d'année

Son montant et ses modalités d'attribution sont fixés librement par I'employeur, sauf dispositions conventionnelles
spécifiques. Les primes exceptionnelles ne créent pas d'obligation de répétition, sauf si un usage est établi.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser par écrit les conditions d'attribution des commissions, avec des critéres
transparents, précis et vérifiables. Toute modification des modalités de commission nécessite I'accord exprés du
salarié, conformément a l'article L.121-7 du Code du travail.

Pour les primes, il est conseillé de préciser leur caractére exceptionnel ou discrétionnaire lors du versement, afin
d'éviter la création d'un usage. En cas de versement régulier, I'employeur doit informer explicitement le salarié de
I'absence d'automaticité.

L'employeur doit garantir :

e Latracabilité des décisions d'attribution
e L'égalité de traitement entre salariés placés dans une situation comparable

e Le respect des dispositions conventionnelles applicables

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Articles L.221-1 a L.221-3 : Définition du salaire, éléments constitutifs, modalités de paiement

e Article L.121-7 : Modification du contrat de travail et nécessité de l'accord du salarié
e Articles L.125-1 et suivants : Egalité de traitement entre salariés

e Articles L.224-1 et suivants : Prescription des créances salariales

Jurisprudence nationale : distinction entre primes contractuelles, d'usage et discrétionnaires ; conditions de
dénonciation des usages et avantages individuels


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_221-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_221-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_125-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_224-1

Obligations générales : tracabilité, transparence, encadrement humain des décisions relatives a la remunération
variable

L'absence de formalisme ou de précision dans la définition des commissions et des primes expose I'employeur a des risques de
requalification, de litiges sur le montant di ou sur la nature de I'avantage. Il est essentiel de sécuriser contractuellement chaque

modalité de rémunération variable.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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