pixie- |IA RH au Luxembourg

Plafond de commissions variables : est-ce autorisé au
Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, il est possible de prévoir un plafond pour les commissions variables au Luxembourg, a condition que ce plafond
soit clairement stipulé dans le contrat de travail ou un avenant signé par le salarié. Le salarié doit avoir accepté ce
plafond de maniere expresse et écrite.

Toute modification ultérieure du plafond nécessite également I'accord formel du salarié. Le plafond ne doit pas avoir
pour effet de ramener la rémunération totale en dessous du salaire social minimum |égal ou conventionnel.

Le plafond doit étre défini de fagon transparente et chiffrée, communiqué avant le début de la période de référence,
en respectant les principes d'égalité de traitement et de non-discrimination.

Définition

Les commissions variables sont des éléments de rémunération liés a la performance individuelle ou collective
du salarié, généralement calculés en fonction d'objectifs commerciaux ou de résultats chiffrés. Elles s'ajoutent au
salaire de base et sont prévues par le contrat de travail ou un avenant accepté par le salarié.

Le plafond de commission correspond a une limite maximale, contractuellement fixée, au montant total que le
salarié peut percevoir au titre de ces commissions sur une période déterminée.

Questions fréquentes

Comment modifier un plafond de commissions déja fixé ?

Toute modification ultérieure du plafond nécessite I'accord formel et écrit du salarié, conformément a I'article L.121-7 du Code du travail
qui interdit la modification unilatérale du contrat de travail. L'employeur doit informer par écrit de toute modification et obtenir l'accord
explicite du salarié.

Peut-on Iégalement fixer un plafond pour les commissions variables au L uxembourg ?

Oui, il est possible de prévoir un plafond pour les commissions variables au Luxembourg, a condition que ce plafond soit clairement
stipulé dans le contrat de travail ou un avenant signé par le salarié. Le salarié doit avoir accepté ce plafond de maniere expresse et écrite,
et le plafond ne doit pas ramener la rémunération totale en dessous du salaire social minimum.

Queélles sont les conditions pour qu'un plafond de commissions soit valide ?

Le plafond doit étre clairement défini et chiffré, communiqué avant le début de la période de référence, et accepté expressément par le
salarié. Il doit respecter le salaire social minimum légal ou conventionnel et ne pas étre discriminatoire. L'employeur doit pouvoir
démontrer I'acceptation sans équivoque du salarié.

Queélsrisgues encourt I'employeur si le plafond de commissions n'est pas correctement formalisé ?

L'absence de précision ou d'acceptation expresse du plafond expose I'employeur a un risque de contestation ou de requalification devant
les juridictions du travail. Un plafond trop bas ou déconnecté des objectifs peut étre jugé déloyal et constituer un détournement de la
finalité de la commission.
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Conditions d’exercice

La fixation d'un plafond pour les commissions variables est autorisée au Luxembourg, sous réserve du respect des
principes généraux du droit du travail :

Conditions de validité :

e Interdiction de la modification unilatérale du contrat de travail (article L.121-7 du Code du travail)
e Obligation de transparence et d'information préalable

e Stipulation expresse dans le contrat de travail ou un avenant signé

Le plafond ne doit en aucun cas avoir pour effet de porter la rémunération totale en dessous du salaire social
minimum légal ou conventionnel applicable (articles L.225-1 et suivants du Code du travail).

Toute modification ultérieure du plafond nécessite I'accord exprés et écrit du salarié.

Modalités pratiques
Pour étre opposable au salari€, le plafond doit étre :
Caractéristiques requises :

e Clairement défini et chiffré
e Communiqué avant le début de la période de référence

e Accepté expressément par le salarié
Il est recommandé de préciser dans le contrat :

e La méthode de calcul des commissions
e La période d'évaluation
¢ Le montant maximal susceptible d'étre pergu

e Les modalités de versement

L'employeur doit pouvoir démontrer que le salarié a eu connaissance du plafond et I'a accepté sans équivoque. En
cas de litige, I'absence de précision ou d'acceptation expresse expose I'employeur a un risque de contestation ou de
requalification devant les juridictions du travail.

Pratiques et recommandations

Il est courant de fixer un plafond afin de maitriser la masse salariale variable et d'assurer la prévisibilité des colts
pour I'entreprise.

Points de vigilance :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_225-1

Un plafond trop bas ou déconnecté des objectifs commerciaux peut étre jugé déloyal et constituer un détournement
de la finalité de la commission.

Il est recommandé de :

e Justifier objectivement le niveau du plafond

Assurer la cohérence avec les objectifs assignés

Réévaluer régulierement le plafond

Informer par écrit de toute modification

Obtenir I'accord formel du salarié pour tout changement

L'employeur doit veiller a ce que le plafond ne soit pas discriminatoire et respecte le principe d'égalité de
traitement entre salariés placés dans une situation comparable (article L.241-1 du Code du travail).

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Article L.121-7 : Modification du contrat de travail et nécessité de I'accord du salarié
e Articles L.225-1 et suivants : Respect du salaire social minimum légal ou conventionnel

e Article L.241-1 : Principe d'égalité de traitement et non-discrimination
Obligations générales : information et transparence sur la rémunération variable

Jurisprudence nationale : validité des plafonds de commissions sous réserve de transparence, d'acceptation et de
loyauté des clauses

Formalisez toute clause de plafond par écrit, recueillez I'accord explicite du salarié et conservez la tragabilité des échanges afin de

prévenir tout litige relatif a la rémunération variable.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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