pixie- |IA RH au Luxembourg

Une retenue pour dégradation de matériel est-elle légale ?

Réponse courte

Non, en principe : une retenue pour dégradation de matériel n'est Iégale que dans un cadre strict. L'article L.224-3
du Code du travail n'autorise une retenue du chef de réparation du dommage que si celui-ci résulte de la faute du
salarié — ses actes volontaires ou sa négligence grave (article L.121-9) — et dans la limite du dixiéme du salaire
par échéance. Un accord écrit du salarié reconnaissant sa responsabilité et le montant sécurise la retenue.

Les clauses contractuelles ou reglements internes prévoyant une retenue automatique en dehors de ce cadre sont
nuls et non écrits. En cas de contestation, I'employeur ne peut pas se faire justice lui-méme : seul le tribunal du
travail peut trancher la question de la responsabilité et fixer le montant de I'indemnisation.

Définition

Une retenue pour dégradation de matériel consiste en une déduction opérée par I'employeur sur la
rémunération d'un salarié pour compenser financierement des dommages causés a des biens appartenant a

I'entreprise.

Cette pratique peut concerner :

Le matériel professionnel (ordinateur, outillage, véhicule)

Les équipements de travail (uniforme, EPI, badge)

Les locaux et installations de I'entreprise

Tout bien mis a disposition du salarié

La retenue vise a obtenir réparation du préjudice, qu'il résulte d'une faute intentionnelle, d'une négligence ou d'un
accident.

Questions fréguentes

L es clauses contractuelles prévoyant uneretenue automatique pour dégradation sont-elles valides ?

Non, les clauses contractuelles ou réglements internes prévoyant une retenue automatique sont nuls et non écrits selon l'article L.224-3
du Code du travail luxembourgeois. Seul le tribunal du travail peut trancher la question de la responsabilité et fixer le montant de
I'indemnisation en cas de contestation.

Querisque un employeur qui effectue uneretenueillégale sur salaire ?

L'employeur s'expose a des sanctions civiles (remboursement avec intéréts), des sanctions pénales (amende jusqu'a 5 000€), la nullité
de toute clause contraire et des dommages-intéréts pour préjudice moral. |l devra restituer intégralement les sommes retenues avec
intéréts légaux.
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Quelles sont les conditions pour qu'un employeur puisseretenir une somme sur le salaired'un employé ?

Il existe deux exceptions strictement encadrées : soit obtenir |'accord écrit du salarié avec reconnaissance expresse de sa responsabilité
et acceptation du montant exact, soit disposer d'une décision judiciaire du tribunal du travail établissant la faute et fixant le montant de
I'indemnisation. Toute retenue unilatérale est interdite.

Uneretenue sur salaire pour dégradation de matériel est-elle légale au L uxembourg ?

Non, une retenue unilatérale pour dégradation de matériel est illégale au Luxembourg. L'employeur ne peut effectuer une retenue sur
salaire que si le salarié a expressément reconnu sa responsabilité et accepté par écrit le principe et le montant de la retenue, ou si une
décision judiciaire a établi la faute et ordonné le remboursement.

Conditions d’exercice

Encadrement strict au Luxembourg :

L'article L.224-3 du Code du travail limite les retenues sur salaire aux cas prévus par la loi, dont la réparation du
dommage causé par la faute du salarié, plafonnée au dixieme du salaire. Le salarié ne répond en outre que de
ses actes volontaires ou de sa négligence grave (article L.121-9). En cas de contestation, I'employeur ne peut

pas :

e Se substituer au juge pour évaluer la responsabilité
o Fixer unilatéralement le montant du préjudice
e Imposer une retenue contestée sans jugement

e Prévoir des clauses de retenue automatique hors de ce cadre

Deux voies de sécurisation strictement encadrées :

1. Accord écrit du salarié (cumulatif) :

o

Reconnaissance expresse de sa responsabilité

o

Acceptation du principe de la retenue

Accord sur le montant exact

o

Consentement libre et non vicié

o

2. Décision judiciaire :
o Jugement du tribunal du travail

o Etablissement de la faute et du préjudice

o Fixation du montant de l'indemnisation

Modalités pratiques

Si accord amiable avec le salarié :
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1. Constater objectivement les faits
o Documentation du dommage (photos, devis)
o Audition du salarié (droit de défense)
o Recherche des circonstances exactes

2. Obtenir I'accord écrit (document distinct) :

o Description précise des dégradations

o Reconnaissance de responsabilité par le salarié
o Montant exact de la retenue

o Modalités de préléevement

o Signature libre et éclairée

3. Respecter les limites légales :

o Plafond du dixieme du salaire par échéance (article L.224-3)
o Maintien du salaire social minimum

o Etalement possible sur plusieurs mois

Si désaccord ou contestation :

e Saisine obligatoire du tribunal du travail
e Interdiction absolue de retenue unilatérale
e Charge de la preuve incombe a I'employeur

e Respect de la procédure judiciaire compléte

Pratiques et recommandations

Prévention des dégradations :

Former les salariés a l'utilisation correcte du matériel

Sensibiliser aux colts et conséquences des dégradations

Entretenir régulierement les équipements

Responsabiliser par des chartes d'utilisation


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_224-3

Gestion des incidents :

Documenter immédiatement tout dommage constaté

Entendre systématiquement le salarié concerné

Rechercher une solution amiable prioritairement
Eviter toute pression ou contrainte

Points de vigilance RH :

Vérifier et modifier tous les contrats existants

Supprimer les clauses de retenue automatique

Former les managers a la procédure légale
Consulter un juriste avant toute action
Alternatives légales :

e Engagement de la responsabilité civile du salarié
[ ]

Assurance couvrant les dégradations

e Procédure disciplinaire si faute caractérisée
L]

Médiation pour trouver un accord

Cadre juridique

Textes fondamentaux :



Article L.224-3 du Code du travail : encadrement des retenues (réparation du dommage causé par la faute
du salarié, plafond du dixieme)

Article L.121-9 du Code du travail : responsabilité du salarié limitée a ses actes volontaires ou sa négligence
grave

Article L.224-2 : cessions et saisies des rémunérations

Loi modifiée du 11 novembre 1970 : cessions et saisies des rémunérations

Code civil : responsabilité contractuelle (articles 1146 et suivants)
Jurisprudence constante :

e Tribunal du travail, 2024 : nullité absolue des clauses de retenue automatique
e Cour d'appel, 2023 : seul le juge peut apprécier la responsabilité

e ITM, position actuelle : tolérance zéro pour les retenues illégales
Sanctions encourues :

e Sanctions civiles : remboursement avec intéréts
e Amende administrative : de 25 a 25 000 € en cas de non-respect d'une injonction de I'l'TM (article L.614-13)
e Nullité de toute clause contraire

e Dommages-intéréts pour préjudice moral

Avertissement important : L'employeur qui procéde a une retenue sur salaire en dehors du cadre de l'article L.224-3, sans accord
écrit du salarié ni décision judiciaire en cas de contestation, commet une infraction grave au Code du travail. Cette pratique expose a

des sanctions administratives et pénales, ainsi qu'a l'obligation de restituer intégralement les sommes retenues avec intéréts légaux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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