pixie- |IA RH au Luxembourg

Salaire évolutif indexé sur I'ancienneté : est-ce autorisé ?

Réponse courte

Oui, il est possible de prévoir un salaire évolutif indexé sur I'ancienneté dans un contrat de travail au
Luxembourg, a condition de respecter les principes d'égalité de traitement et de non-discrimination. Le dispositif
doit reposer sur des critéres objectifs, transparents et vérifiables, étre formalisé par écrit et ne pas contrevenir au
salaire social minimum, a l'indexation légale ni aux conventions collectives applicables.

Le mécanisme doit préciser la périodicité, le montant ou pourcentage d'augmentation, le plafonnement éventuel
et la prise en compte des absences. Toute modification ultérieure nécessite I'accord écrit du salarié. L'employeur
doit assurer la tracabilité des décisions et I'égalité de traitement entre salariés placés dans une situation
comparable.

Définition

Un salaire évolutif indexé sur I'ancienneté correspond a une rémunération de base dont le montant augmente

automatiqguement en fonction de la durée de présence du salarié dans I'entreprise.

Ce mécanisme :

Est distinct de l'indexation Iégale sur le colt de la vie

Repose sur des critéres internes a l'entreprise

Vise a reconnaitre la fidélité et I'expérience acquises

Peut prendre plusieurs formes :

o Augmentations périodiques automatiques
o Primes d'ancienneté progressives

o Grille salariale évolutive

Questions fréquentes

Comment formaliser correctement un systéme de salair e évolutif indexé sur I'ancienneté ?

Le systeme doit étre formalisé par écrit dans le contrat de travail initial, un avenant, le reglement intérieur ou un accord collectif. Il doit
préciser la périodicité des augmentations, le montant ou pourcentage d'évolution, le plafonnement éventuel, le mode de calcul et la prise
en compte des absences. Toute modification ultérieure nécessite I'accord écrit du salarié.

Peut-on prévoir un salaire évolutif indexé sur I'ancienneté dans un contrat detravail au Luxembourg ?

Oui, il est possible de prévoir un salaire évolutif indexé sur I'ancienneté au Luxembourg, a condition de respecter les principes d'égalité
de traitement et de non-discrimination. Le dispositif doit reposer sur des criteres objectifs, transparents et vérifiables, étre formalisé par
écrit et ne pas contrevenir au salaire social minimum ni aux conventions collectives applicables.
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Quelles sont les conditions obligatoires pour mettre en place un salaire évolutif basé sur I'ancienneté ?

Le dispositif doit respecter le principe d'égalité de traitement, utiliser des critéres objectifs et vérifiables, étre transparent dans son
application, et ne pas contrevenir au salaire minimum social, a l'indexation Iégale ni aux conventions collectives. Il doit également étre
formalisé par écrit avec mention de la périodicité, du montant d'augmentation et du plafonnement éventuel.

Quels sont les principaux risquesjuridiques a éviter avec un salaire évolutif basé sur I'ancienneté ?

Les principaux risques sont la discrimination indirecte (notamment par I'age ou le sexe), les disparités injustifiées entre salariés dans une
situation comparable, et la non-conformité aux conventions collectives applicables. L'employeur doit assurer la tragabilité des décisions,
documenter chaque évolution et effectuer des audits réguliers pour identifier et corriger les écarts salariaux.

Conditions d’exercice

Cadre légal de mise en place :

La mise en place est autorisée sous réserve du respect :

Du principe d'égalité de traitement (L.241-1)

De la non-discrimination (age, sexe, origine, etc.)

Des critéres objectifs et vérifiables

De la transparence dans I'application
Limites impératives :
Le dispositif ne peut contrevenir :

e Au salaire minimum social applicable
 Alindexation automatique légale
¢ Aux dispositions plus favorables des conventions collectives

e Aux droits acquis des salariés
Documentation obligatoire :

e Tracabilité des critéres d'attribution
e Encadrement humain des décisions

e Conservation des justificatifs

Modalités pratiques

Formalisation du dispositif :
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1. Support écrit obligatoire :

o Contrat de travail initial
o Avenant au contrat
o Reéeglement intérieur

o Accord collectif

2. Mentions essentielles :

o Périodicité : annuelle, biennale, triennale
o Montant : fixe ou pourcentage

o Plafonnement : limite maximale éventuelle
o Calcul : prise en compte des absences

3. Conditions particuliéres :

o Suspension en cas de congé sans solde
o Impact du temps partiel

o Transfert en cas de mobilité interne

Mise en ceuvre pratique :

e Information préalable des salariés
e Application uniforme par catégorie
e Révision annuelle du dispositif

e Documentation de chaque évolution

Pratiques et recommandations

Conception d'une grille équitable :

Privilégier des critéres objectifs et uniformes

Eviter les disparités injustifiées

Prévoir une clause de révision

Anticiper les évolutions légales



Gestion opérationnelle :

Etablir un calendrier de révision

Former les gestionnaires RH

Communiquer clairement aux salariés
Documenter chaque décision

Points de vigilance :

Vérifier la compatibilité avec les conventions collectives

Respecter |'égalité femmes-hommes

Eviter la discrimination indirecte par I'age
Controdler l'impact budgétaire

Audits réguliers :

Analyser les écarts salariaux

Identifier les anomalies

Corriger les disparités

Prévenir les contentieux

Cadre juridique

Textes applicables :



Article L.121-1 : liberté contractuelle

Articles L.222-1 et suivants : salaire minimum social

Loi du 22 juin 1963 modifiée : indexation automatique

Articles L.241-1 et suivants : égalité de traitement

Articles L.121-6 et L.121-7 : modification du contrat

Articles L.162-1 et suivants : conventions collectives
Jurisprudence luxembourgeoise :

e Cour supérieure, 2024 : validité des grilles d'ancienneté objectives
e Tribunal du travail, 2023 : interdiction des discriminations indirectes

e ITM, position actuelle : contrble de I'égalité de traitement
Conventions collectives :

Peuvent prévoir des grilles obligatoires d'ancienneté pour certaines branches, s'imposant a I'employeur.

Points d'attention : Vérifiez systématiquement la compatibilité avec les conventions collectives applicables. L'ancienneté prise en
compte doit correspondre a la définition Iégale et jurisprudentielle. Toute évolution doit respecter les principes d'égalité de traitement,

de tracabilité et d'encadrement humain pour éviter tout risque de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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