pixie- |IA RH au Luxembourg

Un avenant est-il obligatoire pour toute modification de la
remunération ?

Réponse courte

Oui, un avenant écrit est obligatoire pour toute modification individuelle de la rémunération au Luxembourg,
qu'il s'agisse d'une augmentation ou d'une diminution. L'avenant doit étre signé par I'employeur et le salarié, préciser
la nature, la portée et la date d'effet de la modification, et étre remis au salarié avant application.

Seules les modifications collectives résultant d'une convention collective, d'un accord salarial sectoriel ou de
l'indexation Iégale automatique, s'appliquant uniformément & tous les salariés concernés, peuvent ne pas nécessiter
d'avenant individuel. En l'absence d'avenant écrit pour une modification individuelle, I'employeur s'expose a des
sanctions civiles, au paiement d'arriérés de salaire et a la requalification d'une éventuelle rupture en licenciement
abusif.

Définition

Larémunération contractuelle regroupe I'ensemble des éléments de salaire convenus entre I'employeur et le
salarié dans le contrat de travail :

Salaire de base

Primes contractuelles

Avantages en nature

Accessoires de salaire

Un avenant est un document écrit qui modifie, compléete ou précise les dispositions du contrat initial. Il nécessite I'
accord exprés des deux parties et constitue une partie intégrante du contrat de travail.

Questions fréquentes

Que doit contenir obligatoirement un avenant de modification de rémunération ?

L'avenant doit contenir l'identification des parties, la nature de la modification (ancien et nouveau montant, éléments modifiés), la date
d'effet précise, les conditions particulieres éventuelles et les signatures des deux parties.

Quelles sont les conséquences pour |'employeur en cas d'absence d'avenant écrit ?

L'employeur s'expose a des sanctions civiles, au paiement d'arriérés de salaire, a la nullité de la modification et a la requalification d'une
éventuelle rupture en licenciement sans cause réelle et sérieuse avec toutes les conséquences indemnitaires.

Quelles sont les exceptions ou un avenant n'est pas nécessaire pour une modification de rémunération ?

Les modifications collectives ne nécessitent pas d'avenant individuel : I'indexation Iégale automatique, les accords collectifs applicables,
les augmentations générales uniformes et les ajustements conventionnels obligatoires qui s'appliquent uniformément a tous les salariés
concernés.
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Un avenant écrit est-il obligatoire pour modifier larémunération d'un salarié au Luxembourg ?

Oui, un avenant écrit signé par I'employeur et le salarié est obligatoire pour toute modification individuelle de la rémunération au
Luxembourg. L'avenant doit préciser la nature, la portée et la date d'effet de la modification, et étre remis au salarié avant application.

Conditions d’exercice
Principe de I'accord bilatéral :
Au Luxembourg, I'employeur ne peut modifier unilatéralement la rémunération :

e Toute modification est substantielle
e L'accord écrit du salarié est impératif
e Le refus du salarié est un droit

e L'absence de consentement rend la modification nulle
Exceptions a l'avenant individuel :
N'exigent pas d'avenant :

e L'indexation légale automatique
e Les accords collectifs applicables
e Les augmentations générales uniformes

e Les ajustements conventionnels obligatoires
Respect de I'égalité :

e Egalité de traitement obligatoire (L.241-1 et L.251-1)

e Tracabilité des modifications

e Encadrement humain du processus

Modalités pratiques

Contenu obligatoire de I'avenant :
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1. Identification des parties

2. Nature de la modification :

o Ancien montant
o Nouveau montant

o Eléments modifiés

3. Date d'effet précise

4. Conditions particulieres éventuelles

5. Signatures des deux parties

Procédure de mise en place :

Proposition écrite de I'employeur
Délai de réflexion pour le salarié
Négociation éventuelle

Signature de l'avenant
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Remise d'un exemplaire au salarié
Conservation obligatoire :

e Original dans le dossier du salarié
e Copie remise au salarié
e Preuve de remise conservée

e Archivage pendant 10 ans minimum

Pratiques et recommandations

Formalisation systématique :



Rédiger un avenant méme pour une augmentation

Utiliser des termes clairs et précis

Eviter toute ambiguité
Dater et numéroter les avenants
Gestion du refus :

Si le salarié refuse :

¢ Ne pas imposer la modification

Maintenir les conditions initiales

Envisager éventuellement un licenciement économique
Respecter les procédures légales
Points de vigilance :

e Signer avant l'entrée en vigueur

Conserver les preuves de remise

Informer sur les conséquences
Documenter chaque étape
Erreurs a éviter :

e Modification verbale seule

¢ Application avant signature
[ ]

Pression sur le salarié

e Absence de tracabilité

Cadre juridique

Textes impératifs :



e Article L.121-4 : contrat écrit et modification écrite de ses mentions
e Article L.121-7 : modification d'une clause essentielle du contrat

e Articles L.241-1 et L.251-1 : égalité de traitement et non-discrimination

Jurisprudence nationale :

e Cour supérieure, 2024 : la rémunération est substantielle
e Tribunal du travail, 2023 : nullité sans écrit

e ITM, position actuelle : sanctions pour absence d'avenant
Conséquences du non-respect :

e Arriérés de salaire dus
e Dommages-intéréts pour préjudice
e Nullité de la modification

e Requalification de la rupture éventuelle

Avertissement : L'absence d'avenant écrit lors d'une modification de rémunération constitue une irrégularité grave. Elle peut
entrainer la requalification de la rupture du contrat en licenciement abusif, avec toutes les conséquences indemnitaires. Il est

impératif de respecter le formalisme, la tragabilité et I'égalité de traitement.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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