pixie- |IA RH au Luxembourg

Grille salariale par catégorie d'emploi : quelles regles ?

Réponse courte

Au Luxembourg, il est possible de prévoir une grille salariale par catégorie d'emploi, a condition de respecter le
principe d'égalité de traitement et de fonder la différenciation sur des critéres objectifs, vérifiables et non

discriminatoires.

La grille nécessite une classification précise des emplois, des niveaux de rémunération conformes aux minima
légaux (2 703,74 € non qualifié, 3 244,48 € qualifié) ou conventionnels, la transparence envers les salariés et la
consultation préalable de la délégation du personnel.

Les dispositions des conventions collectives applicables priment sur les mesures unilatérales. La grille doit étre
régulierement actualisée et toute modification substantielle nécessite une consultation de la délégation.

Définition

La grille salariale par catégorie d'emploi est un outil structurant la rémunération selon une classification
objective des postes. Elle détermine :

e Les niveaux de salaire minimum et maximum par catégorie
e Les critéres de classification (responsabilités, technicité, expérience)
e Les échelons éventuels d'évolution

e Lesregles de progression salariale

Elle vise a garantir la transparence, I'équité interne et la cohérence des politiques de rémunération.

Questions fréguentes

Comment maintenir la conformité [égale d'une grille salariale existante ?

La grille doit étre systématiquement actualisée lors de toute modification du salaire minimum ou évolution conventionnelle, faire I'objet
d'un audit annuel d'équité salariale, et toute modification substantielle nécessite une nouvelle consultation de la délégation du personnel.
Il faut également documenter toutes les décisions et justifier les écarts salariaux.

Peut-on Iégalement créer unegrille salariale par catégorie d'emploi au Luxembourg ?

Oui, il est possible de prévoir une grille salariale par catégorie d'emploi au Luxembourg, a condition de respecter le principe d'égalité de
traitement et de fonder la différenciation sur des criteres objectifs, vérifiables et non discriminatoires. La grille doit respecter les minima
légaux (2 703,74 € non qualifié, 3 244,48 € qualifié) et les dispositions des conventions collectives applicables.

Quelleest la procédure obligatoire pour mettre en placeunegrille salariale ?

La mise en place nécessite une consultation préalable de la délégation du personnel (article L.414-3), une classification précise des
emplois avec des fiches de poste détaillées, la fixation de niveaux respectant les minima Iégaux, et une communication transparente aux
salariés concernés avec explication des criteres utilisés.
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Quelscritéresobjectifs peut-on utiliser pour classifier lesemploisdansunegrille salariale ?

Les critéres objectifs admis incluent la qualification et les diplémes requis, les responsabilités exercées, la technicité du poste,
I'expérience nécessaire et la pénibilité ou contraintes spécifiques. Ces criteres doivent étre vérifiables et ne pas créer de discrimination
sur les motifs prohibés par la loi.

Conditions d’exercice
Conditions de validité :
Respect des principes fondamentaux :

e Egalité de traitement (L.241-1) pour fonctions équivalentes
e Non-discrimination (L.251-1) sur motifs prohibés
e Objectivité des critéres de classification

e Transparence et vérifiabilité
Critéres objectifs admis :

e Qualification et diplédmes requis

Responsabilités exercées

Technicité du poste

Expérience nécessaire

Pénibilité ou contraintes spécifiques
Compatibilité Iégale :

e Respect du salaire social minimum
e Egalité femmes-hommes obligatoire
¢ Conformité aux conventions collectives

¢ Application de l'indexation automatique

Modalités pratiques
Mise en place de la grille :
1. Classification des emplois :

e Analyse des postes existants
e Fiches de poste détaillées
e Définition des catégories

e Validation des critéres
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2. Fixation des niveaux :

Etude du marché salarial

Respect des minima légaux/conventionnels

Cohérence interne

Marges d'évolution prévues

3. Consultation obligatoire :

Information de la délégation du personnel (L.414-3)

Présentation des critéres

Discussion des modalités

Documentation de la consultation

4, Communication :

e Diffusion aux salariés concernés
e Explication des critéres
e Formation des managers

e Accessibilité permanente

Pratiques et recommandations
Pour I'employeur :
Formalisation rigoureuse :

e Document écrit détaillé
[

Annexe au réglement intérieur
¢ Note de service officielle
e Mise a jour réguliere

Archivage des versions


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

Points de vigilance :

Révision lors des changements légaux

Audit annuel d'équité salariale

Cohérence avec le marché

Evolution des métiers

Formation continue des RH

Prévention des risques :

Eviter les critéres subjectifs

Documenter toutes les décisions

Justifier les écarts

Consulter régulierement la délégation
Anticiper les évolutions légales

Pour le salarié :

Demander sa classification

Vérifier I'application correcte

Comparer avec la grille

Contester si erreur

Négocier lors des révisions



Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

Articles L.222-1 et suivants : Salaire minimum

Article L.241-1 : Non-discrimination salariale

Article L.414-3 : Consultation obligatoire délégation

Articles L.161-1 et suivants : Conventions collectives
Conventions collectives :

e Priorité des dispositions conventionnelles
e Grilles sectorielles obligatoires si existantes
e Classifications imposées par branche

e Minima conventionnels a respecter
Jurisprudence luxembourgeoise :

e Objectivité impérative des criteres
¢ Justification nécessaire des différences
e Sanction des discriminations déguisées

e Protection de I'égalité de traitement

La grille doit étre systématiquement actualisée lors de toute modification du salaire minimum ou évolution conventionnelle.
L'absence de justification objective des classifications expose a des contentieux pour discrimination. La consultation de la

délégation est obligatoire pour toute modification substantielle.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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