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La mobilité géographique donne-t-elle droit a une compensation
salariale ?

Réponse courte

Non, la mobilité géographique ne donne pas automatiquement droit a une compensation salariale au
Luxembourg, sauf si un contrat, une convention collective, ou un accord d'entreprise le prévoit.

La prise en charge des frais liés a la mobilité (transport, déménagement, double résidence) dépend d'un accord
négocié ou d'un usage d'entreprise.

Définition

La mobilité géographique désigne la modification durable ou permanente du lieu de travail du salarié a
l'initiative de I'employeur, impliqguant un changement effectif de localisation.

Elle se distingue des déplacements professionnels ponctuels et peut avoir un impact sur la vie personnelle et
les conditions de trajet du salarié.

Questions fréquentes

Comment sont prisen chargelesfraisliés ala mobilité géographique ?

La prise en charge des frais de mobilité (transport, déménagement, double résidence) dépend d'un accord négocié entre I'employeur et le
salarié ou d'un usage d'entreprise. L'employeur doit informer par écrit le salarié des modalités de prise en charge éventuelle.

L a mobilité géographique donne-t-elle automatiquement droit & une compensation salariale au L uxembourg ?

Non, la mobilité géographique ne donne pas automatiquement droit @ une compensation salariale au Luxembourg. Une compensation
n'est due que si elle est prévue dans le contrat de travail, une convention collective ou un accord d'entreprise.

Quedoit faire I'employeur pour éviter leslitiges en cas de mobilité géographique ?

L'employeur doit prévoir dans la clause de mobilité ou une politique interne les modalités de compensation, négocier avec le salarié,
documenter toutes les étapes pour assurer la tracabilité, et garantir I'égalité de traitement entre tous les salariés concernés.

Quelles conditions doit respecter I'employeur pour imposer une mobilité géographique ?

L'employeur doit avoir une clause de mobilité valable dans le contrat de travail, précise sur son champ géographique et non abusive. A
défaut de clause, tout changement de lieu de travail nécessite I'accord expres du salarié car il constitue une modification substantielle du
contrat.

Conditions d’exercice

La mobilité géographique nécessite une clause de mobilité valable dans le contrat de travail, précise sur son
champ géographique et non abusive, conformément a l'article L.121-7 du Code du travail.
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A défaut de clause, tout changement de lieu de travail constitue une modification substantielle du contrat,
nécessitant I'accord exprés du salarié (article L.121-7, alinéa 2).

L'employeur doit respecter la bonne foi (article L.121-2) et éviter une atteinte disproportionnée aux droits du salarié,
notamment en matiére de vie familiale ou d'égalité de traitement (article L.225-1).

Modalités pratiques

Aucune disposition Iégale n'impose une compensation salariale pour la mobilité géographique, sauf disposition
contraire dans un contrat, une convention collective, ou un accord d'entreprise (articles L.121-7, L.162-1 et

suivants).

Si la mobilité entraine des frais supplémentaires (transport, déménagement, double résidence), leur prise en
charge dépend d'un accord négocié ou d'un usage d'entreprise.

L'employeur doit informer le salarié par écrit des modalités de la mobilité, incluant la prise en charge éventuelle des
frais et les conditions d'adaptation (article L.121-4).

Pratiques et recommandations

Pour une gestion conforme :

Prévoyez dans la clause de mobilité ou une politique interne les modalités de compensation (ex. :

indemnité, remboursement de frais, aide au logement).

Négociez avec le salarié pour limiter les risques de contestation.

Documentez toutes les étapes pour assurer la tragabilité et éviter un licenciement déguise.

Garantissez I'égalité de traitement entre salariés.

La jurisprudence luxembourgeoise recommande une évaluation au cas par cas, tenant compte de la distance, des
moyens de transport, et de l'impact sur la vie personnelle.

Cadre juridique

e Article L.121-2 du Code du travail : principe de bonne foi dans I'exécution du contrat.

Article L.121-4 du Code du travail : obligation d'information écrite.

Article L.121-7 du Code du travail : régles sur la clause de mobilité et la modification du contrat.

Articles L.162-1 et suivants du Code du travail : r6le des conventions collectives.

Article L.225-1 du Code du travail : principe d'égalité de traitement.

Jurisprudence luxembourgeoise : exige la proportionnalité et la loyauté dans les décisions de mobilité.
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Formalisez par écrit tout engagement relatif a la prise en charge des frais de mobilité pour éviter les litiges. Assurez la tragabilité

des décisions et I'égalité de traitement.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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