piXie- |IA RH au Luxembourg

Un salarié en période d'essai a-t-il droit aux primes de
performance ?

Réponse courte

Un salarié en période d'essai peut avoir droit aux primes de performance, sile contrat de travail, un accord
collectif ou une note interne le prévoit expressément.

A défaut de précision, 'employeur peut exclure les salariés en période d'essai du bénéfice de la prime, a condition
gue cette exclusion soit fondée sur des critéres objectifs, transparents et non discriminatoires, conformément au
principe d'égalité de traitement.

En cas de rupture pendant l'essai, la prime peut étre proratisée selon le temps de présence, sauf disposition
contraire. L'employeur doit informer clairement le salarié des I'embauche des modalités d'attribution.

Définition
La prime de performance constitue une composante variable de la rémunération, attribuée en fonction de
I'atteinte d'objectifs préalablement définis et mesurés sur une période déterminée.

Caractéristiques :

e Caractére conditionnel et non systématique
¢ Distincte du salaire de base

e Liée a des criteres individuels ou collectifs
Sources possibles au Luxembourg :

Clause contractuelle

Usage d'entreprise

Accord collectif

Décision unilatérale de I'employeur

Le tout sous réserve du respect du principe d'égalité de traitement entre salariés comparables.

Questions fréguentes

Comment calculer la prime de performance en cas de rupture pendant la période d'essai ?

En cas de rupture pendant I'essai, la prime peut étre proratisée selon le temps de présence effectif du salarié, sauf disposition contraire
prévue dans le contrat ou les accords collectifs. Le calcul doit tenir compte de la période d'évaluation incompléete et des objectifs
partiellement atteints.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



Quelles conditions doit respecter I'employeur pour exclure un salarié en essai des primes de performance ?

L'employeur doit fonder I'exclusion sur des criteres objectifs et mesurables, transparents et communiqués, non discriminatoires et
conformes au principe d'égalité de traitement. Il doit également informer clairement le salarié des I'embauche des modalités d'attribution
et documenter les raisons de I'exclusion.

Queélsrisguesjuridiques encourt I'employeur qui exclut systématiquement les salariés en essai des primes ?

L'exclusion systématique sans justification objective peut étre contestée devant les juridictions du travail pour discrimination et violation
du principe d'égalité de traitement. L'employeur risque des sanctions et doit pouvoir justifier objectivement toute différence de traitement
entre salariés comparables.

Un salarié en période d'essai peut-il bénéficier des primes de performance au L uxembourg ?

Oui, un salarié en période d'essai peut avoir droit aux primes de performance si le contrat de travail, un accord collectif ou une note
interne le prévoit expressément. A défaut de précision, I'employeur peut exclure les salariés en période d'essai, mais uniquement sur la
base de criteres objectifs, transparents et non discriminatoires.

Conditions d’exercice
Le droit du salarié en période d'essai dépend de :
1. Lasource delaprime:

e Prévision expresse : droit garanti si mentionné dans contrat/accord

e Absence de précision : possibilité d'exclusion sous conditions

2. Les critéres d'exclusion acceptables :

Objectifs et mesurables

Transparents et communiqués

Non discriminatoires

Conformes a I'égalité de traitement (art. L.251-1)
3. Les conditions a remplir :

e Présence effective a la date de versement
e Fin de la période d'évaluation

o Atteinte des objectifs fixés

Modalités pratiques
Analyse préalable nécessaire :

1. Examiner les documents contractuels
2. Vérifier les accords collectifs applicables
3. Analyser les pratiques internes établies

4. ldentifier les conditions spécifiques
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Traitement selon la situation :

e Présence ala date de versement : condition a remplir
e Rupture pendant I'essai : proratisation possible
e Période d'évaluation incompléte : calcul adapté

¢ Information obligatoire des I'embauche
Documentation requise :

¢ Politique interne sur les primes
e Communication écrite au salarié
¢ Justification des décisions

¢ Tracabilité du processus

Pratiques et recommandations

Formalisation recommandée :

Préciser explicitement dans le contrat I'éligibilité pendant l'essai

Définir clairement les conditions d'attribution

Documenter les raisons d'exclusion éventuelle

Motiver objectivement toute différence de traitement

Prévention des litiges :

Assurer I'égalité de traitement entre salariés identiques

Eviter toute ambiguité contractuelle

Informer dés la signature du contrat

Former les managers aux risques juridiques
Points de vigilance :

e Exclusion systématique sans justification = risque contentieux
e Charge de la preuve sur I'employeur
e ContrOle strict des juridictions du travalil

e Sanctions possibles pour discrimination

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :



L.221-1 et suivants : rémunération et ses composantes

L.121-5: régime de la période d'essai

L.251-1 : égalité de traitement et non-discrimination

L.414-3 : information et consultation de la délégation du personnel
Jurisprudence nationale :

e Egalité de traitement strictement contrdlée
¢ Justification objective des différences exigée

e Protection contre les discriminations
Sources complémentaires :

e Conventions collectives sectorielles
e Accords d'entreprise spécifiqgues

e Usages internes établis

L'exclusion systématique des salariés en période d'essai sans justification objective et transparente peut étre contestée devant
les juridictions. Il est essentiel de documenter les critéres d'attribution et d'assurer la tragabilité des décisions pour limiter les risques

contentieux. L'encadrement humain du processus est indispensable.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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