pixie- |IA RH au Luxembourg

Une clause de confidentialité sur les primes est-elle licite ?

Réponse courte

Oui, une clause de confidentialité sur les primes est licite au Luxembourg, mais sous conditions strictes. Elle doit
étre rédigée de maniere circonscrite et précise, poursuivre un objectif [égitime de protection des intéréts de

I'entreprise, et ne jamais empécher le salarié d'exercer ses droits fondamentaux.

La clause doit spécifier clairement son objet, sa durée et ne peut jamais interdire au salarié de communiquer avec
les autorités compétentes (tribunal, ITM, représentants du personnel) dans I'exercice de ses droits. Toute clause
vague ou imprécise est nulle de plein droit.

Définition

Une clause de confidentialité sur les primes est une stipulation contractuelle imposant au salarié I'obligation de
ne pas divulguer a des tiers le montant, les modalités d'attribution ou l'existence des primes qui lui sont versées.

Cette clause vise a préserver la discrétion sur les éléments variables de la rémunération et a protéger la
stratégie de rémunération de I'entreprise. Elle compléte I'obligation générale de loyauté qui incombe a tout
salarié dans I'exécution de son contrat de travail.

Questions fréquentes

Querisgue un employeur qui impose une clause de confidentialité abusive sur lesprimes ?

Une clause trop générale ou empéchant de dénoncer des discriminations salariales est nulle de plein droit. L'employeur s'expose alors a
une responsabilité civile et pénale, et toute sanction prise sur cette base serait considérée comme abusive et pourrait justifier une rupture
aux torts de I'employeur.

Queélles sont les conditions pour qu'une clause de confidentialité sur les primes soit valide ?

La clause doit remplir quatre conditions cumulatives : avoir un objectif Iégitime (protection des intéréts de I'entreprise), étre proportionnée
au but recherché, respecter les droits fondamentaux du salarié, et étre rédigée de maniere précise en définissant exactement ce qui est
confidentiel et ses limites.

Un employeur peut-il sanctionner un salarié qui réveélele montant de ses primes malgr é une clause de confidentialité ?

L'employeur peut sanctionner le salarié uniquement si la clause est valide et que la révélation ne concerne pas l'exercice de droits
légaux. Le salarié peut toujours communiquer ces informations aux tribunaux, a I''TM, aux représentants du personnel ou pour dénoncer
des discriminations sans risquer de sanctions.

Une clause de confidentialité sur les primes dansun contrat detravail est-elle légale au L uxembourg ?

Oui, une clause de confidentialité sur les primes est licite au Luxembourg, mais sous conditions strictes. Elle doit poursuivre un objectif
|égitime, étre proportionnée et ne jamais empécher le salarié d'exercer ses droits fondamentaux devant les tribunaux, I''TM ou les
représentants du personnel.
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Conditions d’exercice

La validité d'une clause de confidentialité sur les primes est subordonnée au respect de conditions strictes fixées
par la jurisprudence et I''TM :

Rédaction circonscrite et précise : La clause doit identifier exactement les informations concernées et ne pas étre

une "simple clause de style, vague et imprécise".

Obijectif 1égitime : Elle doit protéger un intérét réel de I'entreprise (secrets commerciaux, stratégie de rémunération,
protection de la confidentialité des affaires).

Proportionnalité : La restriction doit étre limitée a ce qui est strictement nécessaire pour protéger les intéréts
[égitimes.

Respect des droits fondamentaux : La clause ne peut empécher le salarié de :

e Saisir les tribunaux pour contester une discrimination
e Communiquer avec I''TM lors d'un contréle
 Echanger avec les représentants du personnel dans I'exercice de leurs missions

e Exercer son droit syndical et sa liberté d'expression

Modalités pratiques
La mise en ceuvre d'une clause de confidentialité nécessite une formalisation rigoureuse :

Insertion dans le contrat de travail initial ou dans un avenant signé, spécifiant :

L'objet exact de la confidentialité (montant, critéres, existence de la prime)

La durée de l'obligation (pendant et apres le contrat si expressément stipulé)

Les exceptions légales explicites (autorités, représentants du personnel)

Les conséquences en cas de violation (sanctions disciplinaires proportionnées)
Documentation précise avec exemples concrets non limitatifs des informations concernées.
Information claire du salarié sur la portée et les limites de son engagement.

Eviter les formulations générales comme "toute information relative a la rémunération” qui seraient jugées nulles.

Pratiques et recommandations
Pour sécuriser juridiquement une clause de confidentialité sur les primes :

Rédiger avec précision en donnant des exemples concrets des informations a protéger.
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Limiter la portée aux seules informations dont la divulgation causerait un préjudice démontrable.

Rappeler expressément les exceptions légales : communications avec autorités, représentants du personnel,
exercice des droits syndicaux.

Prévoir des sanctions proportionnées : rappel, avertissement plutdt que licenciement immédiat.
Consulter les représentants du personnel avant la mise en place généralisée.

Former les managers sur les limites et le bon usage de ces clauses.

Documenter toute utilisation avec tracabilité compléte des motifs et procédures.

Réviser régulierement pour vérifier que la clause reste justifiée et proportionnée.

Cadre juridique

Article L.121-7 du Code du travail : obligation d'exécution de bonne foi du contrat de travail, fondement de
I'obligation de loyauté.

Article L.121-3 du Code du travail : principe de nullité des clauses restrictives des droits du salarié ou aggravant
ses obligations.

Article L.225-1 du Code du travail : égalité salariale entre femmes et hommes que la clause ne peut entraver.
Article L.414-1 du Code du travail : droit des représentants du personnel a I'information sur les conditions de travalil.
Position de I'l'TM : clause valable si "rédigée de maniere circonscrite et précise", nulle si "vague et imprécise".
Jurisprudence luxembourgeoise : appréciation stricte de la validité et proportionnalité des clauses restrictives.

Loi du ler ao(t 2018 : protection des données personnelles incluant les informations salariales.

L'employeur doit veiller & ce que la clause ne soit jamais utilisée pour dissimuler des pratiques discriminatoires ou entraver |'exercice
des droits du salarié. Une clause trop générale ou disproportionnée est nulle de plein droit. L'ITM contr6le que ces clauses ne font

pas obstacle aux droits fondamentaux des salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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