pixie- |IA RH au Luxembourg

Une clause de salaire eévolutif liée a I'age est-elle licite au
Luxembourg ?

Réponse courte

Non, une clause de salaire évolutif basée uniquement sur I'age est totalement illicite au Luxembourg car elle
constitue une discrimination directe interdite par 'article L.251-1 du Code du travail. Cette clause est nulle de plein
droit et expose I'employeur a des sanctions civiles (dommages-intéréts) et pénales (amendes jusqu'a 25.000 euros).

L'évolution salariale doit étre basée sur des critéres professionnels objectifs : ancienneté, compétences,
performance, qualification, et non sur I'age du salarié. Les exceptions légales a l'interdiction de discrimination par
I'Age sont interprétées de maniere extrémement restrictive et ne peuvent justifier une telle clause.

Définition

Une clause de salaire évolutif liée a I'age est une disposition contractuelle prévoyant une augmentation
automatique de la rémunération en fonction de I'dge chronologique du salari€, indépendamment de ses
compétences, de son expérience ou de sa performance.

Cette pratique discriminatoire se distingue des mécanismes Iégaux d'évolution salariale basés sur :

L'ancienneté dans l'entreprise (durée de service)

Les qualifications acquises (formations, diplémes)

La performance individuelle ou collective

e L'expérience professionnelle pertinente pour le poste

Ces critéres professionnels objectifs sont licites car ils reflétent la valeur ajoutée du salarié, contrairement a I'age
qui est un critére personnel protégé.

Questions fréquentes

Existe-t-il des exceptions |égales permettant une différence de traitement basée sur I'age ?

Les exceptions prévues a l'article L.252-1 du Code du travail sont extrémement restrictives et ne s'appliquent jamais aux salaires
évolutifs. Elles ne sont tolérées que si la différence répond cumulativement a une exigence professionnelle essentielle, un objectif
|égitime, et des moyens appropriés et nécessaires - conditions jamais remplies pour une progression salariale automatique selon I'age.

Queélles sanctionsrisgue un employeur qui applique une clause salariale discriminatoire par |I'age ?

L'employeur s'expose a des sanctions civiles (dommages-intéréts au profit du salarié discriminé) et pénales (amendes pouvant atteindre
25.000 euros selon l'article L.253-2 du Code du travail). La clause discriminatoire est automatiquement nulle de plein droit, et I'lnspection
du Travail et des Mines peut dresser des proces-verbaux.
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Quelscritéres peuvent légalement justifier une évolution salariale au Luxembourg ?

L'évolution salariale doit étre basée sur des criteres professionnels objectifs et mesurables : I'ancienneté dans l'entreprise, les
compétences technigues acquises, le niveau de qualification et formations, la performance individuelle évaluée objectivement, et les
responsabilités effectives exercées. L'age chronologique ne peut jamais étre utilisé comme critere.

Une clause de salair e évolutif basée sur |'ége est-elle autorisée au L uxembourg ?

Non, une clause de salaire évolutif basée uniquement sur I'age est totalement illicite au Luxembourg car elle constitue une discrimination
directe interdite par l'article L.251-1 du Code du travail. Cette clause est nulle de plein droit et expose I'employeur a des sanctions civiles
et pénales pouvant aller jusqu'a 25.000 euros d'amende.

Conditions d’exercice

L'article L.251-1 du Code du travail luxembourgeois interdit formellement toute discrimination directe ou indirecte
fondée sur I'age, particulierement en matiere de rémunération. Une clause basée sur I'age constitue une
discrimination directe car elle traite difféeremment les salariés selon leur age.

Exceptions trés limitées (article L.252-1) :
La différence de traitement n'est tolérée que si cumulativement :

¢ Elle répond a une exigence professionnelle essentielle et déterminante
e L'objectif est Iégitime

e Les moyens sont appropriés et nécessaires

La jurisprudence luxembourgeoise interprete ces exceptions de maniére extrémement restrictive. Une progression
salariale automatique selon I'age ne remplit jamais ces conditions car I'age n'est pas une compétence
professionnelle.

Sanctions : Toute clause discriminatoire est nulle et peut entrainer des condamnations civiles et pénales.

Modalités pratiques
L'employeur doit impérativement :
Supprimer toute référence a I'age dans :

e Les grilles salariales
e Les contrats de travail
e Les accords collectifs

e Les politiques de rémunération

Baser les augmentations sur des criteres objectifs et mesurables :
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Ancienneté dans l'entreprise (années de service)

Compétences techniques acquises et démontrées

Niveau de qualification et formations suivies

Performance individuelle évaluée objectivement

Responsabilités effectives exercées

Expertise spécifique au poste
Documenter chaque décision d'augmentation avec :

e Critéres utilisés
¢ Justification objective
e Tracabilité compléte

e Validation hiérarchique

Réviser les systémes existants pour éliminer toute discrimination par I'age.

Pratiques et recommandations
Pour une politique salariale conforme et non discriminatoire :
Etablir une grille salariale transparente basée uniquement sur :

¢ Classification des postes selon leur complexité
¢ Niveaux de compétences requis
e Echelles d'ancienneté dans I'entreprise

o Criteres de performance objectifs

Mettre en place un systeme d'évaluation :

Criteres professionnels précis et mesurables

Processus transparent et documenté

Révision annuelle objective

Formation des évaluateurs contre les biais

Conserver tous les justificatifs pendant au moins 10 ans pour assurer la tragabilité.
Consulter la délégation du personnel sur toute politique salariale pour validation de la non-discrimination.
Former les équipes RH et managériales sur :

¢ L'interdiction absolue de discrimination par I'age
e Les critéres légaux d'évolution salariale

e Les sanctions encourues



Auditer réguliérement les pratiques pour détecter tout biais discriminatoire.

Cadre juridique
Article L.251-1 du Code du travail
Article L.252-1 du Code du travail
Article L.241-1 du Code du travail
Article L.253-1 du Code du travail

Article L.253-2 du Code du travalil

euros).

: interdiction absolue des discriminations directes et indirectes fondées sur I'age.
. exceptions trés limitées a l'interdiction (non applicables aux salaires évolutifs).
. principe général d'égalité de traitement entre salariés.

: nullité de plein droit des clauses discriminatoires.

: sanctions civiles (dommages-intéréts) et pénales (amendes jusqu'a 25.000

Directive 2000/78/CE : cadre européen pour I'égalité de traitement en matiere d'emploi.

Jurisprudence : Cour de cassation, 14 novembre 2019, confirmant l'illégalité de toute progression salariale basée

sur l'age.

Une clause de salaire évolutif liee a I'age est présumée discriminatoire et donc automatiquement illicite. Sa présence dans un

contrat expose I'employeur a des sanctions lourdes et a la nullité de la clause. L'Inspection du Travail et des Mines (ITM) contrble

activement ces pratiques et peut dresser des procés-verbaux. Tout salarié victime peut saisir le tribunal du travail pour obtenir

réparation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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