pixie- |IA RH au Luxembourg

La rémunération peut-elle étre fixée librement par avenant
collectif ?

Réponse courte

Non, la rémunération ne peut pas étre fixée librement par avenant collectif. Elle doit impérativement respecter les
dispositions impératives du Code du travail : salaire social minimum, égalité de traitement, non-discrimination, et
ne peut déroger défavorablement aux conventions collectives applicables ou accords interprofessionnels.

L'accord expres des salariés concernés ou de leurs représentants diment mandatés est obligatoire. La
consultation préalable de la délégation du personnel est requise si elle existe. Toute modification doit étre formalisée
par écrit avec tracgabilité compléte. En cas de refus individuel d'un salarié, la modification ne peut lui étre imposée
unilatéralement et I'employeur devra respecter les conditions contractuelles initiales.

Définition

Un avenant collectif est un accord écrit conclu entre I'employeur et un groupe déterminé de salariés,
généralement représentés par la délégation du personnel ou une organisation syndicale représentative, visant a
modifier certaines clauses contractuelles communes, notamment la rémunération.

L'avenant collectif se distingue de la convention collective par son périmeétre plus restreint (groupe de salariés
spécifique) et son objet limité (modification ponctuelle). Il intervient en complément ou modification des
dispositions contractuelles individuelles existantes et doit respecter la hiérarchie des normes en droit du travail.

Questions fréquentes

Peut-on fixer librement larémunération par avenant collectif au L uxembourg ?

Non, la rémunération ne peut pas étre fixée librement par avenant collectif. Elle doit respecter les dispositions impératives du Code du
travail : salaire social minimum, égalité de traitement, non-discrimination, et ne peut déroger défavorablement aux conventions collectives
applicables.

Que se passe-t-il si un salariérefuse I'avenant collectif sur larémunération ?

En cas de refus individuel d'un salarié, la modification ne peut lui étre imposée unilatéralement et I'employeur devra respecter les
conditions contractuelles initiales. Aucune pression ni sanction ne peut étre exercée contre le salarié qui refuse.

Queélles sont les conditions obligatoires pour modifier larémunération par avenant collectif ?

L'accord expres des salariés concernés ou de leurs représentants ddment mandatés est obligatoire. La consultation préalable de la
délégation du personnel est requise si elle existe, et toute modification doit étre formalisée par écrit avec tracabilité compléte.
Quelles sont les étapes pratiques pour mettre en place un avenant collectif sur la rémunération ?

Il faut consulter préalablement la délégation du personnel si elle existe, rédiger I'avenant par écrit en précisant tous les détails, obtenir la
signature de toutes les parties, informer individuellement chaque salarié concerné et conserver tous les documents pendant au moins 10
ans.
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Conditions d’exercice
La fixation de la rémunération par avenant collectif est encadrée par des conditions strictes :
Respect des minima légaux :

e Salaire social minimum indexé (articles L.222-1 et L.222-9)

e Impossibilité de prévoir une rémunération inférieure
Conformité aux normes supérieures :

e Conventions collectives sectorielles applicables
¢ Accords interprofessionnels

e Impossibilité de déroger défavorablement
Accord exprés obligatoire :

e Des salariés concernés individuellement
e Ou de leurs représentants diment mandatés

¢ Refus individuel possible sans sanction
Egalité de traitement :

¢ Entre salariés en situation comparable (article L.241-1)

¢ Justification objective de toute différence

Modalités pratiques
La mise en ceuvre d'un avenant collectif sur la rémunération nécessite un processus formalisé :
Consultation préalable obligatoire de la délégation du personnel si elle existe (article L.414-3), avec :

¢ Information compléte sur le projet
¢ Délai suffisant d'examen

e Prise en compte des observations
Rédaction écrite précise spécifiant :

Nouvelle structure de rémunération détaillée

Date d'entrée en vigueur

Durée déterminée ou indéterminée

Modalités de révision ou dénonciation

Salariés concernés précisément identifiés


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

Signature par toutes les parties :

e Employeur
e Représentants des salariés ou chaque salarié

e Conservation des originaux
Information individuelle : remise d'une copie a chaque salarié concerné avec accusé de réception.

Tracabilité compléte : documentation de toutes les étapes du processus.

Pratiques et recommandations
Pour sécuriser la mise en place d'un avenant collectif sur la rémunération :
Vérifier préalablement :

e Conventions collectives applicables et leurs minima
¢ Droits acquis individuels existants

e Absence de discrimination induite
Formaliser systématiquement par écrit distinct du contrat initial pour clarté juridique.
Informer clairement les salariés :

e Réunions d'information préalables
e Documentation détaillée remise

e Délai de réflexion suffisant
Respecter le droit de refus individuel :

e Aucune pression ni sanction
e Maintien des conditions initiales

e Documentation du refus
Consulter un conseil juridique spécialisé pour validation de la conformité.
Conserver tous les documents pendant au moins 10 ans :

e Procés-verbaux de consultation
e Avenants signés

e Correspondances échangées

Anticiper les conséquences :



e Impact sur la masse salariale
e Cohérence avec la politique RH

¢ Risques de contestation

Cadre juridique

Articles L.125-1 a L.125-7 du Code du travail : modification du contrat de travail et consentement du salarié.

Articles L.211-1 a L.211-10 du Code du travail : conventions collectives et hiérarchie des normes.

Articles L.222-1 et L.222-9 du Code du travail : salaire social minimum et indexation obligatoire.

Article L.241-1 du Code du travail : principe d'égalité de traitement entre salariés.
Article L.414-3 du Code du travail : consultation obligatoire de la délégation du personnel.
Loi du 23 juillet 2023 : renforcement des obligations de consultation et de tragabilité.

Jurisprudence : Cour supérieure de justice, 25 mars 2021, n° 45/21 sur l'accord exprés pour modification
substantielle.

L'employeur doit veiller a la tracabilité intégrale du processus et au respect scrupuleux des droits individuels et collectifs. Toute
modification collective de la rémunération ne respectant pas ces conditions est nulle et expose I'employeur a des sanctions civiles,

des rappels de salaire et potentiellement a des poursuites pour modification unilatérale du contrat.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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