pixie- |IA RH au Luxembourg

Un contrat sans clause de revalorisation salariale est-il valide ?

Réponse courte

Non, lI'absence de clause de revalorisation salariale dans un contrat de travail luxembourgeois ne rend pas
automatiquement le contrat déséquilibré. Le salaire est en effet protégé par le mécanisme Iégal d'indexation
automatique lié a I'évolution de l'indice des prix & la consommation, ainsi que par les revalorisations du salaire

social minimum applicables a I'ensemble des salariés concernés.

Ces dispositifs garantissent une protection minimale du pouvoir d'achat indépendamment de toute clause
contractuelle. Au-dela de cette protection légale, les augmentations relévent de la négociation entre les parties, des
conventions collectives applicables ou de la politique salariale de I'entreprise.

Définition

La clause de revalorisation salariale est une stipulation contractuelle par laquelle I'employeur s'engage a
augmenter périodiquement le salaire du salarié selon des criteres définis : évolution du codt de la vie, ancienneté,
performance, résultats de I'entreprise. Elle constitue un engagement contractuel supplémentaire distinct des

mécanismes légaux.

L'indexation automatique luxembourgeoise, mécanisme d'ajustement des salaires lié a l'indice des prix, joue un
role protecteur majeur : elle déclenche une hausse de 2,5 % de tous les salaires dés que l'indice dépasse un

certain seuil, sans intervention individuelle ni négociation.

Questions fréquentes

Comment documenter et gérer I'absence de clause derevalorisation dansles contrats ?

Il est recommandé de formaliser la politique salariale par écrit pour assurer la transparence, de préciser les modalités d'évolution salariale
dans le contrat pour limiter les risques, et d'assurer la tragabilité de toutes les décisions salariales pour les audits ou contestations
éventuelles.

L'absence de clause derevalorisation salariale rend-elle un contrat detravail luxembour geois déséquilibré ?

Non, I'absence de clause de revalorisation salariale ne rend pas le contrat déséquilibré au Luxembourg, pourvu qu'il respecte le salaire
social minimum, l'indexation légale, I'égalité de traitement et les obligations issues de conventions collectives. Aucune loi n'impose une
telle clause et le salarié bénéficie automatiquement de l'indexation sur le codt de la vie.

Que se passe-t-il si un employeur ne prévoit aucune augmentation au-dela del'indexation Iégale ?

C'est parfaitement [égal au Luxembourg. Sans clause de revalorisation, les augmentations salariales relévent de la discrétion de
I'employeur ou d'accords spécifiques. Le salarié bénéficie automatiquement de l'indexation Iégale et des éventuelles dispositions des
conventions collectives applicables.

Quelles sont les conditions |égales minimales pour qu'un contrat sans clause derevalorisation reste équilibré ?

Le contrat doit respecter le salaire social minimum, l'indexation automatique sur le codt de la vie (loi du 12 avril 1973), I'égalité de
traitement entre salariés et les dispositions des conventions collectives applicables. L'article L.125-1 du Code du travail impose
seulement la mention du salaire initial, sans exigence d'évolution.
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Conditions d’exercice

Le cadre protecteur luxembourgeois repose sur plusieurs mécanismes cumulatifs qui pallient I'absence de clause

contractuelle.

Mécanisme Effet sur la rémunération

Indexation automatique Hausse de 2,5 % par tranche d'indice
Revalorisation du SSM Base minimale mise a jour périodiquement
Convention collective Grille salariale et augmentations

Accord d'entreprise Augmentations négociées collectivement
Usage d'entreprise Revalorisation répétée opposable

Modalités pratiques

La gestion des augmentations en l'absence de clause contractuelle suit les mécanismes collectifs et [égaux en

vigueur.
Aspect Regle applicable
Indexation Application automatique a tout le personnel
SSM Ajustement des salaires en de¢a du minimum
Négociation collective Annuelle ou pluriannuelle selon CCT
Augmentation individuelle Décision unilatérale de I'employeur
Mention sur bulletin Ligne dédiée aux revalorisations

Pratiques et recommandations

Informer les salariés des mécanismes d'indexation automatique et de revalorisation du SSM afin qu'ils comprennent

la protection dont ils bénéficient méme sans clause contractuelle explicite.

Mettre en place une politique salariale transparente prévoyant des entretiens périodiques de révision, pour formaliser

la démarche de négociation sans recourir & une clause contraignante.

Vérifier régulierement la conformité de la rémunération avec la convention collective applicable, car celle-ci peut

imposer des augmentations supérieures au minimum légal.



Documenter chaque revalorisation par un avenant signé ou une note formelle, pour préserver la tracabilité et éviter

les contestations sur I'ancienneté des augmentations.

Anticiper les prochaines tranches d'indexation dans la gestion prévisionnelle de la masse salariale, afin de ne pas

subir un impact budgétaire imprévu lors du déclenchement.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.221-1 Principe de rémunération

Art. L.222-1 Salaire social minimum

Loi du 22 juin 1963 Indexation automatique des salaires

Art. L.162-1 Conventions collectives de travail

Art. L.121-4 Contrat de travail et mentions obligatoires

L'indexation automatique s'impose a lI'employeur indépendamment de toute stipulation contractuelle. Une clause de revalorisation
additionnelle reste un avantage négocié, non une obligation légale. Le déséquilibre éventuel du contrat ne peut résulter de la seule

absence de cette clause.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_221-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

