pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment un salarié peut-il obtenir le détail du calcul d'une prime
collective ?

Réponse courte

Actuellement au Luxembourg, aucun droit [égal spécifique n'oblige I'employeur a communiquer le détail du calcul
des primes collectives. Le salarié peut formuler une demande écrite mais I'employeur peut la refuser, sauf
dispositions contraires dans le contrat de travail, la convention collective, ou l'accord d'entreprise.

Cette situation évoluera avec la transposition de la directive européenne 2023/970 sur la transparence salariale,
prévue avant juin 2026, qui établira de nouvelles obligations d'information sur les criteres de rémunération.

Définition

La prime collective est une rémunération variable attribuée a un groupe de salariés selon des critéres
communs (performance d'équipe, service, ou entreprise). Elle peut étre définie par :

Le contrat de travail

Une convention collective

Un accord d'entreprise

Une décision unilatérale de I'employeur

Elle se distingue de la prime individuelle par son caractére collectif et ses critéres d'attribution partagés.

Questions fréquentes

Comment latransparence salariale va-t-elle évoluer au L uxembourg ?

La directive européenne 2023/970 sur la transparence salariale doit étre transposée en droit luxembourgeois avant juin 2026. Elle établira
de nouvelles obligations d'information sur les criteres de détermination de la rémunération, incluant potentiellement les primes collectives.
Les entreprises ont intérét a anticiper ces changements pour assurer leur conformité future.

Existe-t-il un délai 1égal pour répondre aux demandes d'information sur les primes collectives ?

Non, il n'existe aucun délai Iégal obligatoire au Luxembourg pour répondre a de telles demandes. L'employeur peut répondre selon ses
propres modalités ou refuser si aucune obligation contractuelle ou conventionnelle ne I'y contraint. Seules les clauses spécifiques dans
les contrats ou conventions collectives peuvent fixer des délais.

L'employeur a-t-il une obligation Iégale de fournir desinformations sur le calcul des primes collectives ?

Non, le Code du travail luxembourgeois ne prévoit actuellement aucune obligation Iégale spécifigue de communiquer les détails de calcul
des primes collectives. L'employeur conserve sa liberté de décision, sous réserve des dispositions contractuelles ou conventionnelles qui
pourraient prévoir une telle transparence.
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Qu'est-ce qu'une prime collective et un salarié a-t-il ledroit d'en obtenir le détail de calcul au L uxembourg ?

Une prime collective est une rémunération variable attribuée a un groupe de salariés selon des criteres communs (performance d'équipe,
service ou entreprise). Actuellement au Luxembourg, aucun droit Iégal spécifique n'oblige I'employeur a communiquer le détail du calcul.
Le salarié peut formuler une demande écrite, mais I'employeur peut la refuser sauf dispositions contraires dans le contrat, la convention
collective ou l'accord d'entreprise.

Que peut faireun salarié si I'employeur refuse de communiquer lesinformations sur une prime collective ?

Le salarié peut vérifier les dispositions de son contrat de travail ou de la convention collective applicable, consulter la délégation du
personnel si elle existe, ou solliciter I''TM pour conseil. Cependant, en I'absence d'obligation Iégale ou contractuelle, les recours sont
limités. Cette situation évoluera avec la transposition de la directive européenne 2023/970 prévue avant juin 2026.

Queélles bonnes pratiques les employeur s peuvent-ils adopter en matiére de transpar ence des primes collectives ?

Les employeurs peuvent anticiper les évolutions réglementaires en définissant une politique claire sur la communication des criteres de
primes, en formalisant les criteres de calcul dans des documents internes, en maintenant la tragabilité des calculs, et en développant le
dialogue social avec les représentants du personnel. Cela permettra une transition plus fluide vers les futures obligations.

Conditions d’exercice

Etat du droit actuel (en vigueur) : Le Code du travail luxembourgeois ne prévoit aucune obligation légale
spécifique de communiquer les détails de calcul des primes collectives. L'employeur conserve sa liberté de
décision, sous réserve des dispositions contractuelles ou conventionnelles.

Exceptions actuelles :

e Contrat de travail : si une clause prévoit la transparence des calculs
e Convention collective : si des dispositions spécifiques I'exigent

e Accord d'entreprise : si la transparence est négociée

Evolutions a venir (2026) : La directive européenne 2023/970 imposera de nouvelles obligations de transparence
salariale, incluant l'acces aux critéres de détermination de la rémunération.

Modalités pratiques
Démarche actuelle recommandée : Le salarié peut :

e Adresser une demande écrite motivée a I'employeur
e Préciser les éléments souhaités (critéeres, période, modalités de calcul)

¢ Invoquer une éventuelle clause contractuelle ou conventionnelle

Réponse de I'employeur :

Aucun délai Iégal obligatoire pour répondre

Peut refuser si aucune obligation contractuelle ou conventionnelle

Doit respecter les clauses de confidentialité et le RGPD

Peut invoquer la protection des informations sensibles de I'entreprise
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En cas de refus :

o Vérifier les dispositions contractuelles ou conventionnelles
e Consulter la délégation du personnel si elle existe

e Solliciter I''TM pour conseil (sans obligation de résultat)

Pratiques et recommandations

Pour les employeurs (gestion préventive) :
Anticipez la transposition de la directive européenne 2026

o Définissez une politique claire sur la communication des critéres de primes

Formalisez les criteres de calcul dans des documents internes
Formez les managers sur les enjeux de transparence salariale
Documentation recommandée :

e Conservez la tracabilité des calculs de primes collectives
[ ]

Anonymisez les données individuelles dans les communications

e Maintenez un registre des demandes et réponses

e Préparez-vous aux nouvelles obligations post-2026
Bonnes pratiques :

e Communication proactive sur les criteres généraux
]

Transparence dans les limites du possible

e Dialogue social avec les représentants du personnel

Cadre juridique

Droit luxembourgeois actuel :


https://itm.public.lu/

Code du travail : pas d'obligation spécifique de transparence des calculs de primes

Liberté contractuelle : principe de négociation entre employeur et salarié

RGPD : protection des données personnelles dans les communications

e ITM : mission de conseil et de surveillance du respect du droit du travail
Evolutions européennes :

e Directive (UE) 2023/970 : transparence salariale a transposer avant juin 2026
e Nouvelles obligations : acces aux criteres de détermination de la rémunération

e Egalité salariale : renforcement des dispositifs de controle
Jurisprudence :

e Liberté de I'employeur en l'absence d'obligation contractuelle
e Respect des accords : obligation d'appliquer les clauses négociées

e Egalité de traitement : interdiction des discriminations dans l'attribution des primes

La transparence salariale connaitra une évolution majeure au Luxembourg avec la transposition de la directive européenne d'ici

2026. Les entreprises ont intérét & anticiper ces changements pour assurer leur conformité future et améliorer leur dialogue social.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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