pixie- |IA RH au Luxembourg

Lier gratification et clause de non-concurrence : quelles regles ?

Réponse courte

Au Luxembourg, il est possible de lier une gratification a une clause de non-concurrence dans un contrat de
travail. La loi n'impose pas une telle gratification pour la validité de la clause, mais permet son instauration
contractuelle.

Le montant, les modalités de versement et les conditions de restitution doivent étre définis clairement par écrit,
respectant la proportionnalité, I'égalité de traitement et la liberté contractuelle. Cela ne modifie pas les conditions
de validité de la clause (seuil salarial de 65.991,97 € a l'indice 968,04, durée maximale de 12 mois).

Définition

La clause de non-concurrence est une stipulation contractuelle engageant le salarié, aprés la fin du contrat, a
ne pas exercer une activité concurrente préjudiciable a I'employeur, protégeant le savoir-faire, la clientéle ou les
secrets d'affaires.

La gratification désigne une somme versée en contrepartie de cet engagement, distincte du salaire, des
indemnités ou des primes de performance.

Questions fréquentes

Comment structurer le versement d'une gratification liée a une clause de non-concurrence ?

La gratification peut étre versée en une fois lors de la signature ou échelonnée pendant la durée de la clause. Le montant, les modalités
de versement et les conditions de restitution en cas de violation doivent figurer dans le contrat ou un avenant, distincts des autres
éléments de rémunération.

Peut-on conditionner une gratification a |'existence d'une clause de non-concurrence au L uxembourg ?

Oui, il est possible de lier une gratification a une clause de non-concurrence dans un contrat de travail au Luxembourg. La loi n'impose
pas une telle gratification pour la validité de la clause, mais permet son instauration contractuelle. Le montant, les modalités de
versement et les conditions de restitution doivent étre définis clairement par €crit.

Quelles sont les conditions de validité d'une clause de non-concurrence avec gratification ?

La clause de non-concurrence reste soumise aux mémes conditions : stipulation écrite, salaire annuel brut supérieur a 65.991,97 €
(indice 968,04), durée maximale de 12 mois et limitation géographique. La gratification doit respecter la proportionnalité, I'égalité de
traitement et ne pas porter atteinte a la liberté de travail.

Quelsrisquesjuridiquesfaut-il éviter lors dela mise en place d'une gratification de non-concurrence ?

Il faut assurer la proportionnalité de la gratification au préjudice potentiel pour éviter la nullité ou la requalification par les tribunaux. Il
convient également de respecter |'égalité de traitement, d'éviter toute pression sur le salarié et de documenter clairement les conditions
pour prévenir les litiges.
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Conditions d’exercice
La clause de non-concurrence est valide si :

e Stipulée par écrit dans le contrat ou un avenant.
¢ Le salaire annuel brut dépasse 65.991,97 € (indice 968,04).
e Durée maximale de 12 mois post-contrat.

e Limitée géographiquement et & des activités analogues.

Aucune gratification n'est obligatoire, mais elle peut étre prévue contractuellement, respectant I'égalité de
traitement (article L.241-1) et la proportionnalité. Elle ne doit pas porter atteinte a la liberté de travail ni constituer

une discrimination.

Modalités pratiques
La gratification peut étre versée :

e En une fois lors de la signature.

 Echelonnée pendant la durée de la clause.

Le montant, versement et restitution (en cas de violation) doivent figurer dans le contrat ou avenant, distincts des
autres éléments de rémunération. Le versement peut étre conditionné au respect de la clause.

Pratiques et recommandations

Formalisez la gratification dans un écrit distinct, évitant les ambiguités pour préserver la liberté contractuelle.
Assurez :

e La proportionnalité au préjudice potentiel.
e Latracabilité des échanges.

e Latransparence sur les conditions.

Evitez toute pression sur le salarié. Documentez pour prévenir les litiges sur la nullité ou la requalification.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.125-8 : Conditions de validité de la clause de non-concurrence.

(e}

Article L.125-9 : Limitations temporelle et spatiale.

o

Article L.125-10 : Seuil salarial (mis a jour a 65.991,97 € actuellement).

(e}

Article L.125-11 : Nullité des clauses contraires.

o

Article L.241-1 : Egalité de traitement.

o

Article L.121-6 : Respect de la liberté de travail.

e Principes généraux : Liberté contractuelle, non-discrimination.

e Jurisprudence : Proportionnalité et licéité des clauses.

Assurez la proportionnalité de la gratification a la clause pour éviter la nullité ou la requalification par les tribunaux. La tracabilité

est essentielle en cas de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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