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Une entreprise peut-elle mettre en place un plan d’épargne
salariale ?

Réponse courte

Oui, une entreprise peut mettre en place un plan d’épargne salariale sous forme de plan d’épargne-pension
complémentaire, facultatif et volontaire. Respectez égalité de traitement et critéres objectifs non discriminatoires.

Reglement écrit obligatoire, communiqué a IGSS et délégation du personnel. Contributions patronales fiscalement
favorables jusqu’a 20% de rémunération brute, avec tracabilité des versements.

Définition

Un plan d’épargne salariale est un dispositif collectif pour constituer une épargne avec aide employeur, via plan
d’épargne-pension complémentaire.

Régi par loi du 8 juin 1999, il compléte pensions légales sans s’y substituer, financé par contributions
patronales/volontaires.

Questions fréquentes

Qu'est-ce qu'un plan d'épargne salariale au L uxembourg ?

Un plan d'épargne salariale est un dispositif collectif permettant de constituer une épargne avec l'aide de I'employeur, via un plan
d'épargne-pension complémentaire. Régi par la loi du 8 juin 1999, il complete les pensions légales sans s'y substituer et est financé par
des contributions patronales et/ou volontaires.

Que se passe-t-il en cas de non-respect desréglesd'égalité de traitement ?

Le non-respect de I'égalité de traitement ou du formalisme peut entrainer une requalification en avantage imposable. Il est donc essentiel
de documenter toutes les étapes pour assurer la transparence et de consulter la délégation du personnel pour I'adhésion au plan.
Quelles sont les conditions pour mettre en place un plan d'épargne salariale ?

La mise en place est facultative et a l'initiative de I'employeur, mais doit respecter I'égalité de traitement selon l'article L.251-1. Les
criteres d'éligibilité doivent étre objectifs (ancienneté, catégorie), transparents et non discriminatoires. Un reglement écrit est obligatoire et
doit étre communiqué a I'lGSS et a la délégation du personnel.

Quelles sont les limites fiscales des contributions patronales ?

Les contributions patronales sont fiscalement favorables jusqu'a 20% de la rémunération brute selon la circulaire du 20 décembre 2018.
L'employeur doit assurer la tragabilité des versements pour les controles et vérifier I'agrément du gestionnaire aupres de la CAA ou
GSSES

Conditions d’exercice

Mise en place facultative, initiative employeur, respectant égalité de traitement (article L.251-1). Criteres éligibilité :
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e Objectifs (ancienneté, catégorie).
e Transparents.

¢ Non discriminatoires.

Reglement écrit pour adhésion, financement, gestion, liquidation. Communiquer a IGSS et délégation si applicable.

Modalités pratiques
Reglement précise :

Adhésion.

Financement.

Gestion.

Liguidation.

Sortie anticipée.

Contributions patronales limitées a 20% rémunération brute pour avantages fiscaux (circulaire 20 décembre 2018).
Assurer tragabilité pour controles.

Pratiques et recommandations
Consultez délégation du personnel pour adhésion. Rédigez réglement clair. Communiquez impacts fiscaux/sociaux.

Vérifiez agrément gestionnaire (CAA/CSSF). Désignez référent pour suivi et encadrement humain.

Cadre juridique

e Loi du 8juin 1999 : Régimes complémentaires de pension.

Code du travail luxembourgeois :
o Article L.251-1 : Egalité de traitement.

o Articles L.414-3, L.414-4 : Consultation délégation.

Circulaire ACD du 20 décembre 2018 : Traitement fiscal contributions.

Surveillance : CAA, CSSF.

Principes : Non-discrimination, tracgabilité.

Non-respect égalité de traitement ou formalisme peut requalifier en avantage imposable. Documentez étapes pour transparence.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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