pixie- |IA RH au Luxembourg

Un salarié peut-il exiger la mise en place d'un dispositif
d'épargne salariale au Luxembourg ?

Réponse courte

Non, un salarié luxembourgeois ne peut pas exiger juridiquement la mise en place d'un dispositif d'épargne
salariale (régime complémentaire de pension, actionnariat salarié, prime participative). Le droit du travalil
luxembourgeois n'impose pas ce type de dispositif aux employeurs, qui restent entierement libres de l'instituer ou non

au titre de leur politique RH.

Le salarié peut en revanche demander la mise en place d'un tel dispositif dans le cadre de la négociation collective
ou du dialogue social, et les représentants du personnel peuvent porter cette revendication. Lorsqu'un dispositif
existe déja, le salarié concerné a le droit d'y adhérer dans les conditions prévues par le reglement du plan et de

bénéficier de ses avantages.
Définition

Le dispositif d'épargne salariale regroupe I'ensemble des mécanismes permettant au salarié de se constituer
une épargne grace au soutien de son employeur : régime complémentaire de pension, plan d'actionnariat, prime
participative, compte épargne-temps. Ces outils visent a fidéliser les salariés et a associer leurs intéréts a ceux de

I'entreprise.

Au Luxembourg, ces dispositifs restent facultatifs et relevent de la politique RH de chague employeur. Seul le
régime complémentaire de pension dispose d'un cadre Iégal spécifique (loi du 8 juin 1999) qui en organise le
fonctionnement et en sécurise la gestion par des organismes agréés.

Questions fréquentes

Comment les salariés peuvent-ils suggérer la mise en place d'un dispositif d'épargne salariale ?

Les salariés peuvent suggérer la mise en place d'un dispositif d'épargne salariale via la délégation du personnel ou lors de négociations
collectives. Bien que leur réle soit consultatif, cela peut s'inscrire dans le dialogue social et les discussions sur les politiques de
rémunération globale de I'entreprise.

Quelles sont les obligations de I'employeur s'il met en place un dispositif d'épargne salariale ?

Si I'employeur instaure un dispositif d'épargne salariale, il doit formaliser un reglement précisant les bénéficiaires et modalités,
communiquer aux salariés, consulter la délégation du personnel si elle existe, et respecter les principes d'égalité de traitement et de non-
discrimination selon l'article L.241-1 du Code du travail.

Qui décide de la mise en place d'un dispositif d'épargne salariale dans|'entreprise ?

La mise en place d'un dispositif d'épargne salariale est une décision exclusive de I'employeur. Aucun article du Code du travail ne confere
aux salariés le droit d'exiger un tel dispositif. L'employeur peut I'instaurer de maniere unilatérale, par accord collectif ou négociation.
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Un salarié peut-il exiger lamise en place d'un dispositif d'épargne salariale au L uxembourg ?

Non, un salarié ne peut pas exiger la mise en place d'un dispositif d'épargne salariale au Luxembourg. Cette décision releve
exclusivement de I'employeur, sans obligation lIégale. Les salariés peuvent suggérer via la délégation du personnel ou lors de
négociations, mais leur role reste consultatif.

Conditions d’exercice

Les voies d'action des salariés pour obtenir un dispositif d'épargne sont limitées au dialogue social et a la

négociation.
Voie Portée
Demande individuelle Sans force contraignante
Négociation collective Possible viala CCT
Accord d'entreprise Si la direction accepte
Consultation de la délégation Avis sur la politique RH
Action syndicale Mobilisation collective

Modalités pratiques

Les salariés et leurs représentants peuvent mobiliser plusieurs leviers pour faire évoluer la politique de I'entreprise.

Levier Action concreéte

Dialogue social Propositions en réunion avec la DRH
Demande formelle Courrier motivé de la délégation

Référence sectorielle Comparaison avec les pratiques de branche
Avantages fiscaux Mise en avant des incitations

Accord collectif Négociation intégrée

Pratiques et recommandations

Communiquer de maniére transparente sur la politique d'avantages sociaux de I'entreprise, afin que les salariés

comprennent les choix opérés et les contraintes budgétaires applicables.

Associer la délégation du personnel aux réflexions sur la mise en place éventuelle d'un dispositif d'épargne, pour

recueillir les observations et favoriser I'adhésion collective.
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Etudier I'opportunité d'utiliser le régime complémentaire de pension ou la prime participative, qui offrent tous deux un

cadre fiscal et social avantageux pour les employeurs luxembourgeois.

Comparer les pratiques du secteur d'activité et des entreprises concurrentes pour évaluer la compétitivité de la

politique de rémunération globale et attirer les talents.

Formaliser toute mise en place par un reglement écrit détaillé, afin de garantir la sécurité juridique du dispositif et de

prévenir les contestations individuelles futures.

Cadre juridique

Référence Objet

Loi du 8 juin 1999 Régimes complémentaires de pension

Loi du 19 décembre 2020 Prime participative

Art. L.162-1 Conventions collectives de travail

Art. L.221-1 Principe de rémunération

Art. L.414-9 Consultation de la délégation du personnel

La mise en place d'un dispositif d'épargne salariale reléve de la liberté de I'employeur au Luxembourg. La négociation collective reste

la voie privilégiée pour faire évoluer la politique salariale. Les incitations fiscales peuvent faciliter la mise en oeuvre de tels dispositifs.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_221-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-9

