pixie- |IA RH au Luxembourg

La politique de remunération doit-elle étre communiquée ala
délégation du personnel ?

Réponse courte

Oui, I'employeur luxembourgeois est tenu d'informer et de consulter la délégation du personnel sur la politique
de rémunération de l'entreprise. Cette obligation découle des articles L.414-3 et L.414-9 du Code du travail, qui

imposent une information annuelle sur la situation économique et sociale ainsi que sur I'évolution des salaires, des
primes et des avantages collectifs.

Les informations transmises doivent étre collectives, anonymisées et précises, sans compromettre la
confidentialité des données individuelles. Le non-respect de cette obligation expose I'employeur a des sanctions
administratives de I'l'TM et a des recours devant le tribunal du travail.

Définition

La politique de rémunération désigne I'ensemble des principes, régles et pratiques qui structurent la fixation et
I'évolution des salaires, primes, avantages en nature, intéressements et autres éléments de rétribution au sein de
I'entreprise. Elle constitue un pilier du dialogue social et un élément clé de la gestion des ressources
humaines, directement lié a I'attractivité, la fidélisation et I'équité interne.

Au Luxembourg, cette politique s'inscrit dans un cadre Iégal protecteur, associant les représentants du
personnel a son élaboration et a son suivi, conformément aux principes de transparence et de non-discrimination
posés par le Code du travail.

Questions fréquentes

Comment doit s effectuer la communication de la politique de rémunération a la délégation du personnel ?

La communication s'effectue lors de réunions dédiées, notamment pendant la consultation annuelle sur la situation économique et
sociale. L'employeur doit fournir des informations précises et anonymisées (grilles salariales, criteres d'attribution) tout en respectant la
confidentialité des données individuelles.

L'employeur doit-il communiquer sa politique derémunération a la délégation du personnel au L uxembourg ?

Oui, I'employeur est Iégalement tenu de communiquer sa politique de rémunération a la délégation du personnel. Cette obligation
d'information et de consultation porte sur les principes, criteres et tendances collectives de rémunération, conformément aux articles
L.414-3 et L.414-4 du Code du travail.

Quelles entreprises sont concernées par |'obligation de communiquer la politique de rémunération a la délégation du personnel
?

Toutes les entreprises disposant d'une délégation du personnel élue sont concernées, sans distinction de taille. Cette obligation
s'applique des qu'une délégation est constituée et concerne les informations collectives et anonymisées sur la rémunération.
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Quelles sont les sanctions en

cas de non-communication dela politique de rémunération a la délégation du personnel ?

Le non-respect de cette obligation expose I'employeur a des sanctions administratives ou judiciaires. L'I'TM (Inspection du travail et des
mines) peut notamment intervenir en cas de manquement a ces obligations Iégales d'information et de consultation.

Conditions d’exercice

L'obligation d'information et

cumulatifs.

Condition

Existence d'une délégation
Nature des informations
Périodicité

Champ couvert
Confidentialité

Sanction

de consultation de la délégation du personnel s'applique selon des critéres précis et

Portée

Obligatoire a partir de 15 salariés

Collectives, anonymisées, précises

Consultation annuelle obligatoire (art. L.414-3)
Salaires, primes, avantages, tendances collectives
Protection des données individuelles

Amendes ITM, recours tribunal du travail

Modalités pratiques

La communication s'effectue lors de réunions dédiées, a l'occasion de la consultation annuelle ou a la demande de la

délégation, avec une présentation claire des grilles et criteres d'attribution.

Etape
Préparation
Convocation
Présentation
Echanges
Formalisation

Suivi

Action concreéte

Rédaction d'une note synthétique sur la politique salariale
Envoi de I'ordre du jour et des documents 8 jours avant
Exposé des principes, grilles et tendances collectives
Questions et observations de la délégation

Proceés-verbal signé et archivé

Mise a disposition des documents consultés

Pratiques et recommandations

Formalisez la politique de rémunération dans un document interne clair et structuré, facilitant sa présentation aux

représentants du personnel et garantissant la cohérence des décisions individuelles.
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Anticipez les questions récurrentes de la délégation sur les criteres d'évolution salariale, les écarts entre catégories
et I'application des conventions collectives, en préparant des réponses argumentées.

Consignez systématiquement les échanges dans un proces-verbal signé par les deux parties, élément essentiel en
cas de contréle de I''TM ou de contentieux ultérieur.

Garantissez la confidentialité des données individuelles en ne transmettant que des informations agrégées et
anonymisées, conformément au RGPD et a la jurisprudence luxembourgeoise.

Associez la délégation en amont des décisions structurantes (refonte des grilles, nouvelle politique de primes) pour
renforcer 'acceptabilité et limiter les contentieux.

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.414-3 du Code du travail Information et consultation annuelle

Article L.414-9 du Code du travail Droit d'information de la délégation

Article L.162-12 du Code du travail Communication des conventions collectives
Article L.241-1 du Code du travail Egalité de traitement

RGPD (reglement UE 2016/679) Protection des données personnelles
Jurisprudence tribunal du travail Information précise et anonymisée

Le défaut d'information de la délégation du personnel sur la politique de rémunération constitue une entrave sanctionnée par I''TM.
Documentez systématiquement les communications et conservez les proces-verbaux pendant au moins cing ans. La transparence

collective protége I'employeur tout en renforcant la confiance des salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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