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Les minimas conventionnels doivent-ils étre respectés méme en
cas de difficultés financieres ?

Réponse courte

Oui, les minimas conventionnels doivent étre intégralement respectés, méme lorsque I'employeur traverse des
difficultés financiéres significatives. Cette obligation est impérative et ne souffre aucune dérogation, sauf
disposition expresse et exceptionnelle prévue par la convention collective elle-méme.

Des pertes, des tensions de trésorerie ou une baisse d'activité ne constituent pas un motif Iégitime pour suspendre
ou réduire unilatéralement les salaires conventionnels. Le non-respect expose I'employeur a des sanctions civiles
(rappels de salaires avec intéréts, dommages et intéréts) et pénales (amendes de I'l'TM).

Définition

Les minimas conventionnels sont les salaires planchers fixés par une convention collective applicable & une
branche, un secteur ou une entreprise. lls déterminent le seuil en dessous duquel aucun salarié relevant du
champ d'application ne peut étre rémunéré, quelles que soient les circonstances économiques.

lIs s'imposent aux employeurs signataires, adhérents ou liés par une déclaration d'obligation générale. Leur
respect constitue une obligation d'ordre public, qui prime sur toute clause contractuelle individuelle défavorable et
sur toute décision unilatérale de I'employeur, y compris en période de crise.

Questions fréquentes

Comment modifier les conditions salariales en cas de difficultés économiques ?

Toute modification défavorable des conditions salariales nécessite I'accord des salariés ou la consultation de la délégation du personnel
conformément aux articles L.414-1 et suivants du Code du travail. L'employeur ne peut pas suspendre ou réduire unilatéralement le
paiement des minimas conventionnels, méme temporairement.

L es minimas conventionnels doivent-ils étre respectés méme si I'employeur a desdifficultésfinancieres?

Oui, les minimas conventionnels doivent étre respectés méme en cas de difficultés financieres de I'employeur. Il s'agit d'une obligation
impérative sans dérogation possible, sauf disposition expresse et exceptionnelle prévue dans la convention collective. La situation
financiere de I'entreprise (pertes, problemes de trésorerie) ne constitue pas un motif Iégitime pour déroger aux minimas salariaux.

Querisgue un employeur qui nerespecte pasles minimas conventionnels ?

L'employeur qui ne respecte pas les minimas conventionnels s'expose a des sanctions civiles (paiement des arriérés de salaire et
dommages-intéréts) et pénales (amendes). Le non-respect de ces obligations salariales est sanctionné par les articles L.221-1 et
suivants du Code du travail luxembourgeois.

Quélles alternatives existent pour un employeur en difficulté tout en respectant les minimas conventionnels ?

L'employeur en difficulté peut privilégier le dialogue social avec les représentants du personnel et les syndicats signataires. Des mesures
alternatives sont envisageables comme le chdmage patrtiel, la négociation d'accords de maintien de I'emploi, ou la réorganisation du
temps de travail, tout en respectant le cadre |égal et conventionnel.
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Conditions d’exercice

L'obligation de respect des minimas conventionnels est absolue et s'articule autour de principes juridiques

fondamentaux.

Principe

Caractere d'ordre public
Plancher SSM
Revalorisation automatique
Difficultés financieres
Modification contractuelle

Information délégation

Modalités pratiques

Portée

Dérogation impossible
Minimum légal de 2 703,74 €
Indexation et échelons

Motif non recevable

Accord individuel requis

Consultation obligatoire

Face a des difficultés économiques, I'employeur dispose de plusieurs voies légales alternatives a la réduction des

salaires.

Alternative légale

Chdmage partiel

Plan de maintien dans I'emploi
Plan social

Négociation accord collectif
Restructuration du temps de travail

Aides publiques

Pratiques et recommandations

Cadre

Procédure ADEM

Articles L.513-1 et s.

Articles L.166-1 et s.
Partenaires sociaux
Accord d'entreprise

Mutualité des employeurs

Privilégiez systématiqguement le dialogue social avec la délégation du personnel et les syndicats signataires de la

convention collective en cas de difficultés économiques avérées.

Explorez les dispositifs Iégaux d'accompagnement (chémage partiel, plan de maintien dans I'emploi) qui préservent

les minimas conventionnels tout en allégeant temporairement la charge salariale.


https://adem.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_513-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_166-1

Documentez rigoureusement la situation économique et les mesures envisagées pour sécuriser toute négociation

ultérieure avec les partenaires sociaux.

Evitez toute tentative de contournement, méme temporaire, des minimas conventionnels : une telle pratique expose

I'employeur a des rappels pluriannuels et a des sanctions pénales.

Actualisez régulierement les grilles salariales internes pour intégrer les revalorisations conventionnelles et les

indexations automatiques prévues par la loi.

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.162-2 du Code du travail Force obligatoire des conventions
Article L.162-13 du Code du travail Caractere d'ordre public

Article L.222-1 du Code du travail Salaire social minimum

Articles L.166-1 et s. du Code du travail Plan social

Articles L.513-1 et s. du Code du travail Maintien dans I'emploi
Jurisprudence cour supérieure de justice Indérogeabilité des minimas

Consultez systématiquement la convention collective applicable et sollicitez I'avis de I''TM avant toute mesure affectant la
rémunération des salariés. Une approche préventive et concertée limite les risques de contentieux et préserve la continuité de

I'activité dans le respect du droit du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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