pixie- |IA RH au Luxembourg

Une convention d'entreprise peut-elle déroger a la convention
sectorielle sur les salaires ?

Réponse courte

Non, une convention d'entreprise ne peut jamais déroger défavorablement a une convention sectorielle
applicable en matiére de salaires. Toute clause moins favorable est nulle de plein droit et remplacée
automatiquement par la disposition sectorielle correspondante plus avantageuse au salarié.

Seules les dispositions plus favorables peuvent étre valablement introduites par une convention d'entreprise,
conformément au principe de faveur (articles L.162-1 et suivants). Le respect de I'égalité de traitement et le
contrdle de I''TM lors du dépbt garantissent cette hiérarchie des normes.

Définition

Une convention d'entreprise est un accord collectif négocié entre I'employeur et les représentants syndicaux ou
la délégation du personnel, adaptant les conditions de travail aux spécificités de I'entreprise. Elle se situe a un
niveau inférieur dans la hiérarchie des normes conventionnelles.

Une convention sectorielle, a l'inverse, est négociée au niveau d'une branche entre organisations patronales et
syndicales, et fixe les normes minimales applicables a I'ensemble des entreprises du secteur, notamment en
matiére de salaires, de primes et d'avantages sociaux. Elle constitue un socle protecteur indérogeable.

Questions fréquentes

Comment sassurer dela conformité d'une convention d'entreprise avec les minima sectoriels ?

Il faut vérifier la conformité aux minima sectoriels avant signature, déposer la convention aupres de I''TM qui contréle sa conformité, et
maintenir une tracabilité des négociations par des proces-verbaux et documents écrits.

Quel est le principe de faveur dans les conventions collectives luxembour geoises ?

Le principe de faveur stipule qu'une convention d'entreprise ne peut déroger a la convention sectorielle que si elle est plus favorable aux
salariés. Les dispositions moins favorables sont nulles et remplacées de plein droit par les normes sectorielles supérieures.
Quelsrisgues encourt un employeur qui applique une convention d'entreprise moins favorable que la sectorielle ?
L'employeur s'expose a la nullité des clauses défavorables, a des rappels de salaires pour compenser les écarts avec les minima
sectoriels, et a des sanctions administratives de I''TM lors des controles.

Une convention d'entreprise peut-elle prévoir des salairesinférieurs a ceux dela convention sectorielle au Luxembourg ?

Non, une convention d'entreprise ne peut pas déroger défavorablement a la convention sectorielle en matiere de salaires. Toute clause
prévoyant des rémunérations, primes ou avantages inférieurs aux minima sectoriels est nulle et automatiquement remplacée par les
dispositions sectorielles plus avantageuses.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://itm.public.lu/

Conditions d’exercice

La hiérarchie entre convention sectorielle et convention d'entreprise obéit a des régles strictes de validité.

Regle Application

Principe de faveur Plus favorable prime
Clause défavorable Nulle de plein droit
Substitution automatique Disposition sectorielle
Dispositions plus favorables Valides et opposables
Dépét ITM Contrdle de conformité
Egalité de traitement Obligatoire

Modalités pratiques

La négociation et la mise en oeuvre d'une convention d'entreprise suivent un processus contrélé par I'administration

du travail.
Etape Action
Préparation Audit de la convention sectorielle
Négociation Délégation et syndicats représentatifs
Rédaction Rédaction de clauses plus favorables
Signature Parties habilitées
Dépbt ITM Vérification de conformité
Affichage Publicité interne obligatoire

Pratiques et recommandations

Analysez en amont la convention sectorielle applicable afin d'identifier précisément les minima salariaux a respecter

et les marges de négociation possibles.

Privilégiez la négociation d'avantages supplémentaires (primes, jours de congé, intéressement, formation) plutot que
toute tentative de minoration des salaires, qui serait juridiguement inopérante.
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Assurez une veille réguliére sur I'évolution de la convention sectorielle, notamment lors de renouvellements ou

d'avenants susceptibles de modifier les planchers applicables.

Documentez rigoureusement les négociations par des proces-verbaux signés pour garantir la tracabilité et sécuriser

les engagements pris.

Consultez un conseil juridique avant signature pour vérifier la conformité de chaque clause aux minima sectoriels et

au principe de faveur.

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.162-2 du Code du travail Hiérarchie et principe de faveur
Article L.162-3 du Code du travail Nullité des clauses défavorables
Articles L.161-1 et s. du Code du travail Champ des conventions collectives
Article L.414-3 du Code du travail Consultation du personnel

Article L.241-1 du Code du travail Egalité de traitement

Jurisprudence cour supérieure de justice Nullité des clauses moins favorables

Toute clause salariale d'une convention d'entreprise dérogeant défavorablement aux minimas sectoriels est nulle et expose
I'employeur & des rappels de salaires pluriannuels et a des sanctions administratives. Vérifiez la conformité avant signature et lors de

chaque renouvellement de la convention sectorielle.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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