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Un salarié détaché percoit-il un salaire conforme a la législation
luxembourgeoise ?

Réponse courte

Oui, un salarié détaché doit obligatoirement percevoir un salaire conforme a la législation luxembourgeoise. Sa
rémunération ne peut étre inférieure a celle d'un salarié local occupant un poste équivalent, a qualification et
ancienneté comparables. Il doit bénéficier du salaire social minimum, des majorations obligatoires et des
dispositions des conventions collectives déclarées d'obligation générale.

L'employeur étranger doit effectuer une déclaration préalable de détachement aupres de I'I'TM, garantir I'application
de I'ensemble des regles luxembourgeoises de rémunération et distinguer clairement les éléments soumis a
cotisations des remboursements de frais. Toute différence de traitement injustifiée expose a des sanctions jusqu'a 25
000 €.

Définition

Un salarié détaché est un travailleur envoyé temporairement par son employeur établi hors du Luxembourg pour
effectuer une prestation de travail sur le territoire luxembourgeois, dans le cadre d'une prestation de services
transnationale, d'une mobilité intragroupe ou d'une mise a disposition temporaire. Le salarié reste lié a son
employeur d'origine et continue de relever de la Iégislation sociale de son pays d'établissement, sous réserve des
regles impératives luxembourgeoises applicables en matiere de rémunération.

Questions fréquentes

Comment modifier le salaire fixe d'un salarié avec une clause de flexibilité ?

Toute modification du salaire fixe nécessite I'accord expres et écrit du salarié, conformément a I'article L.121-7 du Code du travail.
L'employeur ne peut pas modifier unilatéralement la rémunération en raison du principe d'intangibilité du salaire (article L.221-1).

Qu'est-ce qu'une clause deflexibilité salariale et est-elle valide au L uxembourg ?

Une clause de flexibilité salariale est une stipulation contractuelle qui permet d'ajuster la rémunération du salarié selon des criteres
prédéfinis comme la performance ou les résultats de I'entreprise. Elle est valide au Luxembourg si elle respecte des critéres objectifs,
précis et vérifiables, sans donner de pouvoir discrétionnaire a I'employeur, tout en respectant le salaire social minimum de 2 637,79 € en
2025.

Querisque un employeur avec une clause de flexibilité salariale mal rédigée ?

Une clause imprécise, non transparente ou sans accord expres du salarié risque une requalification judiciaire, un rappel de salaire, voire
une résiliation du contrat aux torts de I'employeur. Il est essentiel d'assurer la tragabilité des modifications et un encadrement humain
approprié.

Quelles sont les conditions pour qu'une clause deflexibilité salariale soit 1égale ?

La clause doit respecter plusieurs conditions : critéres objectifs, précis et vérifiables (chiffre d'affaires, objectifs mesurables), absence de
pouvoir discrétionnaire de I'employeur, respect du salaire social minimum, conformité aux conventions collectives plus favorables, et
garantie de I'égalité de traitement entre salariés comparables.
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Conditions d’exercice

Les obligations préalables de I'employeur et les garanties minimales sont les suivantes :

Obligation Détail

Déclaration préalable Déclarer le détachement auprés de I''TM
Représentant local Désigner un représentant au Luxembourg si nécessaire
Lien contractuel Maintenir le lien contractuel avec le salarié

SSM garanti SSMNQ : 2 703,74 €/ SSMQ : 3 244,48 €

Conventions collectives Appliquer les conventions d'obligation générale

Egalité de traitement Rémunération au moins égale a celle d'un salarié local équivalent

Modalités pratiques

Les éléments de rémunération obligatoires pour un salarié détaché sont les suivants :

Elément Détail

Base légale

Art. L.141-1 CT

Art. L.141-1 CT

Directive 96/71/CE
Art. L.222-9 CT

Art. L.141-1 CT

Art. L.241-1 CT

SSMNQ : 2 703,74 € / SSMQ : 3 244,48 € brut/mois ; baréme spécifique pour jeunes

Salaire minimum )
travailleurs

Majoration travail de o
+25 % minimum

nuit

Majoration dimanche +70 % minimum
Majoration jours fériés +100 % minimum
Primes

13e mois si applicable, primes sectorielles obligatoires, indemnités conventionnelles

conventionnelles

Les éléments suivants ne peuvent pas étre intégrés dans le calcul du salaire : remboursements de frais

professionnels, indemnités d'expatriation (sauf part salariale) et frais de voyage et logement.

Pratiques et recommandations

Identifier les conventions collectives applicables et comparer la rémunération avec celle d'un salarié local

équivalent. Vérifier tous les éléments obligatoires de rémunération et documenter la conformité salariale de maniere

exhaustive.


https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_141-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_141-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_141-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

Etablir des bulletins de paie conformes en mentionnant distinctement les éléments luxembourgeois. Conserver

tous les justificatifs pendant 5 ans minimum et préparer les documents nécessaires en cas de contrbéle ITM.

Actualiser régulierement les montants en fonction des indexations et revalorisation du SSM. Former les équipes

RH aux spécificités du détachement et éviter toute discrimination salariale entre détachés et salariés locaux.

Cadre juridique

Référence

Articles L.141-1 a L.141-8 du Code du travail

Article L.222-9 du Code du travail

Articles L.211-28 et L.211-29 du Code du travail

Article L.143-1 du Code du travail

Articles L.241-1 et L.251-1 du Code du travail

Directive 96/71/CE

Directive 2018/957

Objet

Régime du détachement

Salaire social minimum

Majorations obligatoires (nuit, dimanche, jours fériés)
Bulletin de paie

Egalité de traitement

Détachement de travailleurs

Révision du détachement

L'employeur doit anticiper les contréles ITM en documentant précisément la structure de rémunération. Le non-respect expose a des

sanctions financiéeres jusqu'a 25 000 €, des rappels de salaire avec intéréts et la remise en cause du détachement avec interdiction

temporaire d'activité au Luxembourg.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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