pixie- |IA RH au Luxembourg

Un salarié peut-il invoquer une rupture abusive en cas de
pression sur sarémunération au Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, un salarié peut invoquer une rupture abusive en cas de pression sur la rémunération au Luxembourg. Toute
modification unilatérale, pressions répétées, menaces ou tentatives de réduction salariale sans motif valable ni
respect de la procédure |égale (article L.121-7) constitue une violation contractuelle.

Le salarié peut alors démissionner en prenant acte de la rupture aux torts de I'employeur, cette démission étant
assimilée a un licenciement. Il peut saisir le tribunal du travail dans les 3 mois (article L.124-11) pour obtenir des
dommages-intéréts et les indemnités de rupture.

La loi du 24 juillet 2024 renforce cette protection en interdisant tout traitement défavorable et en obligeant
I'employeur a justifier par écrit ses décisions sous 1 mois. Le salarié doit prouver les pressions subies et le lien direct
avec sa démission pour obtenir réparation.

Définition

La rupture abusive en cas de pression sur la rémunération est la résiliation du contrat de travail résultant de
modifications unilatérales illégales ou de manceuvres coercitives visant a contraindre le salarié a accepter
une baisse de salaire. La rémunération étant une clause essentielle du contrat (article L.121-7), elle est
protégée contre toute modification sans procédure légale ou accord écrit.

Ces pratiques constituent une violation contractuelle grave justifiant la prise d'acte de la rupture aux torts de
I'employeur, avec les mémes effets qu'un licenciement abusif.

Questions fréquentes

Comment laloi du 24 juillet 2024 protege-t-elle contreles pressions sur larémunération au Luxembourg ?

La loi du 24 juillet 2024 sur les conditions de travail transparentes interdit formellement tout traitement défavorable ou représailles envers
un salarié qui exercerait ses droits. Elle oblige I'employeur a justifier par écrit ses décisions dans un délai d'1 mois sur demande du
salarié. Si une rupture du contrat s'ensuit, elle est traitée comme équivalent au licenciement, permettant au salarié d'introduire une action
judiciaire en réparation de la résiliation abusive.

Comment procéder en casderupture abusive pour pression sur larémunération au L uxembourg ?

Le salarié doit notifier par écrit recommandé a I'employeur son intention de prendre acte de la rupture en précisant les pressions subies et
violations contractuelles, puis saisir le tribunal du travail dans un délai de 3 mois (article L.124-11) pour obtenir des dommages-intéréts
selon l'article L.124-12, le rappel des salaires et les indemnités de rupture. Il doit conserver toutes preuves écrites et témoignages pour
étayer sa demande.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7

Qu'est-ce qu'unerupture abusive en cas de pression sur larémunération au L uxembourg ?

Une rupture abusive en cas de pression sur la rémunération est la résiliation du contrat de travail résultant de modifications unilatérales
illégales ou de manceuvres coercitives visant a forcer une baisse de salaire. La rémunération étant une clause essentielle du contrat
(article L.121-7), toute modification sans procédure légale ou accord écrit constitue une violation contractuelle justifiant une prise d'acte
de rupture aux torts de I'employeur.

Quélles conditions doit remplir un salarié pour invoquer une rupture abusive liée a sarémunération au L uxembourg ?

Le salarié doit démontrer des pressions caractérisées (réduction unilatérale du salaire, menaces explicites, contraintes répétées), établir
un lien direct entre ces pressions et sa démission, prouver I'absence d'accord écrit pour la modification de rémunération, et documenter
les violations de la procédure L.121-7. Il peut invoquer des circonstances aggravantes comme le harcelement moral (article L.245-2) ou
les discriminations pour renforcer son dossier.

Queélles précautions|'employeur doit-il prendre pour éviter unerupture abusive liée alarémunération au L uxembourg ?

L'employeur doit éviter toute modification unilatérale de la rémunération sans accord écrit, respecter scrupuleusement la procédure de
I'article L.121-7 pour les modifications défavorables, formaliser un avenant signé par les deux parties, justifier par des motifs
économiques ou organisationnels objectifs, et documenter toutes les démarches. La loi du 24 juillet 2024 renforce ces obligations en
interdisant tout traitement défavorable et en exigeant une justification écrite sous 1 mois.

Quelles sont les conséquences d'une ruptur e abusive pour pression sur larémunération au Luxembourg ?

Le salarié peut obtenir des dommages-intéréts pour préjudice matériel et moral (article L.124-12), le rappel des salaires dus, les
indemnités de rupture (préavis, indemnité de départ), et éventuellement des dommages-intéréts supplémentaires en cas de harcelement
moral caractérisé. L'employeur s'expose également aux sanctions de la loi du 24 juillet 2024 (amendes de 251 a 5000€ par salarié) et aux
risques de nullité des actes.

Conditions d’exercice
Pour invoquer une rupture abusive pour pression sur la rémunération, le salarié doit démontrer :

Eléments constitutifs :

Pressions caractérisées : réduction unilatérale du salaire, menaces explicites, contraintes répétées

Violation de la procédure : non-respect de l'article L.121-7 pour modification défavorable

Absence d'accord écrit pour toute modification de rémunération

Lien direct entre les pressions exercées et la démission
Défenses de I'employeur :

¢ Justification par motifs économiques ou organisationnels objectifs
e Respect strict de la procédure Iégale (article L.121-7)
¢ Notification écrite avec délais de préavis appropriés

e Accord exprés du salarié par avenant signé
Circonstances aggravantes :

e Harcelement moral caractérisé (article L.245-2)
e Discrimination dans I'application des mesures

e Représailles suite a réclamation légitime
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Modalités pratiques
Procédure pour le salarié :

e Notifier a I'employeur par écrit recommandeé l'intention de prendre acte de la rupture

e Préciser les pressions subies et violations contractuelles

Saisir le tribunal du travail dans les 3 mois (article L.124-11)

Réclamer dommages-intéréts, rappel de salaires et indemnités de rupture

Documenter toutes les pressions et échanges (preuves écrites, témoins)
Obligations de I'employeur :

e Formaliser toute proposition de modification par avenant écrit

Obtenir l'accord écrit et expres du salarié

Justifier par écrit les motifs sous 1 mois si demandé (loi 24 juillet 2024)

Respecter la procédure L.121-7 pour modifications défavorables

Assurer la tracabilité de toutes démarches et négociations

Pratiques et recommandations

Pour les employeurs :

Interdire absolument la modification unilatérale de la rémunération sans accord écrit

Respecter scrupuleusement la procédure de l'article L.121-7 pour modifications défavorables

Formaliser tout avenant salarial avec signature des deux parties

Justifier par des motifs circonstanciés toute proposition de modification

Documenter toutes démarches et négociations pour assurer la tracabilité

Eviter tout comportement pouvant s'apparenter a du harcélement ou & des pressions

Pour les RH :

e Former les managers aux régles strictes de modification contractuelle

Garantir la tracabilité de toutes évolutions salariales et justifications

Assurer I'égalité de traitement entre salariés en situation comparable

Privilégier le dialogue social et la négociation transparente

Maintenir une veille juridique sur I'évolution de la jurisprudence

Mettre en place des procédures internes de prévention des conflits

Pour les salariés :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7

Conserver tous documents relatifs aux pressions (emails, courriers, témoins)

Réagir rapidement par écrit a toute tentative de modification non conforme

Demander les justifications écrites dans le délai d'1 mois

Consulter un avocat spécialisé avant de prendre acte de la rupture

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Article L.121-7 : Procédure obligatoire pour modification des clauses essentielles défavorables au salarié
e Article L.124-11 : Délai de 3 mois pour saisir le tribunal du travail en cas de rupture abusive
e Article L.124-12 : Dommages-intéréts pour licenciement abusif (applicable a la démission justifiée)

e Article L.245-2 : Interdiction du harcelement moral au travail
Code civil luxembourgeois :

¢ Article 1134 : Bonne foi dans I'exécution des contrats

o Article 1147 : Responsabilité contractuelle pour inexécution
Législation récente :
e Loi du 24 juillet 2024 : Protection renforcée contre les traitements défavorables, obligation de justification

écrite sous 1 mois

e Loi du 29 mars 2023 : Protection contre le harcelement moral et les représailles
Jurisprudence luxembourgeoise :

e Caractére abusif des modifications unilatérales de rémunération
¢ Assimilation de la démission justifiée au licenciement pour les indemnités

¢ Obligation de prouver le lien de causalité entre pressions et démission

La loi du 24 juillet 2024 renforce significativement la protection des salariés en interdisant tout traitement défavorable et en
obligeant I'employeur a justifier par écrit ses décisions sous 1 mois. La tracgabilité et la documentation rigoureuse de toutes les
procédures sont cruciales pour la défense des droits de toutes les parties. Les employeurs doivent étre particulierement vigilants car

les sanctions peuvent étre lourdes (amendes, dommages-intéréts, nullité des actes).

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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