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Le salarié peut-il exiger un paiement séparé pour les indemnités
de fin de contrat ?

Réponse courte

Non, un salarié ne peut pas exiger un paiement séparé des indemnités de fin de contrat. L'employeur est libre de
regrouper le solde de tout compte, les indemnités de préavis, de congés non pris et I'indemnité de départ en un
seul versement, par virement ou cheque unique.

Le salarié est en revanche en droit d'exiger un décompte détaillé sur le bulletin de paie ou dans un document
séparé, précisant la nature, la base de calcul et le montant de chaque indemnité. Cette tracabilité est une obligation
légale découlant des articles L.125-7 et L.124-7 et conditionne la sécurité juridique du regu pour solde de tout

compte.

Définition

Les indemnités de fin de contrat regroupent I'ensemble des sommes dues au salarié lors de la cessation de la
relation de travail : indemnité de départ (en cas de licenciement avec préavis et au moins cing ans
d'ancienneté), indemnité compensatrice de préavis, indemnité compensatrice de congés non pris et, le cas
échéant, indemnités spécifiques prévues par une convention collective.

Ces sommes sont distinctes du salaire courant et leur versement dépend du motif de rupture, de l'ancienneté et
des dispositions Iégales ou conventionnelles applicables. Elles sont intégrées dans le décompte final remis au
salarié avec sa derniére fiche de salaire.

Questions fréquentes

Dans quel délai le salarié peut-il contester le décompte desindemnitésdefin de contrat ?

Le salarié dispose d'un délai de 2 mois a compter de la réception du décompte (recu pour solde de tout compte) pour contester les
calculs d'indemnités. Passé ce délai, il ne peut plus remettre en cause les montants verseés.

L'employeur peut-il regrouper toutes lesindemnités defin de contrat en un seul paiement ?

Oui, I'employeur peut regrouper les indemnités de fin de contrat (indemnité de départ, compensatrice de préavis, congés non pris) en un
seul virement ou cheque. Il n'est pas légalement tenu d'effectuer des paiements séparés, mais doit obligatoirement fournir un décompte
détaillé de chaque indemnité.

Lesalarié peut-il exiger un paiement séparé pour chaque indemnité de fin de contrat ?
Non, le salarié ne peut pas exiger un paiement séparé pour chaque indemnité. Cependant, il a le droit d'exiger un détail clair de chaque
indemnité sur le bulletin de salaire ou le décompte final, garantissant ainsi la transparence et la tracabilité des paiements.

Quéllesinformations doivent figurer sur le décompte final desindemnités ?

Le décompte final doit détailler pour chaque indemnité : sa nature (départ, préavis, congés), le mode de calcul utilisé, la période de
référence, et le montant. Cette obligation de transparence est impérative selon les articles L.124-7 et L.124-8 du Code du travalil
luxembourgeois.
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Conditions d’exercice

L'obligation de I'employeur porte sur le détail et la tragabilité, non sur la séparation des paiements.

Obligation Portée
Décompte détaillé Obligatoire
Regroupement du paiement Autorisé
Versement a I'échéance Derniére paie
Nature de chaque indemnité Ligne distincte
Base de calcul Mentionnée
Conservation justificatifs Minimum 5 ans

Modalités pratiques

La formalisation du décompte final suit un cheminement rigoureux.

Elément Contenu

Salaire courant Dernier mois ou pro rata
Indemnité de préavis Base et période
Indemnité de congés Jours et montants
Indemnité de départ Ancienneté et bareme
Retenues sociales Caotisations détaillées
Mention solde de tout compte Facultative

Pratiques et recommandations

Fournissez systématiquement un décompte final détaillé ligne par ligne, méme si le versement est regroupé, afin de
garantir la transparence et de sécuriser le recu pour solde de tout compte.

Respectez les échéances légales de paiement en versant toutes les indemnités au plus tard a la date de fin de
contrat ou lors du dernier bulletin de paie.

Documentez rigoureusement le calcul de chaque indemnité (base, période de référence, taux) dans le dossier du
salarié pour anticiper tout contréle de I''TM ou contentieux.
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Informez le salarié du délai de trois mois dont il dispose pour contester le recu pour solde de tout compte & compter

de sa signature.

Conservez I'ensemble des justificatifs (bulletins, décomptes, accusés de réception) pendant au moins cing ans pour

faire face & un éventuel contentieux prud’homal.

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.124-7 du Code du travall Indemnité de départ

Article L.124-3 du Code du travail Délai de préavis

Article L.233-14 du Code du travail Indemnité congés non pris
Article L.125-7 du Code du travail Fiche de salaire mensuelle
Article L.241-1 du Code du travalil Egalité de traitement
Jurisprudence tribunal du travail Transparence des indemnités

Un décompte final incomplet ou imprécis fragilise juridiquement le regu pour solde de tout compte et expose I'employeur a des rappels

ultérieurs. La tracabilité détaillée est la meilleure protection en cas de contr6le de I'l'TM ou de litige devant le tribunal du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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