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Les modalités de calcul de I'indemnité de départ doivent-elles
étre précisées dans le contrat ?

Réponse courte

Non, les modalités de calcul de lindemnité de départ n'ont pas a étre précisées dans le contrat de travail. Le
Code du travail (articles L.124-7 a L.124-10) fixe des régles d'ordre public directement applicables a tout salarié

justifiant d'au moins cing ans d'ancienneté en cas de licenciement avec préavis.

Il est méme déconseillé de reproduire ces modalités dans le contrat, car toute évolution I€gislative rendrait la clause
obsolete, voire moins favorable. Un renvoi explicite aux dispositions légales du Code du travail suffit, sauf si
I'employeur souhaite accorder une indemnité supérieure au minimum légal, auquel cas une clause spécifique précise
et chiffrée est recommandée.

Définition

L'indemnité de départ est une somme versée au salarié licencié avec préavis lorsqu'il justifie d'une certaine
ancienneté dans l'entreprise. Son montant est fixé par un baréme légal qui progresse avec l'ancienneté : de un
mois de salaire aprées cinq ans a douze mois aprés trente ans de service continu.

Elle est strictement encadrée par les articles L.124-7 & L.124-10 du Code du travail, qui en font une prestation d'

ordre public. Toute clause contractuelle moins favorable est nulle de plein droit, tandis que les clauses plus
favorables, négociées individuellement ou prévues par une convention collective, sont parfaitement valables.

Questions fréquentes

Comment I'employeur doit-il calculer I'indemnité de départ ?

L'employeur doit appliquer le bareme Iégal fixé par les articles L.124-7 a L.124-10 du Code du travail luxembourgeois au moment du
licenciement. Le calcul doit étre documenté via le solde de tout compte ou le bulletin de paie pour assurer la tracabilité.
Lesmodalités de calcul de I'indemnité de départ doivent-ellesfigurer dansle contrat detravail au Luxembourg ?

Non, il n'est pas obligatoire de préciser les modalités de calcul de I'indemnité de départ dans le contrat de travail. Le Code du travail
luxembourgeois (articles L.124-7 a L.124-10) fixe des regles d'ordre public qui s'appliquent directement, et il est méme déconseillé de les
mentionner pour éviter les erreurs ou I'obsolescence.

Que se passe-t-il si lecontrat prévoit desmodalités de calcul différentesdelaloi ?

Les clauses contractuelles moins favorables que le baréme légal sont réputées nulles selon l'article L.124-11 du Code du travail. En
revanche, les clauses plus favorables au salarié sont admises, mais doivent étre rédigées clairement pour éviter toute ambiguité.
Qui peut bénéficier del'indemnité de départ au L uxembourg ?

L'indemnité de départ est due aux salariés licenciés avec préavis ayant une ancienneté d'au moins 5 ans ininterrompue dans l'entreprise.
Elle ne s'applique pas en cas de faute grave ou lourde, ni en cas de démission du salarié.
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Conditions d’exercice

Le droit a l'indemnité de départ est soumis a des conditions strictes posées par la loi.

Condition Exigence

Ancienneté minimale 5 ans ininterrompus
Licenciement avec préavis Obligatoire

Absence de faute grave Condition d'éligibilité
Absence de démission Non éligible

Bareme légal Progression par tranches
Clause plus favorable Admise

Modalités pratiques

Le calcul et le versement de l'indemnité de départ suivent des étapes précises.

Etape Action

Veérification de I'ancienneté Date d'entrée a date de rupture
Application du bareme Article L.124-7

Base de calcul Salaire brut habituel

Intégration sur le bulletin Ligne distincte

Paiement au solde de tout compte Derniére paie

Justificatif détaillé Remis au salarié

Pratiques et recommandations

Evitez d'insérer les modalités de calcul de l'indemnité dans le contrat de travail, car toute évolution Iégislative rendrait
la clause obsoléte ou inférieure au minimum légal, entrainant un contentieux potentiel.

Privilégiez un renvoi explicite aux dispositions lIégales du Code du travail, suffisant pour informer le salarié sans
créer de rigidité contractuelle.

Formalisez avec précision toute clause d'indemnité supérieure au minimum légal, en détaillant la base de calcul, les
conditions d'exigibilité et I'articulation avec le baréme légal.
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Documentez rigoureusement l'ancienneté du salarié dans son dossier pour garantir un calcul exact au moment de la

rupture et faciliter les contréles éventuels.

Formez les équipes RH a l'application du baréme Iégal et aux évolutions jurisprudentielles, afin de sécuriser chaque

décision de licenciement et d'éviter les rappels d'indemnités.

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.124-7 du Code du travall Indemnité de départ
Article L.124-8 du Code du travail Baréme progressif
Article L.124-9 du Code du travail Option de préavis

Article L.124-10 du Code du travalil Dispositions dérogatoires
Article L.241-1 du Code du travalil Egalité de traitement
Jurisprudence cour supérieure de justice Caractére impératif

Un calcul erroné ou I'omission de I'indemnité expose I'employeur a des rappels pluriannuels et a des dommages et intéréts devant le

tribunal du travail. La vérification rigoureuse de l'ancienneté et I'application stricte du baréme légal sont essentielles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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