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Le salarié peut-il demander un bulletin de salaire spécifique pour
une indemnité exceptionnelle ?

Réponse courte

Le salarié ne peut pas exiger un bulletin de salaire distinct pour une indemnité exceptionnelle si elle est versée
avec la paie mensuelle selon l'article L.125-7 du Code du travail. L'indemnité doit apparaitre comme une ligne
distincte sur le bulletin du mois concerné avec un intitulé clair. Un bulletin séparé est automatiquement requis
uniquement si l'indemnité est versée hors paie mensuelle.

L'employeur doit assurer la transparence et la tracabilité des paiements pour garantir la conformité aux obligations
|égales luxembourgeoises.

Définition

Un bulletin de salaire (ou fiche de paie) est le document obligatoire détaillant la rémunération versée au salarié,
incluant le salaire de base, les primes réguliéres, et les indemnités exceptionnelles (prime ponctuelle,
gratification unique, indemnité de fin d'année).

Une indemnité exceptionnelle désigne toute somme versée de maniére non récurrente, distincte du salaire
régulier et des éléments de rémunération habituels. L'obligation de remise du bulletin découle de l'article L.125-
7 du Code du travail qui exige un décompte exact et détaillé pour chaque paiement de rémunération.

Questions fréquentes

Comment I'indemnité exceptionnelle doit-elle apparaitre sur le bulletin de salaire ?

L'indemnité exceptionnelle doit étre mentionnée comme une ligne distincte sur le bulletin avec un intitulé explicite (ex: 'Prime
exceptionnelle') et le montant correspondant. Cette présentation assure la transparence et la tracabilité requises par la loi.

Dans quels cas un bulletin de salaire sépar é est-il obligatoire pour uneindemnité exceptionnelle ?

Un bulletin de salaire séparé est obligatoire uniguement si l'indemnité exceptionnelle est versée hors paie mensuelle. Dans ce cas,
I'employeur doit établir un bulletin spécifique détaillant I'indemnité et les retenues applicables.

Quelles sont les obligations de I'employeur concernant la conservation des bulletins avec indemnités exceptionnelles ?
L'employeur doit conserver les bulletins de salaire et les preuves de paiement pendant 10 ans selon l'article L.125-8 du Code du travalil. Il
doit également déclarer I'indemnité au CCSS et a I'ACD pour les cotisations et impots.

Un salarié peut-il exiger un bulletin de salair e sépar é pour une indemnité exceptionnelle au L uxembourg ?

Non, le salarié ne peut pas exiger un bulletin de salaire distinct pour une indemnité exceptionnelle si elle est versée avec la paie
mensuelle. L'indemnité doit simplement apparaitre comme une ligne distincte sur le bulletin du mois concerné avec un intitulé clair.
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Conditions d’exercice

Obligation Iégale de I'employeur :

e Remise obligatoire d'un bulletin de salaire pour chaque paiement selon l'article L.125-7
e Information compléte sur la composition et le décompte du salaire
e Mentions claires de tous les éléments de rémunération versés

e Tracabilité documentaire de tous les paiements effectués
Modalités selon le moment de versement :

e Paiement avec la paie mensuelle : Indemnité intégrée sur le bulletin du mois avec ligne distincte
e Paiement hors paie mensuelle : Bulletin spécifigue automatiquement requis
e Intitulé explicite obligatoire pour identifier la nature de l'indemnité

e Montant brut et net avec détail des retenues applicables

Droits du salarié :

Acceés a l'information sur la composition de sa rémunération

Demande d'explications écrites sur les éléments du bulletin

Contestation possible du contenu du bulletin recu

Conservation des bulletins pour ses démarches administratives

Modalités pratiques
Intégration a la paie mensuelle :

¢ L'indemnité exceptionnelle apparait sur le bulletin mensuel avec un intitulé précis (ex. : "Prime

exceptionnelle", "Gratification unique")
e Calcul séparé des cotisations sociales et fiscales applicables
e Respect des délais : bulletin remis au plus tard le dernier jour du mois

e Documentation des justifications de I'indemnité pour audit
Paiement hors cycle de paie :

e Bulletin spécifique obligatoire détaillant uniquement l'indemnité
e Respect des mentions obligatoires comme pour tout bulletin de salaire
e Déclarations simultanées au CCSS et aux contributions directes

e Remise dans les délais selon les modalités habituelles

Gestion administrative :
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Déclaration au CCSS pour les cotisations sociales dues

Déclaration fiscale a I'Administration des contributions directes

Conservation des justificatifs selon les obligations légales

Tracabilité compléte des paiements et des déclarations

Pratiques et recommandations
Pour I'employeur :

e Clarifier systématiquement l'intitulé des indemnités exceptionnelles sur les bulletins

e Conserver la documentation justifiant le versement des indemnités

Répondre par écrit aux demandes d'explications des salariés dans un délai raisonnable

Harmoniser les pratiques de traitement des indemnités exceptionnelles

Former les équipes paie aux spécificités des indemnités exceptionnelles
Pour les responsables RH :

e Vérifier la cohérence entre les décisions d'attribution et les bulletins émis

Anticiper les questions des salariés sur les indemnités exceptionnelles

Assurer la conformité des déclarations sociales et fiscales

Mettre en place un processus de validation des bulletins avant envoi

Documenter les processus pour les audits internes et externes

Bonnes pratiqgues administratives :

Communication préventive avec les salariés sur les indemnités versées

Systéme de double contrdle pour les bulletins comportant des indemnités

Archivage organisé des bulletins et piéces justificatives

Procédures de rectification en cas d'erreur sur les bulletins

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Article L.125-7 : Obligation de remise du bulletin de salaire mensuel
e Article L.125-5 : Modalités du solde de tout compte (référence comparative)

e Jurisprudence : Tribunal du travail du 16 juin 2008 n°1398/08 sur I'objectif d'information du bulletin

Obligations sociales et fiscales :
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e Réglement CCSS : Déclaration des rémunérations et cotisations
e Loi sur I'imp6t sur le revenu : Retenue a la source sur les indemnités

e Circulaires ITM : Controle de la conformité des bulletins de salaire

Principes généraux :

Transparence : Information compléte du salarié sur sa rémunération

Tracabilité : Conservation et justification de tous les paiements

Egalité de traitement : Application cohérente des régles de paie

Sécurité juridigue : Respect des formalités pour éviter les contentieux
Référentiel de contréle :

e ITM : Vérification du respect des obligations de remise des bulletins
e CCSS : Contréle de la concordance entre bulletins et déclarations

e Contributions directes : Vérification des retenues fiscales

Le principe de transparence oblige I'employeur a fournir une information compléte sur la rémunération, mais ne crée pas d'obligation

de bulletin distinct a la demande du salarié si I'indemnité est intégrée a la paie mensuelle.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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