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Le salarié peut-il demander un étalement du paiement de ses
indemnités de rupture ?

Réponse courte

Non, le salarié ne peut pas exiger un étalement du paiement des indemnités de rupture. Le Code du travail impose
un paiement immeédiat dans les 5 jours maximum suivant la fin du contrat (article L.125-7). Un étalement n'est
possible qu'avec l'accord exprés et écrit de I'employeur, qui reste entierement libre d'accepter ou de refuser cette
demande. Cet accord doit respecter le montant total d( et ne peut réduire les droits du salarié. L'employeur n'a
aucune obligation légale d'accepter un tel arrangement.

Définition

Les indemnités de rupture comprennent I'ensemble des sommes dues au salarié lors de la cessation du contrat
de travail : indemnité de départ (pour les salariés avec plus de 5 ans d'ancienneté), indemnité compensatrice
de préavis, indemnité compensatrice de congés non pris, ainsi que toute autre somme légalement due. L'
étalement de paiement consisterait en un versement échelonné sur plusieurs échéances au lieu d'un paiement
unique. Cette modalité nécessite un accord contractuel spécifique et ne constitue en aucun cas un droit du

salarié.

Questions fréguentes

Comment procéder pour demander un éalement du paiement desindemnités de rupture ?

Le salarié doit formuler une demande écrite d'étalement. En cas d'accord de I'employeur, un avenant signé doit préciser le montant,
I'échéancier et les modalités. Les paiements doivent étre déclarés au CCSS et a I'ACD, avec une tracabilité rigoureuse.

Quelles sont les conditions pour obtenir un étalement du paiement desindemnités derupture ?

L'étalement nécessite un accord expres de I'employeur formalisé par écrit. Cet accord doit respecter le montant total dd, I'égalité de
traitement selon I'article L.241-1, et les droits acquis du salarié. Le consentement doit étre libre et sans pression.

Quels sont lesrisques pour |'employeur en casde retard de paiement desindemnités étalées ?

Tout retard de paiement expose I'employeur a des intéréts de retard selon l'article L.124-7 et a des sanctions civiles. La réduction
unilatérale ou l'imposition d'un accord peut entrainer sa nullité, comme confirmé par la jurisprudence de la Cour supérieure de justice.
Un salarié peut-il exiger un étalement du paiement de sesindemnités de rupture au L uxembourg ?

Non, le salarié ne peut pas exiger un étalement des indemnités de rupture. Selon l'article L.124-7, le paiement immédiat et intégral est
requis a la rupture du contrat. Un étalement n'est possible qu'avec I'accord écrit de I'employeur, sans réduire le montant dd.

Conditions d’exercice

Principe légal :
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e Paiement obligatoire dans les 5 jours suivant la fin du contrat (article L.125-7)
e Aucun droit du salarié a exiger un étalement

e Liberté totale de I'employeur d'accepter ou refuser la demande
Conditions en cas d'accord :

e Accord écrit obligatoire entre les parties
e Montant total inchangé par rapport aux obligations Iégales
e Echéancier précis mentionnant dates et montants

e Respect de I'égalité de traitement entre salariés

Exclusions :

e Aucune obligation pour I'employeur d'accepter
e Interdiction de réduire les montants dus

e Impossibilité d'imposer des conditions défavorables au salarié

Modalités pratiques
Demande du salarié :

e Formuler une demande écrite motivée précisant les raisons de I'étalement souhaité
e Proposer un échéancier détaillé avec dates et montants

e Obtenir une réponse écrite de lI'employeur
En cas d'accord de I'employeur :

e Rédaction d'un avenant ou d'un accord spécifique signé par les deux parties
e Précision des modalités exactes : montants, dates, conditions de versement

e Déclarations obligatoires aupres du CCSS et de I'Administration des contributions directes
Tracabilité :

e Conservation de tous les documents signés
e Preuves de versement pour chaque échéance

e Respect des délais convenus (tout retard expose I'employeur a des intéréts de retard)

Pratiques et recommandations

Pour I'employeur :
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Evaluer les risques et avantages avant acceptation

Exiger une formalisation écrite de tout accord d'étalement

S'assurer du respect des obligations déclaratives fiscales et sociales

Maintenir I'égalité de traitement entre salariés dans des situations similaires

Consulter un conseil juridique pour les cas complexes
Pour les RH :

Etablir une procédure claire pour traiter ces demandes exceptionnelles

Former les équipes sur I'absence d'obligation d'accepter I'étalement

Documenter les décisions pour garantir la cohérence des pratiques

Prévoir les modalités de suivi des paiements échelonnés

Sensibiliser & I'importance de la tracabilité documentaire
Gestion des risques :

Eviter toute pression sur le salarié pour accepter un étalement

S'assurer que l'accord ne résulte pas d'un déséquilibre dans la négociation

Prévoir les conséquences en cas de non-respect de I'échéancier

Maintenir la confidentialité des arrangements particuliers

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.125-7 : Délai de paiement des sommes dues a la fin du contrat (5 jours maximum)
o Article L.124-7 : Indemnité de départ et modalités

o Articles L.233-12 et L.233-14 : Indemnités compensatrices de congés

e Principes généraux :

o Liberté contractuelle pour les aménagements consensuels
o Egalité de traitement entre salariés (article L.251-1)

o Force obligatoire des accords validement conclus

e Jurisprudence : Les accords d'étalement sont valables s'ils respectent les droits acquis du salarié

L'employeur conserve une liberté totale d'accepter ou de refuser une demande d'étalement. Tout accord doit étre formalisé par écrit
et respecter les montants Iégalement dus. Le non-respect d'un échéancier convenu expose I'employeur aux intéréts de retard. Les

obligations déclaratives fiscales et sociales demeurent inchangées méme en cas d'étalement.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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