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Le salarié peut-il prouver son salaire par des moyens autres que
le bulletin de paie ?

Réponse courte

Oui, un salarié peut parfaitement prouver son salaire par des moyens autres que le bulletin de paie. En matiere
prud’homale, le principe de liberté de la preuve autorise tout élément concordant et authentique : relevés bancaires,
contrat de travail, avenants, courriels, ttmoignages, déclarations fiscales ou certificats de rémunération.

Le tribunal du travail apprécie la concordance, l'authenticité et la pertinence des éléments produits par le salarié.
L'employeur reste soumis a I'obligation de délivrer un bulletin de paie & chaque versement (article L.125-7), et son
défaut constitue une infraction exposant a des sanctions administratives et a des difficultés probatoires.

Définition

La preuve du salaire désigne I'ensemble des moyens permettant d'établir le montant de la rémunération
convenue entre I'employeur et le salarié ou effectivement versée. Le bulletin de paie constitue le moyen de
preuve principal et obligatoire, dont la remise mensuelle est imposée par l'article L.125-7 du Code du travail.

En son absence ou en cas de contestation, le principe de liberté de la preuve applicable devant le tribunal du
travail autorise le salarié & démontrer le montant de sa rémunération par tout moyen utile. Cette souplesse
probatoire protege le salarié contre les défauts de formalisation et garantit I'effectivité de ses droits.

Questions fréquentes

Comment letribunal évalue-t-il les preuves de salair e alter natives ?

Le tribunal du travail apprécie la concordance, l'authenticité et la pertinence des preuves fournies. Le salarié doit réunir des éléments
probants concordants et authentifiables, tandis que la charge de la preuve du paiement incombe a I'employeur et celle du montant de la
créance au salarié.

L'employeur est-il obligé de fournir desbulletins de paie au L uxembourg ?

Oui, I'employeur est Iégalement tenu de remettre un bulletin de paie a chaque paiement de salaire selon l'article L.221-1 du Code du
travail. Il doit également conserver tous les documents de paie pendant 5 ans (article L.225-1) et assurer la tracabilité des paiements
sous peine de sanctions.

Quefaire en casd'absence de bulletin de paie de la part de I'employeur ?

Le salarié peut saisir I''TM (Inspection du travail et des mines) ou le tribunal du travail. Il doit rassembler des preuves concordantes
(relevés bancaires, courriels, ttmoignages) pour établir sa créance salariale. L'employeur s'expose a des sanctions pour non-respect de
ses obligations Iégales.

Quels moyens de preuve peut utiliser un salarié pour prouver son salaire sansbulletin de paie ?

Le salarié peut utiliser tous moyens de preuve admissibles : relevés bancaires, contrat de travail, avenants, courriels, t¢émoignages,
certificats de rémunération et déclarations fiscales. La liberté de preuve prud’homale (article 1348 du Code civil) permet d'utiliser tout
élément probant en cas de litige ou d'absence de bulletin de paie.
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Conditions d’exercice

La liberté probatoire est encadrée par des exigences de cohérence et d'authenticité.

Principe Portée

Liberté de la preuve Tout moyen admissible
Authenticité Documents vérifiables
Concordance Faisceau d'indices
Charge du paiement Employeur

Charge de la créance Salarié

Appréciation souveraine Tribunal du travail

Modalités pratiques

Plusieurs moyens probatoires peuvent étre combinés pour établir le salaire convenu.

Moyen de preuve Force probante
Bulletin de paie Preuve principale
Relevés bancaires Forte, concordance
Contrat de travail Preuve directe
Courriels et échanges Indice écrit
Témoignages Appréciation libre
Certificat de rémunération Preuve administrative

Pratiques et recommandations

Conservez systématiquement I'ensemble des bulletins de paie, relevés bancaires et contrats de travail pendant au
moins cing ans pour garantir votre capacité probatoire en cas de litige.

Réunissez plusieurs éléments concordants en cas de contestation plutdét que de vous appuyer sur un seul document,
afin de renforcer la crédibilité de votre démonstration devant le tribunal.

Saisissez I''TM en cas d'absence répétée de bulletin de paie pour obtenir un contréle administratif et une
régularisation de la situation avant toute action judiciaire.


https://itm.public.lu/

Documentez par écrit toute modification salariale (avenant, courriel, accord) pour disposer d'une preuve datée et

authentifiable en cas de désaccord ultérieur.

Formez les équipes paie a I'importance de la tragabilité et & la conservation rigoureuse des documents, dans une

logigue de prévention des contentieux.

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.125-7 du Code du travalil Fiche de salaire mensuelle

Article L.121-4 du Code du travail Contrat écrit

Article L.222-1 du Code du travail Salaire social minimum

Article L.241-1 du Code du travail Egalité de traitement

Article 1348 du Code civil Liberté de la preuve

Jurisprudence cour supérieure de justice Admission des moyens concordants

En I'absence de bulletin de paie, le salarié doit réunir des preuves concordantes et authentifiables. L'employeur reste tenu de délivrer
et de conserver les documents de paie pendant cing ans minimum, sous peine de sanctions administratives et d'inversion de la

charge probatoire.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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