pixie- |IA RH au Luxembourg

Action collective pour non-respect des droits salariaux : est-ce
possible ?

Réponse courte

Oui, mais uniqguement par l'intermédiaire d'un syndicat représentatif. Au Luxembourg, les actions collectives
liées aux droits salariaux (par exemple I'application d'une convention collective, le respect du salaire social
minimum, ou I'égalité de rémunération entre femmes et hommes) ne peuvent étre intentées que par une
organisation syndicale représentative. Les salariés ne disposent pas de la possibilité d'agir en « class action » de
maniére autonome.

Le syndicat représentatif peut saisir le tribunal du travail pour faire cesser une violation, obtenir I'exécution
correcte des textes Iégaux ou conventionnels, et, le cas échéant, obtenir des dommages-intéréts collectifs. En
parallele, chaque salarié conserve la possibilité d'agir individuellement afin de demander la réparation de son
préjudice personnel (rappels de salaire, indemnités, etc.).

Définition

Une action collective en droit du travail luxembourgeois est une procédure introduite par une organisation
syndicale représentative pour défendre l'intérét collectif des travailleurs d'un secteur, d'une entreprise ou d'une
branche. Elle vise principalement le respect des droits salariaux collectifs (application d'une convention
collective étendue, égalité salariale, respect du salaire social minimum) et se distingue d'une multiplication
d'actions individuelles.

Questions fréguentes

Comment les employeurs peuvent-ils prévenir les actions collectives syndicales ?

Les employeurs peuvent prévenir les actions collectives en appliquant correctement les conventions collectives et le salaire social
minimum, en maintenant un dialogue social proactif avec les délégués du personnel, et en réalisant des audits internes de conformité
salariale réguliers.

Comment se déroule une action collective devant letribunal du travail ?

Le syndicat représentatif saisit le tribunal du travail par requéte introductive et peut demander des mesures provisoires en urgence. Les
salariés concernés peuvent se constituer partie civile ou déposer des actions individuelles parallelement. La décision a un effet collectif
mais n'empéche pas les réparations personnelles.

Quelstypesdeviolations salariales peuvent fairel'objet d'une action collective ?

Une action collective peut concerner 'application d'une convention collective, le respect du salaire social minimum, I'égalité de
rémunération entre femmes et hommes, ou toute violation d'un droit salarial collectif affectant une catégorie identifiable de travailleurs.
Qui peut intenter une action collective pour non-respect des droits salariaux au L uxembourg ?

Seuls les syndicats représentatifs peuvent intenter une action collective pour non-respect des droits salariaux au Luxembourg. Les
salariés ne peuvent pas agir en ‘class action' de maniere autonome, mais conservent la possibilité d'agir individuellement pour demander
réparation de leur préjudice personnel.
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Conditions d’exercice

e Qualité pour agir : seuls les syndicats représentatifs peuvent agir en justice au nom de l'intérét collectif. La
représentativité est définie par le Code du travail (résultats aux élections sociales, adhérents, présence dans

plusieurs secteurs, etc.).

e Objet de I'action : il doit concerner la défense d'un droit collectif salarial (application de conventions
collectives, égalité de rémunération, minimum légal).

e Intérét collectif a agir : le syndicat doit démontrer que la violation concerne une catégorie identifiable de
travailleurs relevant de son champ d'action.

e Compétence juridictionnelle : les litiges sont portés devant le tribunal du travail.

Modalités pratiques

Saisine du tribunal du travail par requéte introductive déposée par le syndicat.

Possibilité de demander en urgence des mesures provisoires pour stopper une violation immédiate.

Les salariés concernés peuvent se constituer partie civile parallélement ou déposer des actions individuelles.

Les décisions rendues ont un effet collectif, mais n'empéchent pas les salariés de demander des réparations
personnelles (par exemple pour des rappels de salaire).

Pratiques et recommandations

¢ Les RH doivent veiller a appliquer correctement les conventions collectives et le salaire social minimum

afin d'éviter toute action syndicale.

e Le dialogue social et la concertation proactive avec les délégués du personnel ou syndicats sont fortement

recommandeés pour prévenir les litiges.

e En cas de doute sur I'application d'une régle salariale, il est conseillé de solliciter I'lnspection du travail et
des mines (ITM) ou de consulter une expertise juridique.

¢ Anticiper les risques en mettant en place un audit interne de conformité salariale peut limiter les
contestations et renforcer la crédibilité de I'employeur.

e Les responsables RH peuvent consulter des plateformes spécialisées comme myHR.Iu pour suivre les
obligations légales et conventionnelles.


https://itm.public.lu/

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois : articles relatifs a la représentativité syndicale et a l'action collective.

Loi du 12 juin 1965 sur les conventions collectives de travail.

Articles L.161-1 et suivants du Code du travail (procédures devant le tribunal du travail).

Jurisprudence confirmant le role exclusif des syndicats représentatifs dans la défense de l'intérét collectif.

Constitution luxembourgeoise, article 11, paragraphe 5 (égalité entre femmes et hommes dans le domaine
salarial).

L'action collective ne doit pas étre confondue avec les actions de groupe introduites dans d'autres branches du droit (par exemple en
consommation). En droit du travail luxembourgeois, elle reste strictement encadrée et réservée aux syndicats représentatifs. Chaque

salarié garde toujours la possibilité de réclamer individuellement ses droits devant le tribunal du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_161-1

