pixie- |IA RH au Luxembourg

Une action pour discrimination salariale est-elle soumise a un
délai de prescription ?

Réponse courte

Une action en discrimination salariale au Luxembourg est effectivement soumise a un délai de prescription de
trois ans selon l'article 2277 du Code civil et l'article L.221-2 du Code du travail. Ce délai court a partir du
moment ou le salarié a eu connaissance, ou aurait raisonnablement d( avoir connaissance, des faits de
discrimination. En cas de discrimination continue, le salarié peut agir tant que la situation persiste, mais les
arriérés de salaire ne peuvent étre réclamés que pour les trois années précédant l'introduction de I'action devant le

tribunal du travail.
Définition

La discrimination salariale constitue toute différence de traitement injustifiée en matiere de rémunération entre
salariés placés dans une situation comparable, fondée sur un motif prohibé par la Iégislation luxembourgeoise.
Ces critéres incluent notamment le sexe, l'origine, I'age, I'orientation sexuelle, le handicap, la religion, les
convictions politiques ou l'appartenance syndicale.

Au Luxembourg, le principe fondamental "a travail égal, salaire égal" est garanti par l'article L.241-1 du Code
du travail. Une action en discrimination salariale vise plusieurs objectifs : la cessation immédiate de la pratique
discriminatoire, la réparation intégrale du préjudice subi par le salari€, et le paiement des éventuels arriérés de

salaire dus.

Questions fréguentes

Comment fonctionnela prescription en cas de discrimination salariale continue ?

En cas de discrimination continue, le délai de prescription court tant que la situation discriminatoire perdure. Cependant, les arriérés de
salaire ne peuvent étre réclamés que pour les trois années précédant l'introduction de I'action devant le tribunal du travail.

Devant quellejuridiction introduire une action en discrimination salariale ?

L'action en discrimination salariale doit étre introduite devant le tribunal du travail compétent par requéte écrite, accompagnée de tous les
éléments probants : bulletins de salaire comparatifs, grilles de rémunération, attestations de collegues, et tout document permettant
d'établir la discrimination alléguée. Le tribunal peut ordonner la cessation de la discrimination, la régularisation de la rémunération et
I'octroi de dommages-intéréts.

Que doivent faireles employeurs pour se prémunir contre lesactions en discrimination salariale ?

Les employeurs doivent conserver une tracabilité compléte des décisions de rémunération, veiller a la transparence des criteres utilisés,
et procéder a des audits réguliers des pratiques salariales. Il est recommandé de mettre en place des procédures internes pour traiter
rapidement toute réclamation et d'informer les salariés de leurs droits.
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Quel est ledélai de prescription pour une action en discrimination salariale au L uxembourg ?

Une action pour discrimination salariale au Luxembourg est soumise a un délai de prescription de trois ans. Ce délai court a partir du jour
ou la personne a eu connaissance ou aurait d( avoir connaissance des faits de discrimination, conformément a l'article L. 252-1 du Code
du travail.

Quels sont les motifs de discrimination salariale prohibés au L uxembourg ?

La Iégislation luxembourgeoise prohibe la discrimination salariale fondée sur le sexe, l'origine, I'age, l'orientation sexuelle, le handicap, la
religion, les convictions politiques, I'appartenance syndicale, I'état civil, la situation familiale, la grossesse ou la maternité. Le principe
fondamental ‘a travail égal, salaire égal' est garanti par l'article L.241-1 du Code du travail et s'applique a tous les éléments de la
rémunération.

Qui peut engager une action en discrimination salariale et quelles preuves faut-il apporter ?

Tout salarié peut engager une action en discrimination salariale s'il démontre I'existence d'une différence de traitement en matiere de
rémunération par rapport a des collegues dans une situation comparable. La charge de la preuve est aménagée : le salarié doit présenter
des éléments de fait laissant supposer une discrimination, puis I'employeur doit prouver que la différence est objectivement justifiée.

Conditions d’exercice

Pour engager une action en discrimination salariale, le salarié doit satisfaire a plusieurs conditions cumulatives. Il doit
d'abord démontrer I'existence d'une différence de traitement objective en matiére de rémunération par rapport a
d'autres salariés placés dans une situation comparable. Cette comparaison peut porter sur tous les éléments de la
rémunération : salaire de base, primes, avantages en nature, évolutions salariales.

Le salarié doit ensuite établir le lien entre cette différence de traitement et un critére de discrimination prohibé par
la loi. La charge de la preuve est aménagée conformément a l'article L.241-5 du Code du travail : le salarié doit
apporter des éléments de fait laissant présumer I'existence d'une discrimination, puis I'employeur doit prouver que la
différence repose sur des critéres objectifs et Iégitimes, étrangers a toute discrimination.

L'action doit étre introduite devant le tribunal du travail compétent dans le délai de prescription de trois ans. Ce délai
peut étre interrompu par tout acte d'huissier, citation en justice ou reconnaissance de la part de I'employeur,
conformément aux régles du droit civil.

Modalités pratiques

Le délai de prescription de trois ans s'appliqgue conformément a l'article L.221-2 du Code du travail et a l'article
2277 du Code civil. Ce délai court & partir du jour ou le salarié a eu connaissance des faits de discrimination, ou
aurait raisonnablement dl en avoir connaissance compte tenu des circonstances.

En cas de discrimination continue, caractérisée par la persistance de la situation discriminatoire dans le temps, le
salarié conserve la possibilité d'agir tant que cette pratique se maintient. Cependant, il ne pourra réclamer que les
arriérés de salaire correspondant aux trois derniéres années précédant l'introduction de son action.

L'action est introduite par requéte écrite devant le tribunal du travail compétent. Cette requéte doit étre
accompagnée de tous les éléments probants disponibles : bulletins de salaire comparatifs, grilles de rémunération,
attestations de collégues, correspondances avec I'employeur, et tout document permettant d'établir la discrimination

alléguée.
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Pratiques et recommandations

Pour limiter efficacement les risques de contentieux en matiére de discrimination salariale, les employeurs doivent
adopter une approche préventive rigoureuse. Il convient d'assurer une tracabilité compléte de toutes les décisions
salariales en documentant les critéres objectifs ayant présidé a chaque évolution de rémunération.

La communication de critéres de rémunération clairs et transparents aupres de I'ensemble du personnel constitue un
élément essentiel. Les grilles salariales, les criteres d'évaluation et les modalités d'évolution de carriere doivent étre

formalisés et accessibles aux salariés concernés.

La réalisation réguliere d'audits internes de rémunération permet de détecter proactivement d'éventuelles
disparités injustifiées et de prendre les mesures correctives nécessaires avant qu'une situation contentieuse ne se
développe. Ces audits doivent couvrir 'ensemble des éléments de rémunération et analyser les écarts selon les
différents critéres protégés.

Pour les responsables RH, la mise en place de procédures internes standardisées de gestion des réclamations
salariales permet de traiter rapidement les questionnements des salariés et de démontrer la conformité aux principes
légaux. Une politique proactive et parfaitement documentée constitue le meilleur moyen d'éviter une condamnation

en cas de contrble ou de contentieux.

Cadre juridique

Le cadre juridique de la lutte contre la discrimination salariale repose sur plusieurs textes fondamentaux. L'article
L.241-1 du Code du travail établit le principe d'égalité de traitement et de rémunération, interdisant toute
discrimination directe ou indirecte. L'article L.241-5 du Code du travail organise 'aménagement de la charge de la

preuve en faveur du salarié discriminé.

L'article L.221-2 du Code du travail et l'article 2277 du Code civil fixent conjointement le délai de prescription de
trois ans pour les actions en paiement de rémunérations de toute nature. Ce délai s'applique également aux actions
fondées sur une discrimination salariale.

Un salarié confronté & une situation de discrimination salariale doit agir avec diligence et dans les délais Iégaux. Plus |'action est
engagée rapidement, plus la protection de ses droits et la possibilité d'obtenir une réparation compléte du préjudice subi sont

préservées. La prescription constitue un obstacle définitif & toute action ultérieure.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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