pixie- |IA RH au Luxembourg

Une commission paritaire peut-elle fixer des niveaux de
réemuneéeration ?

Réponse courte

Non, une commission paritaire ne peut pas fixer unilatéralement des niveaux de rémunération ayant force
obligatoire au Luxembourg. Elle peut uniquement proposer, négocier et recommander des barémes salariaux dans
le cadre de la négociation collective.

Les niveaux de rémunération ne deviennent contraignants qu'apres leur intégration dans une convention
collective signée et, le cas échéant, étendue par reglement grand-ducal. Les recommandations de la commission
paritaire n‘'ont aucune valeur obligatoire tant qu'elles ne sont pas formalisées dans une convention collective ou un
avenant.

Définition

Une commission paritaire est un organe composeé a parts égales de représentants des employeurs et des
salariés, institué dans le cadre d'une convention collective ou d'un accord sectoriel.

Ses missions principales comprennent :

Veiller & I'application correcte des conventions collectives

Résoudre les différends d'interprétation ou d'exécution

Formuler des recommandations sur les conditions de travail

Proposer des évolutions des barémes salariaux

Elle constitue un espace de dialogue sectoriel mais ne dispose pas de pouvoir normatif autonome.

Questions fréquentes

Comment lesrecommandations salariales d'une commission paritair e deviennent-elles obligatoires ?

Les recommandations salariales deviennent obligatoires uniquement apres un processus formel : discussion en négociation collective,
accord des parties signataires, intégration dans une convention collective, signature formelle, dép6t aupres de I''TM et éventuelle
extension par reglement grand-ducal. Sans ces étapes, elles restent de simples recommandations.

Querisque un employeur qui nerespecte pas les baremes salariaux d'une convention collective ?

Un employeur qui ne respecte pas les niveaux de rémunération fixés par une convention collective applicable s'expose a des sanctions,
car ces barémes sont juridiquement contraignants. L'ITM peut effectuer des contréles pour vérifier le respect de ces obligations
conventionnelles.
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Quel est lerdle d'une commission paritaire en matierederémunération ?

Une commission paritaire est un organe paritaire employeurs-salariés qui veille & I'application des conventions collectives, résout les
différends d'interprétation, formule des recommandations sur les conditions de travail et propose des évolutions des barémes salariaux.
Elle constitue un espace de dialogue sectoriel mais sans pouvoir normatif autonome.

Une commission paritaire peut-elle imposer des salaires obligatoires au L uxembourg ?

Non, une commission paritaire ne peut pas fixer unilatéralement des niveaux de rémunération ayant force obligatoire. Elle peut
uniquement proposer, négocier et recommander des baremes salariaux. Les niveaux de rémunération ne deviennent contraignants
qu'apres leur intégration dans une convention collective signée et, le cas échéant, étendue par réeglement grand-ducal.

Conditions d’exercice
La compétence d'une commission paritaire dépend de son mandat défini dans la convention collective qui la crée :
Pouvoirs limités :

e Pas de pouvoir normatif autonome
e Impossibilité de fixer unilatéralement des salaires obligatoires

¢ Roéle consultatif et de proposition

Processus de validation nécessaire :

Propositions discutées en négociation collective

Accord des parties signataires requis

Intégration dans une convention collective

Signature formelle indispensable

Force obligatoire conditionnée a:

Convention collective diment signée

Dépobt auprés de I''TM

Extension éventuelle par reglement grand-ducal

Publication officielle

Sans ces étapes, les décisions restent de simples recommandations sans valeur contraignante.

Modalités pratiques
La commission paritaire intervient selon un processus structuré :

Phase de négociation :
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https://itm.public.lu/

Discussion des grilles salariales

Proposition de baremes sectoriels

Négociation des primes et majorations

Elaboration de recommandations

Formalisation nécessaire :

¢ Intégration dans la convention collective
e Rédaction d'avenants spécifiques
e Signature par toutes les parties

e Validation juridique
Application des baremes :

¢ Obligatoires pour les entreprises couvertes
e Si convention étendue : application sectorielle générale

e Contréle par I''TM
Réle d'interprétation :

Clarification des barémes existants

Adaptation aux cas particuliers

Médiation en cas de litige

Mais pas de modification substantielle sans renégociation
Documentation obligatoire :

e Procés-verbaux des réunions
¢ Recommandations écrites

e Tracabilité des décisions

Pratiques et recommandations
Pour optimiser le travail avec les commissions paritaires :
Participer activement :

e Suivre les travaux régulierement
e Préparer les négociations salariales

e Proposer des évolutions réalistes

Distinguer clairement :


https://itm.public.lu/

e Recommandations (non contraignantes)
¢ Obligations conventionnelles (contraignantes)

« Eviter toute confusion
Formaliser systématiquement :

e Tout accord sur les salaires
e Par avenant ou convention

¢ Avec signatures requises
Respecter scrupuleusement :

¢ Niveaux fixés par conventions applicables
e Sous peine de sanctions

e Contrbles ITM possibles
En cas de doute :

e Consulter la commission paritaire compétente
e Demander une interprétation écrite

o Solliciter I'avis de I''TM
Anticiper les évolutions :

e Suivre les tendances sectorielles
e Préparer les adaptations budgétaires

e Former les équipes RH

Cadre juridique
Articles L.162-1 et suivants du Code du travail : conventions collectives et leur élaboration.
Article L.162-8 : fixation des conditions de rémunération par négociation collective uniqguement.
Article L.162-12 : extension des conventions collectives par reglement grand-ducal.
Article L.164-1 : commissions paritaires et leur réle consultatif.
Jurisprudence nationale : la commission paritaire ne peut imposer de salaires hors cadre conventionnel formel.

Principe fondamental : seules les conventions collectives régulierement conclues ont force obligatoire.


https://itm.public.lu/
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_164-1

Il est crucial de distinguer les recommandations de la commission paritaire des obligations issues des conventions collectives. Seules
ces dernieres sont juridiguement contraignantes. Toute modification salariale doit étre formalisée dans un texte conventionnel pour

avoir force obligatoire.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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