pixie- |IA RH au Luxembourg

Paliers salariaux dans un accord collectif ;: est-ce autorisé ?

Réponse courte

Oui, il est possible de prévoir des paliers salariaux dans un accord collectif d'entreprise au Luxembourg, a condition
de respecter les dispositions impératives : salaire social minimum, égalité de traitement, non-discrimination. Les
paliers doivent étre définis selon des criteres objectifs, transparents et vérifiables, et ne peuvent étre inférieurs
aux minima légaux ou conventionnels.

La mise en place nécessite I'accord des parties signataires (employeur et syndicats représentatifs) avec une grille
salariale annexée. L'accord doit étre déposé a I'lTM pour contrdle et publication. Toute modification ultérieure
requiert une révision formelle de I'accord collectif selon la procédure légale.

Définition

Les paliers salariaux désignent des niveaux de rémunération intermédiaires, généralement progressifs, fixés

selon des criteres objectifs : ancienneté, qualification, performance, classification professionnelle.

Dans un accord collectif d'entreprise, ils constituent une grille de référence organisant la progression salariale
des salariés concernés, en complément ou substitution des minima Iégaux ou conventionnels. Cette structuration

permet une évolution prévisible et transparente des rémunérations.

Questions fréguentes

Comment procéder pour valider un accord avec paliers salariaux ?

Il faut élaborer une grille salariale détaillée avec les montants et criteres d'acces, négocier avec les syndicats représentatifs, signer
I'accord collectif, puis le déposer a I''TM sous 15 jours pour controle de conformité et publication officielle.

Peut-on prévoir des paliers salariaux dansun accord collectif d'entreprise au L uxembourg ?

Oui, il est possible de prévoir des paliers salariaux dans un accord collectif d'entreprise au Luxembourg, a condition de respecter les
dispositions impératives : salaire social minimum, égalité de traitement et non-discrimination. Les paliers doivent étre définis selon des
criteres objectifs, transparents et vérifiables.

Que se passe-t-il si lespalierssalariaux nerespectent pasles minima légaux ?

Si les paliers ne respectent pas le salaire social minimum ou les criteres d'égalité, I'accord risque la nullité et des sanctions
administratives. L'I'TM peut refuser I'enregistrement lors du contréle de conformité et exiger une mise en conformité.

Quelles sont les conditions obligatoir es pour mettre en place des paliers salariaux ?

Les paliers salariaux doivent respecter le salaire social minimum indexé, I'égalité de traitement et la non-discrimination. Les criteres
doivent étre transparents, objectifs, mesurables et vérifiables. L'accord nécessite la signature de I'employeur et des syndicats
représentatifs, puis un dépoét a I''TM sous 15 jours.
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Conditions d’exercice
La fixation de paliers salariaux est admise sous conditions strictes :
Respect impératif :

e Salaire social minimum indexé
e Egalité de traitement (L.241-1)
¢ Non-discrimination (L.251-1)

e Minima conventionnels sectoriels
Criteres obligatoirement :

e Transparents et publiés
e Objectifs et mesurables
e Vérifiables et documentés

e Applicables uniformément

Processus de validation :

Accord des parties signataires

Employeur et syndicats représentatifs

Négociation loyale requise

Signature formelle indispensable
Conformité légale :

e Aucun palier inférieur aux minima
e Respect des droits acquis

e Cohérence avec classifications existantes

Modalités pratiques
La mise en place suit un processus structuré :
Elaboration de la grille :

e Montants bruts mensuels/horaires par palier
e Critéres d'accés précis (ancienneté, classification)
e Modalités de progression définies

e Conditions de passage entre paliers


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

Annexe obligatoire a l'accord :

e Grille complete et détaillée
e Tableau récapitulatif clair
e Exemples d'application

e Date d'entrée en vigueur
Dépbt réglementaire :

e Transmission a I''TM sous 15 jours
e Controle de conformité
e Publication officielle

e Opposabilité aux tiers
Application pratique :

¢ Information individuelle des salariés
e Positionnement sur la grille
e Calcul des évolutions
e Tracabilité des décisions
Révision :

e Procédure formelle requise
e Nouvel accord ou avenant

e Méme processus de validation

Pratiques et recommandations
Pour sécuriser la mise en place des paliers :
Définir précisément :

e Critéres sans ambiguité
e Eviter les interprétations multiples
e Prévoir les cas particuliers

¢ Anticiper les litiges

Assurer la cohérence :


https://itm.public.lu/

Avec les dispositions sectorielles

Les classifications existantes

La politigue RH globale

Les contraintes budgétaires
Garantir la transparence :

e Communication claire aux salariés
e Simulation individuelle possible
e Perspectives d'évolution visibles

e Documentation accessible
Consulter largement :

¢ Partenaires sociaux en amont
e Délégation du personnel
e Expertise juridique

e Benchmark sectoriel

Prévoir des mécanismes :

Suivi régulier de I'application

e Evaluation annuelle

Ajustements si nécessaire

Clause de revoyure
Eviter :

Paliers discriminatoires

Criteres subjectifs

Régressions salariales

Conflits de normes

Cadre juridique
Articles L.162-1 et suivants : négociation, conclusion et contenu des accords collectifs.
Article L.225-1 : respect obligatoire du salaire social minimum.

Articles L.241-1 et L.251-1 : égalité de traitement et non-discrimination.

Article L.162-12 : dép6t et contrble des accords par I'I'TM.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_225-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12
https://itm.public.lu/

Jurisprudence luxembourgeoise : validité des grilles sous réserve du respect des minima et droits acquis.

Principe fondamental : hiérarchie des normes avec application du plus favorable.

Chaque palier doit strictement respecter le salaire social minimum et les criteres d'égalité, sous peine de nullité et sanctions
administratives. L'ITM contr6le la conformité lors du dépdt et peut refuser I'enregistrement. La documentation exhaustive est

indispensable pour justifier les écarts entre paliers.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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