piXie- |IA RH au Luxembourg

Une prime de qualification est-elle compatible avec I'égalite
salariale ?

Réponse courte

Oui, une prime de qualification est parfaitement compatible avec I'égalité salariale, a condition qu'elle repose
sur des criteres objectifs, vérifiables et directement liés aux exigences du poste selon l'article L.241-1 du Code du
travail.

L'attribution doit étre identique pour tous les salariés placés dans une situation comparable, sans distinction fondée
sur un motif prohibé par la loi. L'Inspection du travail et des mines (ITM) confirme que les employeurs peuvent se
fonder sur "les connaissances, l'expérience et les responsabilités" comme critéres |égitimes de rémunération.
L'employeur doit garantir la transparence des critéres, documenter les décisions et assurer la tragabilité pour
justifier que toute différence est exclusivement liée a la qualification professionnelle.

Définition

La prime de qualification constitue un complément de rémunération accordé a un salarié en raison de la
détention d'une qualification professionnelle spécifique, reconnue et vérifiable. Elle vise a valoriser des
compétences particuliéres, un niveau de formation ou une expertise technique indépendamment de I'ancienneté
ou de la performance individuelle.

Cette prime peut étre motivée par :

La détention d'un dipldme spécifique requis ou recommandé pour le poste

Une certification professionnelle reconnue officiellement

Une qualification technique particuliere validée par I'employeur

Un niveau de formation supérieur aux exigences minimales du poste

Au Luxembourg, cette prime peut étre prévue par le contrat de travail, une convention collective, un accord
d'entreprise ou une politique interne. Son attribution doit impérativement respecter les principes d'égalité de
traitement et d'interdiction de discrimination établis par le Code du travail.

Questions fréquentes

Comment prouver quel'attribution d'une prime de qualification respecte|'égalité salariale ?

L'employeur doit conserver les justificatifs d'attribution, établir une grille transparente des qualifications reconnues avec les montants
correspondants, documenter chaque décision, et maintenir un registre des bénéficiaires. En cas de contestation, il doit démontrer que
toute différence repose exclusivement sur des critéres objectifs liés a la qualification.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://itm.public.lu/

Qu'est-ce qu'une prime de qualification et est-elle |égale au L uxembourg ?

Une prime de qualification est un complément de rémunération accordé en raison de la détention d'un dipldme, d'une certification
professionnelle ou d'une qualification particuliere. Elle est parfaitement Iégale au Luxembourg, a condition qu'elle repose sur des criteres
objectifs, vérifiables et directement liés aux exigences du poste, tout en respectant I'égalité de traitement.

Queélles conditions doit respecter |'employeur pour attribuer une prime de qualification ?

L'employeur doit établir des criteres objectifs et mesurables, garantir une application identique pour tous les salariés dans une situation
comparable, justifier le lien direct avec les fonctions exercées, et assurer la transparence des conditions d'octroi. Il doit également
documenter chaque attribution et éviter toute discrimination directe ou indirecte.

Quels sont lesrisques si une prime de qualification est mal appliquée ?

L'absence de justification objective ou de tracabilité expose I'employeur a un risque de contentieux pour discrimination et a des sanctions.
Une application différenciée sans criteres objectifs peut constituer une discrimination indirecte, notamment en matiére d'égalité femmes-
hommes, et donner lieu a des réclamations devant les tribunaux.

Conditions d’exercice
Criteres de validité juridique obligatoires :

L'attribution doit impérativement reposer sur :

Des criteres objectifs et mesurables (diplémes, certifications, formations)

Des éléments vérifiables par documents officiels ou tests standardisés

Un lien direct et justifié avec les exigences réelles du poste occupé

Une pertinence professionnelle démontrée pour I'emploi exercé

Une application uniforme pour tous les salariés en situation comparable
Conditions d'application légale :

e Conditions d'octroi identiques pour tous les salariés comparables selon le principe d'égalité

Justification objective par la nature des fonctions et les besoins de l'entreprise

Absence totale de discrimination directe ou indirecte fondée sur des critéres prohibés

Respect strict de I'égalité femmes-hommes en matiére de rémunération

Documentation compléte des critéres et de leur application

Interdictions absolues :

Discrimination fondée sur le sexe, I'age, l'origine, la nationalité, les opinions

Utilisation de la prime comme moyen détourné de discrimination salariale

Application différenciée sans justification objective et proportionnée

Critéres subjectifs, arbitraires ou non vérifiables
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Modalités pratiques

Mise en ceuvre conforme et sécurisée :

1. Définir de maniére transparente et précise :

o Les qualifications exactes ouvrant droit a la prime (dipldmes, certifications)
o Les montants attribués par niveau de qualification avec bareme clair
o Les modalités de vérification et de validation des dipldbmes ou compétences

o Les criteres d'évaluation objectifs et les procédures d'attribution

2. Formaliser dans les documents officiels :

o Les contrats de travail individuels avec mention explicite des conditions
o Les accords collectifs négociés avec les représentants du personnel
o Une politique interne accessible et communiquée a I'ensemble du personnel

o Les grilles de rémunération intégrant les primes de qualification

3. Garantir I'application uniforme et équitable :

o Mémes conditions et criteres = mémes avantages pour tous
o Traitement strictement identique des situations comparables
o Documentation systématique de chaque attribution avec justification

o Contrbles réguliers de cohérence et d'équité des pratiques

Charge de la preuve et justification : En cas de contestation ou de contréle ITM, I'employeur doit impérativement
démontrer que la différence de rémunération repose exclusivement sur des criteres objectifs liés a la qualification,

sans aucun élément discriminatoire.

Pratiques et recommandations
Mesures préventives essentielles :
Etablir une grille claire et exhaustive des qualifications reconnues avec niveaux

correspondants

Publier les montants de prime correspondants et les rendre accessibles au personnel
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e Rendre accessible la politigue de qualification a tous les salariés actuels et futurs

Informer systématiquement et préalablement de toute modification des criteres

Former les managers et équipes RH aux enjeux d'égalité salariale

Contrbles réguliers et audit de conformite :

Vérifier périodiquement I'absence d'écarts injustifiés entre salariés comparables

Auditer les pratiques d'attribution avec analyse statistique par sexe et autres
critéres

Corriger immédiatement toute dérive discriminatoire identifiée

Analyser I'impact des primes sur |'égalité salariale globale de I'entreprise

Anticiper les évolutions réglementaires européennes sur la transparence salariale

Documentation obligatoire et tracabilité :

Conserver les justificatifs d'attribution (diplémes, certifications, évaluations)

Tracer toutes les décisions prises avec dates, critéres appliqués et responsables

Archiver les grilles de qualification appliquées avec leurs évolutions

Maintenir un registre des bénéficiaires avec justifications détaillées

Préparer les dossiers pour contrdles ITM ou contentieux éventuels
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Communication et transparence :

Expliquer clairement les critéres de qualification aux salariés et candidats

Informer sur les possibilités d'évolution et d'obtention de qualifications

Organiser des sessions d'information sur les politiques de rémunération

Faciliter I'accés aux formations permettant d'acquérir les qualifications valorisées

Dialoguer avec les représentants du personnel sur I'évolution des grilles

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Article L.241-1 : Interdiction de toute discrimination directe ou indirecte en matiére de rémunération

e Article L.241-2 : Définition de la rémunération et principe d'égalité pour travail de valeur égale

e Article L.241-3 : Nullité de toute clause ou décision contraire au principe d'égalité salariale

e Article L.241-4 : Charge de la preuve en cas de litige, inversion possible en présence d'indices

Réglementation sur les qualifications :

e Articles L.414-3 : Consultation des représentants du personnel sur les critéres de rémunération

e Articles L.415-1 et suivants : Sanctions applicables en cas de non-respect de I'égalité salariale

e Loi du 15 décembre 2016 : Egalité de traitement entre femmes et hommes en matiére d'emploi

e Critéres ITM : Connaissances, experience et responsabilités comme bases Iégitimes de différenciation
Position de I'lnspection du travail et des mines (ITM) :

e Validation des différences salariales fondées sur des "éléments objectifs et non discriminatoires"
e Acceptation de la qualification comme critere I€gitime de différenciation salariale
e Exigence de justification objective et de documentation pour toute différence de traitement

e Contrdle possible via la hotline spécifique ITM d'égalité salariale : (+352) 247-76102

Evolutions réglementaires européennes :
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Directive européenne 2023/970 sur la transparence des rémunérations (transposition avant 2026)

Obligation future d'évaluation des écarts salariaux avec critéres objectifs

Renforcement des exigences de documentation et de justification

Sanctions européennes harmonisées pour non-respect de I'égalité salariale

L'absence de justification objective ou de tragabilité suffisante expose I'employeur a un risque contentieux élevé et a des
sanctions administratives. Documenter précisément les critéres de qualification et conserver la preuve de leur application uniforme

est absolument essentiel pour se prémunir contre les réclamations.

La directive européenne 2023/970 renforcera prochainement les obligations de transparence et de justification. Il est recommandé
d'anticiper ces évolutions en adoptant des maintenant des pratiques exemplaires en matiere d'égalité salariale et de documentation

des politiques de rémunération.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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