pixie- |IA RH au Luxembourg

L'acces a certains niveaux de rémunération peut-il étre
conditionné a une ancienneté minimale ?

Réponse courte

Oui, lI'acces a certains niveaux de rémunération peut étre conditionné a une ancienneté minimale au

Luxembourg.

Cette exigence doit étre prévue explicitement dans le contrat de travail, une convention collective ou un réglement
interne. Les critéres doivent étre objectifs, transparents, non discriminatoires et respecter le principe d'égalité de

traitement entre salariés comparables.

L'ancienneté constitue un critére Iégitime sous réserve de respecter le salaire social minimum et les dispositions
légales. L'employeur doit formaliser et documenter ces criteres pour garantir la transparence et justifier toute

différence de traitement.
Définition

L'ancienneté désigne la durée pendant laquelle un salarié a été lié par un ou plusieurs contrats de travail
successifs avec le méme employeur, sans interruption fautive.

Conditionner I'acces a un niveau de rémunération a l'ancienneté consiste a prévoir que le salarié ne pourra
bénéficier :

e D'un certain niveau de salaire

e D'une augmentation spécifique

e D'un palier de rémunération

Qu'apres avoir atteint une durée déterminée de présence effective dans I'entreprise.

Questions fréquentes

Comment formaliser lescritéresd'ancienneté pour la progression salariale ?

Les criteres d'ancienneté doivent étre formalisés dans le contrat de travail, une convention collective, un reglement interne ou un accord
d'entreprise. Il faut préciser la durée requise pour chaque palier, la méthode de calcul de I'ancienneté, et assurer une application uniforme
par catégorie professionnelle.

Peut-on conditionner |'acces a certains niveaux de rémunération a une ancienneté minimale au L uxembourg ?

Oui, l'acces a certains niveaux de rémunération peut étre conditionné a une ancienneté minimale au Luxembourg. Cette exigence doit
étre prévue explicitement dans le contrat de travail, une convention collective ou un réglement interne, avec des criteres objectifs,
transparents et non discriminatoires.
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Quelles sont les conditions pour valablement conditionner larémunération al'ancienneté ?

Les critéres doivent étre objectifs et mesurables, appliqués de maniere transparente et uniforme, sans discrimination directe ou indirecte,
et respecter I'égalité de traitement. L'employeur doit également respecter le salaire social minimum et les dispositions légales
impératives.

Quels sont lesrisquesjuridiques a éviter lorsdel'application de critéres d'ancienneté ?

Il faut éviter toute discrimination indirecte, assurer un traitement équitable des salariés a temps partiel et en congé parental, et garantir la
transparence des criteres. L'employeur doit documenter précisément I'application des criteres pour justifier toute différence de traitement
en cas de controle ou litige.

Conditions d’exercice
Liberté contractuelle encadrée :
Au Luxembourg, la fixation de la rémunération reléve de la liberté contractuelle, sous réserve de :

¢ Respect du salaire social minimum
e Application des dispositions impératives du Code du travail

e Respect des conventions collectives applicables

Critéres de validité :

Criteres objectifs et mesurables

Application transparente et uniforme

Absence de discrimination directe ou indirecte

Respect de I'égalité de traitement (art. L.241-1)
Légitimité de I'ancienneté :

e Critére reconnu comme légitime par la jurisprudence
¢ Justification objective de la différenciation

e Application identique aux salariés comparables

Modalités pratiques
Formalisation obligatoire dans :

e Le contrat de travail initial
e Une convention collective sectorielle
e Unréglement interne publié

e Un accord d'entreprise négocié

Eléments a préciser :
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1. Durée requise pour chaque palier

2. Méthode de calcul de l'ancienneté :

o Prise en compte des absences
o Traitement des interruptions

o Périodes assimilées

3. Conséquences sur la progression salariale
4. Application uniforme par catégorie professionnelle

Modification des conditions :

e Accord du salarié nécessaire pour modification individuelle

e Procédure collective pour modification conventionnelle

Pratiques et recommandations

Documentation recommandée :

Formaliser les criteres dans des documents accessibles

Publier les grilles de progression

Assurer la transparence des paliers
Eviter les risques de contestation
Points de vigilance :

o Vérifier 'absence de discrimination indirecte
e Attention aux salariés a temps partiel
e Traitement équitable du congé parental

e Gestion de la mobilité interne

Conformité a vérifier :



Dispositions des conventions collectives

Regles sectorielles spécifiques

Minima légaux applicables

Jurisprudence récente

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e L.222-1 et suivants : dispositions sur la rémunération
o L.241-1 : égalité de traitement

e Loi modifiée du 12 février 1999 : salaire social minimum
Jurisprudence luxembourgeoise :

¢ Ancienneté admise comme critére objectif
¢ Différenciation salariale justifiée possible

e Absence de discrimination obligatoire
Conventions collectives :

e Peuvent fixer des grilles avec paliers d'ancienneté

e Respect des principes légaux obligatoire

L'employeur doit documenter précisément les critéres d'ancienneté et leur application pour justifier toute différence de traitement en

cas de contrble ou litige. La tragabilité et I'encadrement humain du processus sont essentiels pour garantir la conformité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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