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Un salarié détaché a l'étranger conserve-t-il sa grille salariale
luxembourgeoise ?

Réponse courte

Oui, un salarié luxembourgeois détaché a I'étranger conserve en principe sa grille salariale luxembourgeoise, telle
gue prévue par la convention collective ou son contrat de travail. L'employeur peut prévoir des adaptations (primes
d'expatriation, indemnités de colt de la vie) pour tenir compte des conditions locales, mais la rémunération ne peut
jamais étre inférieure a celle prévue par la grille luxembourgeoise.

Toute modification de la rémunération doit étre formalisée par avenant écrit, acceptée par le salarié et respecter les
dispositions légales luxembourgeoises ainsi que, le cas échéant, les régles plus favorables du pays d'accueil. L'
égalité de traitement avec les salariés non détachés doit étre assurée pendant toute la durée du détachement.

Définition

Le détachement d'un salarié luxembourgeois a I'étranger correspond a la situation ot un employeur établi au
Luxembourg envoie temporairement un salarié exécuter une mission professionnelle hors du territoire national,
tout en maintenant le contrat de travail luxembourgeois.

Cette situation se distingue de I'expatriation, qui implique :

¢ Une modification durable du lieu d'exécution du contrat
e Souvent une soumission au droit local

e Un changement de régime de sécurité sociale
Le détachement implique que le salarié :

¢ Reste juridiqguement lié a son employeur luxembourgeois
e Conserve son statut de salarié luxembourgeois

e Bénéficie des droits prévus par le Code du travail luxembourgeois

Questions fréquentes

Comment adapter larémunération d'un salarié détaché sansvioler sesdroits ?

L'employeur peut ajouter une prime de détachement, une indemnité de codt de la vie, ou prendre en charge des frais spécifiques
(logement, transport, scolarité). Toute modification doit étre formalisée par avenant écrit, acceptée par le salarié, et la rémunération totale
ne peut jamais diminuer par rapport a la grille luxembourgeoise.
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Que se passe-t-il si I'employeur nerespecte paslagrille salariale pendant un détachement ?

Le non-respect de la grille salariale luxembourgeoise peut entrainer la nullité de la modification de rémunération et des sanctions en cas
de contréle par I''TM. Les juridictions luxembourgeoises restent compétentes et la protection intégrale du salarié luxembourgeois
s'applique pendant toute la durée du détachement.

Quelles sont les conditions pour qu'un détachement de salarié soit valable au L uxembourg ?

Pour gu'un détachement soit valable, le salarié doit rester sous l'autorité de I'employeur luxembourgeois, conserver son affiliation a la
sécurité sociale luxembourgeoise avec obtention du formulaire Al, et la mission doit étre formalisée par un avenant écrit au contrat de
travail. La durée est limitée a 24 mois sauf dérogation expresse.

Un salarié détaché a l'étranger conserve-t-il sa grille salariale luxembour geoise ?

Oui, un salarié luxembourgeois détaché a I'étranger conserve en principe sa grille salariale luxembourgeoise telle que prévue par la
convention collective ou son contrat de travail. L'employeur peut ajouter des adaptations comme des primes d'expatriation ou indemnités
de colt de la vie, mais la rémunération ne peut jamais étre inférieure a celle prévue par la grille luxembourgeoise.

Conditions d’exercice
Pour qu'un détachement soit valable, plusieurs conditions doivent étre respectées :
Maintien du lien de subordination :

e Le salarié reste sous l'autorité de I'employeur luxembourgeois
o L'employeur luxembourgeois garde le pouvoir de direction

e Les instructions viennent toujours du Luxembourg
Affiliation sociale :

o Le salarié reste affilié a la sécurité sociale luxembourgeoise
e Obtention obligatoire du formulaire Al délivré par le CCSS

e Durée limitée a 24 mois (sauf dérogation expresse)
Formalisation :

e Avenant écrit au contrat de travail obligatoire
e Précision de la durée, du lieu, de la rémunération

e Mention des avantages accessoires et conditions de retour

Modalités pratiques

Maintien de la grille salariale :

Le salarié détaché conserve :
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Sa grille salariale luxembourgeoise de base

Les augmentations prévues par la convention collective

L'indexation automatique des salaires

Les primes et avantages contractuels
Adaptations possibles :
L'employeur peut ajouter :

e Prime de détachement ou d'expatriation

e Indemnité de codt de la vie selon le pays

e Prise en charge de frais spécifiques (logement, transport, scolarité)
e Compensation pour les différences fiscales

Regles impératives :

e La rémunération totale ne peut jamais diminuer
e Respect des minima du pays d'accueil si plus favorables
e Toute modification nécessite I'accord écrit du salarié

e Documentation précise de tous les éléments de rémunération

Pratiques et recommandations
Avant le détachement :

Etablir un avenant détaillé au contrat de travail

Calculer précisément le package de détachement

Informer sur les incidences fiscales et sociales

Prévoir les modalités de retour
Pendant le détachement :

o Vérifier régulierement la conformité de la rémunération
e Appliquer les évolutions de la grille luxembourgeoise
e Maintenir I'égalité de traitement

e Documenter tous les paiements et avantages

Points de vigilance :



Les juridictions luxembourgeoises restent compétentes

La protection du salarié luxembourgeois s'applique intégralement

Un détachement abusif peut étre requalifié en expatriation

Les cotisations sociales restent dues au Luxembourg

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.121-4 : Forme écrite du contrat de travail et de ses avenants
o Article L.121-7 : Modification d'une clause essentielle du contrat de travail

o Article L.251-1 et suivants : Egalité de traitement et non-discrimination

e Directive 96/71/CE relative au détachement de travailleurs : noyau dur des conditions de travail et de rémunération

applicables dans le pays d'accuell

e Jurisprudence de la Cour supérieure de justice : Interdiction de diminuer la rémunération contractuelle sauf accord expres

et avantageux pour le salarié

e Reglement (CE) n° 883/2004 : Coordination des systemes de sécurité sociale (article 12 : maintien de I'affiliation pendant

24 mois maximum)

L'employeur doit veiller a ce que toute modification de la rémunération pendant le détachement soit formalisée par écrit, acceptée
par le salarié et conforme a la grille salariale luxembourgeoise. Le non-respect de ces obligations peut entrainer la nullité de la
modification et des sanctions en cas de contrdle par I''TM. La durée maximale de détachement de 24 mois doit étre strictement

respectée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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