pixie- |IA RH au Luxembourg

Combiner salaires luxembourgeois et francais : est-ce possible ?

Réponse courte

Non, il n'est pas possible de combiner des salaires relevant a la fois du régime luxembourgeois et du régime francais
dans un contrat de travail unique. Le droit du travail luxembourgeois impose que la rémunération prévue dans un
contrat de travail luxembourgeois soit intégralement soumise a la législation luxembourgeoise, sans possibilité de
fractionnement entre plusieurs |égislations nationales.

Toute tentative de ventilation du salaire entre plusieurs régimes dans un méme contrat expose I'employeur a des
risques de requalification, de redressement social et fiscal, ainsi qu'a la nullité des clauses concernées. En cas
d'activité dans plusieurs pays, il convient de recourir a des contrats distincts pour chaque pays ou d'appliquer les
regles spécifiques du détachement ou de la pluriactivité, sans jamais prévoir une rémunération partagée dans un
contrat unique.

Définition

La combinaison de salaires luxembourgeois et francais dans un contrat unique désignerait la pratique consistant a

prévoir, dans un seul et méme contrat de travail :

e Une rémunération partiellement soumise au régime luxembourgeois

¢ Une rémunération partiellement soumise au régime francais
Cette situation pourrait étre envisagée dans le contexte de :

e Salariés transfrontaliers
e Travailleurs en télétravail international

e Situations de détachement ou pluriactivité

Principe fondamental : Un contrat = Une |égislation applicable

Questions fréguentes

Peut-on prévoir un salaire partagé entre le Luxembourg et la France dans un méme contrat detravail ?

Non, il est impossible de combiner des salaires relevant a la fois du régime luxembourgeois et frangais dans un contrat de travail unique.
Le droit du travail luxembourgeois impose que la rémunération soit intégralement soumise a la législation luxembourgeoise, sans
possibilité de fractionnement entre plusieurs |égislations nationales.

Quéd principejuridique empéche la combinaison de salair es dans un contrat unique ?

Le principe fondamental est qu'un contrat de travail ne peut étre soumis qu'a une seule législation, conformément au Réglement Rome |
et a l'article L.121-1 du Code du travail luxembourgeois. Il n'‘existe aucune possibilité de dépecage contractuel pour la rémunération.
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Quelles sont les solutions |égales pour rémunérer un salariétravaillant au L uxembourg et en France ?

Il existe trois solutions légales : établir des contrats distincts pour chaque pays avec leurs propres rémunérations, recourir au
détachement avec maintien du contrat luxembourgeois, ou appliquer les regles de pluriactivité avec coordination européenne des
régimes sociaux.

Quels sont lesrisques pour |'employeur qui tente de ventiler un salaire entre deux pays ?

L'employeur s'expose a des risques de requalification, de redressement social et fiscal, ainsi qu'a la nullité des clauses concernées. I
peut également faire face a des sanctions administratives et des contentieux avec les autorités luxembourgeoises et frangaises.

Conditions d’exercice

Le droit du travail luxembourgeois ne prévoit aucune disposition permettant de fractionner la rémunération selon
plusieurs Iégislations au sein d'un contrat unique :

Obligations légales :

¢ Le contrat luxembourgeois doit fixer la rémunération en euros
¢ La totalité est soumise a la législation luxembourgeoise
e Respect du salaire social minimum luxembourgeois

e Application des charges sociales et fiscales luxembourgeoises
Détermination de la loi applicable :

e Reglement Rome | (593/2008/CE)
e Article L.121-1 du Code du travail luxembourgeois
e Une seule loi régit I'ensemble du contrat

¢ Impossibilité de dépecage contractuel pour la rémunération

Modalités pratiques
Ce qui n'est PAS possible :

e Prévoir une partie du salaire soumise au régime luxembourgeois et une autre au régime frangais
¢ Ventiler les cotisations sociales entre deux pays dans un contrat
e Appliquer deux régimes fiscaux différents sur un méme contrat

e Fractionner artificiellement la rémunération
Solutions légales alternatives :

1. Contrats distincts :

Un contrat luxembourgeois pour l'activité au Luxembourg

Un contrat francais pour I'activité en France

Chaque contrat avec sa propre rémunération
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2. Détachement :

e Maintien du contrat luxembourgeois
e Application temporaire de certaines regles francaises

e Formulaire Al pour la sécurité sociale
3. Pluriactivité :

e Détermination du pays d'affiliation sociale
e Déclaration dans chaque pays selon les régles applicables

e Coordination européenne des régimes

Pratiques et recommandations
Erreurs a éviter absolument :

¢ Inclure des clauses de ventilation salariale entre pays
e Prévoir une rémunération partagée entre régimes
e Tenter un fractionnement artificiel du salaire

e Créer des montages complexes non conformes

Recommandations pour la mobilité internationale :

Analyser précisément la situation du salarié

Choisir la structure juridique appropriée (contrats séparés, détachement)

Documenter clairement la solution retenue

Consulter des experts en droit international du travail
Points de vigilance :

¢ Risque de double cotisation sociale
e Complexité fiscale et risque de double imposition
e Sanctions en cas de non-conformité

e Contentieux potentiels avec les administrations



Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Articles L.121-1 et suivants : Contrat de travail et loi applicable

o Article L.222-1 : Rémunération et monnaie de paiement
e Reglement Rome | (593/2008/CE) : Loi applicable aux obligations contractuelles
e Convention de Rome : Détermination d'une loi unique pour le contrat

e Jurisprudence luxembourgeoise : Cour supérieure de justice, arrét du 18 décembre 2014, n° 39741 - Impossibilité de

combiner plusieurs régimes salariaux

e Reglement (CE) n° 883/2004 : Coordination des systemes de sécurité sociale (mais ne permet pas la ventilation

contractuelle)

Il est impératif de ne jamais prévoir, dans un contrat de travail luxembourgeois, une rémunération partagée entre plusieurs régimes
nationaux. Toute tentative en ce sens expose I'employeur a des sanctions administratives, des redressements sociaux et fiscaux,
et des risques de contentieux avec les autorités luxembourgeoises et francgaises. La conformité stricte aux régles de droit

international privé est essentielle.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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